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БУЧАНСЬКА     МІСЬКА      РАДА

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ШІСТДЕСЯТ ДРУГА  СЕСІЯ СЬОМОГО  СКЛИКАННЯ

Р  І   Ш   Е   Н   Н   Я

« 25 » липня 2019 р. 





     № 3695-62-VІІ
Про затвердження  положення
відділу культури, національностей 

та релігій Бучанської міської ради
(в новій редакції)

Відповідно до пропозиції начальника відділу культури, національностей та релігій Бучанської міської ради Н.В. Півчук «Щодо затвердження положення відділу культури, національностей та релігій Бучанської міської ради (в новій редакції), Закон України «Про добровільне об’єднання територіальних громад», враховуючи п.6 рішення сесії №2885-52-VII від 04 січня 2019 року «Про прийняття майна закладів культури с. Гаврилівка Вишгородського району у комунальну власність Бучанської міської об’єднаної територіальної громади», керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити положення відділу культури, національностей та релігій Бучанської міської ради (в новій редакції) (додаток).
2. Визнати такими, що втратили чинність Положення «Про відділ культури, національностей та релігій Бучанської міської ради», затвердженого рішенням сесії №19-30-39-VII від 12 квітня 2018 року.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на комісію  з питань освіти, культури, спорту, справ молоді та гуманітарних питань та комісію з питань соціально-економічного розвитку, підприємництва, житлово-комунального господарства, бюджету, фінансів та інвестування.
Міський голова 


      
                                        А.П. Федорук
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням  сесії  № 3695-52-VII
Бучанської  міської  ради  

від  « 25 » липня 2019 р.

Міський голова

__________________ А.П. Федорук
Положення 

про відділ культури, національностей та релігій

Бучанської міської ради

Загальні положення

1. Відділ культури, національностей та релігій Бучанської міської ради (далі – відділ) є самостійним структурним підрозділом Бучанської міської ради, що утворюється рішенням сесії міської ради, підзвітний та підконтрольний міському голові, заступнику міського голови з                соціально-гуманітарних питань Бучанської міської ради, управлінню культури, національностей та релігій Київської обласної державної адміністрації, а також Міністерству культури України, в межах, передбачених чинним законодавством.

2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, постановами Верховної Ради України, наказами Міністерства культури України, розпорядженнями голови Київської обласної державної адміністрації, наказами начальника Управління культури, національностей та релігій Київської обласної державної адміністрації, прийнятими в межах його повноважень, а також положенням про відділ, рішеннями виконавчого комітету Бучанської міської ради, розпорядженнями міського голови, наказами заступника міського голови з соціально-гуманітарних питань, даним положенням і іншими нормативними актами. 

Мета та завдання відділу

3. Відділ утворено з метою створення умов для реалізації прав громадян Бучанської об’єднаної територіальної громади  на свободу літературної і художньої творчості, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, доступності всіх видів культурних послуг та культурної діяльності, реалізації державної політики у сфері культури, туризму, мистецтва, охорони культурної спадщини, кінематографії, державної мовної політики, міжнаціональних відносин, релігії, охорони культурної спадщини, захисту прав національних меншин відповідно до Конституції і законодавства України. 

4. Основними завданнями відділу є:
1) створення умов для розвитку соціальної інфраструктури у сфері культури, туризму, мистецтва, державної мовної політики, міжнаціональних відносин, релігії, підвищення рівня матеріально-технічного забезпечення такої інфраструктури;

2) сприяння розвитку усіх видів професійного та аматорського мистецтва, художньої творчості, а також організації культурного дозвілля населення, здобуття освіти у сфері культури і мистецтва;

3) задоволення національно-культурних потреб, а також потреб у літературі, мистецтві;

4) створення умов для забезпечення доступу населення до надбань культури, писемності, традицій і звичаїв корінного народу та національних меншин;

5) задоволення культурно-мистецьких потреб українців, які проживають за межами України, налагодженню співпраці з державними установами, громадськими, національними центрами іноземних держав з питань, що належать до компетенції відділу;

6) cприяння формуванню репертуару кінотеатрів, кіно- і відеоустановок, концертних організацій і мистецьких колективів, комплектуванню та оновленню фондів музеїв, бібліотек, організація виставок, розповсюдженню кращих зразків національного кіномистецтва, відродженню та сприяння розвитку декоративно-прикладного мистецтва, народних художніх промислів, збереженню культурної спадщини;

7) створення умов для розвитку соціальної та ринкової інфраструктури у сфері культури і мистецтва;

8) удосконалення в межах своїх повноважень системи пошуку і відбору талановитих та обдарованих дітей і молоді, підтримка їх розвитку;

9) створення умов для захисту прав споживачів національного культурного продукту;

10) сприяння діяльності творчих спілок, національно-культурних товариств, громадських організацій, що функціонують у сфері культури та мистецтв;

11) збереження та розвитку культури української нації, етнічної, мовної самобутності;

12) сприяння задоволенню мовних і культурних потреб закордонних українців;

13) налагодження взаєморозуміння між релігійними організаціями різних віросповідань та конфесій;

14) проведення благодійних акцій, інших заходів, спрямованих на розвиток культури, мистецтва, етнічної самобутності;

15) сприяння організаційному, правовому, інформаційному, аналітичному, матеріально-технічному забезпеченню установ, організацій і підприємств культури,  релігії та мистецтва, що знаходяться в комунальній власності Бучанської об’єднаної  територіальної громади ;

16) сприяння зовнішньо-культурним зв’язкам установ, підприємств і організацій зазначеної сфери, розташованих на території Бучанської об’єднаної  територіальної громади, незалежно від форм власності.

5. Відділ відповідно до покладених завдань:

1) створює умови для забезпечення прав мешканців Бучанської об’єднаної  територіальної громади у сфері культури, релігій та мистецтва;

2) координує діяльності установ, підприємств і організацій сфери культури і мистецтва усіх форм власності, розташованих у місті Буча;

3) забезпечує реалізацію на території Бучанської об’єднаної  територіальної громади державної політики в сфері культури, релігій та мистецтва, з питань охорони культурної спадщини, бібліотечної справи, а також державної музейної політики з урахуванням етнографічної специфіки і культурних традицій Бучанської об’єднаної  територіальної громади;

4) визначає пріоритетні напрями діяльності Бучанської об’єднаної  територіальної громади в сфері культури, релігій і мистецтва, всебічну їх підтримку, створює умови для пріоритетного розвитку української національної культури;

5) взаємодіє з культурами національних меншин, що проживають у місті, шляхом сприяння їх участі в міських культурних програмах та сприяння проведенню фестивалів національних меншин;

6) забезпечує взаємодію установ, підприємств і організацій комунальної власності Бучанської об’єднаної  територіальної громади, що діють у сфері культури  і мистецтва між собою, а також з органами державної влади, профспілками, іншими недержавними і громадськими організаціями;

7) організовує і проводить на території Бучанської об’єднаної  територіальної громади державні, культурно-мистецькі заходи, розробляє і реалізує цільові культурологічні програми.

8) організовує та проводить міжнародні, всеукраїнські фестивалі, фестивалі-конкурси, різноманітні концерти, дитячі анімаційні, видовищно-розважальні заходи, розважально-ігрові програми, театралізовані вистави, фестивалі;

9) здійснює заходи з увічнення пам’яті видатних діячів культури і мистецтва;

10) здійснює підготовку пропозицій для включення до проекту міського бюджету міста Буча в сфері культури,  релігій та мистецтва, участь в організації виконання програм, затверджених у складі програми            соціально-економічного розвитку міста, надання звітів про хід й результати їх виконання. Здійснює підготовку пропозицій про участь у розробці відповідних програм, що затверджуються Київською обласною радою;

11) формує пропозиції щодо розгляду і внесенню зауважень у проекти планів діяльності підприємств, установ і організацій культури, мистецтва, що знаходяться в комунальній власності  Бучанської об’єднаної  територіальної громади; участь у здійсненні контролю за їх виконанням;

12) готує пропозиції про розміщення на договірних умовах заявок на виробництво продукції, виконання робіт, послуг, необхідних для Бучанської об’єднаної  територіальної громади в сфері культури, релігій і мистецтва;

13) здійснює керівництво діяльністю, координацію і контроль за роботою закладів культури і мистецтва, що знаходяться в комунальній власності Бучанської об’єднаної  територіальної громади. Надає сприяння організації матеріально-технічного і фінансового забезпечення цих установ.

14) заслуховує звіти про роботу керівників підприємств, установ і організацій сфери культури та мистецтва, що знаходяться в комунальній власності  Бучанської об’єднаної  територіальної громади;

15) вносить у встановленому порядку пропозицій кандидатур для призначення на посаду керівників підприємств, установ і організацій сфери культури, музейної справи та мистецтва, що знаходяться в комунальній власності  Бучанської об’єднаної  територіальної громади;

16) вносить у встановленому порядку пропозиції щодо відкриття, реорганізації і ліквідації закладів культури, музейної справи та мистецтва, що знаходяться у комунальній власності Бучанської об’єднаної  територіальної громади;

17) здійснює підготовку у встановленому порядку пропозицій про розгляд клопотань установ, підприємств і організацій культури, музейної справи та мистецтва незалежно від форм власності, про нагородження державними нагородами, нагородами Президента України і про присвоєння почесних звань України;

18) проводить перевірки підприємств, установ і організацій сфери культури, музейної справи та мистецтва, що знаходяться в комунальній власності Бучанської об’єднаної  територіальної громади, у встановленому законом порядку;

19) погоджує установчі документи установ, організацій, підприємств сфери культури,  музейної справи та мистецтва, що розташовані на території Бучанської об’єднаної  територіальної громади, незалежно від форм власності;

20) здійснює підготовку пропозицій про розміщення кадрів в установах, підприємствах і організаціях сфери культури,  музейної справи та мистецтва, що знаходяться в комунальній власності Бучанської об’єднаної  територіальної громади;

21) здійснює організацію обліку і сприяння охороні пам’яток історії і культури, збереженню і використанню культурної спадщини;

22) здійснює інші повноваження, покладені на нього, відповідно до чинного законодавства.

6. Об’єктами діяльності відділу є:
1) процеси і явища в сфері культури, музейної справи, релігій та мистецтва;

2) установи культури, музейної справи і мистецтва, початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади, що знаходяться в комунальній власності Бучанської об’єднаної  територіальної громади та інших форм власності, в межах повноважень, встановлених чинним законодавством;

3) творчі та художні спілки.

7. Відділ при виконанні покладених на нього функцій взаємодіє з органами виконавчої влади, депутатами, постійними комісіями та іншими органами, утвореними Бучанською міською радою, іншими виконавчими органами Бучанської міської ради, установами, організаціями, об’єднаннями громадян.

8. Майно відділу належить йому на праві оперативного управління. Відділ володіє та користується майном, що є в його управлінні. Розпорядження майном здійснюється відповідно до положень чинного законодавства України.

Права відділу

9. Відділ має право:

1) одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів Бучанської міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів Бучанської міської ради, підприємств, установ, організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою).

3) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи Бучанської міської ради у сфері культури та мистецтв, охорони культурної спадщини державної мовної політики, міжнаціональних відносин, релігії;

4) скликати в установленому порядку засідання та наради, проводити семінари та конференції, утворювати робочі групи з питань, що належать до компетенції відділу.

Керівництво та структура відділу

10. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою м. Буча.

11. Начальник відділу призначається на конкурсній основі відповідно до законодавства про державну службу, а також повинен мати повну вищу освіту за  освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, стаж роботи за фахом на керівних посадах в державних органах, органах місцевого самоврядування не менше 3-х років або в установах, організаціях не менше ніж 5 (п’ять) років.

12. Начальник відділу безпосередньо підпорядкований заступнику міського голови з соціально-гуманітарних питань Бучанської міської ради.

13. До складу відділу входять спеціалісти за напрямами роботи: головний спеціаліст, інспектор з кадрів, діловод.

14. Начальник відділу:

- здійснює керівництво діяльністю відділу, несе відповідальність за виконання покладених на відділ завдань;

- призначає на посаду і звільняє з посади працівників відділу, керівників структурних підрозділів відділу;

- затверджує положення про структурні підрозділи відділу та функціональні обов’язки працівників та керівників структурних підрозділів відділу;

- виконує згідно із законодавством функції головного розпорядника коштів відповідних бюджетів, що спрямовуються на розвиток культури і мистецтва;

- розпоряджається коштами в межах затвердженого Бучанською міською радою кошторису;

- виконує у межах своїх повноважень затверджений в установленому порядку кошторис відділу;

- видає у межах своїх повноважень накази, організовує і контролює їх виконання;

- укладає угоди у межах своїх повноважень;

- представляє відділ без довіреності;

- видає довіреності для представлення інтересів відділу.

15. Начальник відділу несе персональну відповідальність:

•
за неякісне або несвоєчасне виконання посадових обов’язків, бездіяльність або невикористання наданих йому прав;

•
за порушення норм етики поведінки державного службовця та обмежень, пов’язаних з прийняттям на службу та її проходженням;

•
за розголошення інформації, що стала йому відома під час виконання своїх обов’язків, яка згідно з законодавством не підлягає розголошенню;

•
за збереження документів та обладнання, наданих для виконання покладених на нього функцій;

•
за невиконання Законів України, Указів та розпоряджень Президента України, постанов Верховної Ради України, постанов і розпоряджень Кабінету Міністрів України, рішень міської ради, розпоряджень міського голови, інших актів законодавчої та виконавчої влади;

•
за особисте дотримання вимог Законів України  «Про доступ до публічної інформації», «Про запобігання корупції», «Про місцеве самоврядування в Україні».

16. У відділі може утворюватися колегія відділу для погодженого вирішення питань, що належать до його компетенції. До складу колегії відділу можуть входити: керівники інших структурних підрозділів Бучанської міської ради, підприємств, установ та організацій (за їх згодою). Рішення колегії можуть бути реалізовані шляхом видання відповідного наказу начальником відділу.

17. До складу відділу культури,національностей та релігій Бучанської міської ради входять такі структурні підрозділи:

· Адміністративний підрозділ (м. Буча,вул. Героїв Майдану,15);

· Централізована бухгалтерія (м. Буча,вул. Героїв Майдану,15);
· Центральний будинок культури (м. Буча,вул. Пушкінська,61-в);

· Будинок культури (м. Буча,вул. Яблунська,15);

· Будинок культури (м. Буча,вул. Києво-Мироцька,69);
· Будинок культури c. Блиставиця (с. Блиставиця, вул. Ярослава Мудрого,1);

· Будинок культури с. Луб’янка (с. Луб’янка, вул.Шевченка,100);

· Будинок культури «Поліський» сел.Гаврилівка (сел. Гаврилівка,вул.Свято-Троїцька,66);

· Центр культури і дозвілля (м. Буча,вул. Героїв Майдану,15);
· Бібліотека для дітей (м. Буча,вул. Енергетиків,14);
· Бібліотека для дорослих  (м. Буча,вул. Енергетиків,19);
· Філія бібліотеки для дорослих (м. Буча,вул. Яблунська,15);
· Луб’янська сільська бібліотека-філія (с. Луб’янка, вул.Шевченка,100);
· Гаврилівська сільська бібліотека-філія (сел. Гаврилівка,вул.Свято-Троїцька,66);
· Блиставицька сільська бібліотека (с. Блиставиця, вул. Ярослава Мудрого,1);

· Бучанська дитяча школа мистецтв ім.Л.Ревуцького (м. Буча, вул.М.Гориня,2);

· Гаврилівська дитяча музична школа (сел. Гаврилівка,вул.Свято-Троїцька,66);
· Історико-краєзнавчий музей (м.Буча,вул.Києво-Мироцька,69);

· Будинок-музей видатних діячів науки і культури ім.Є.О.Патона (м.Буча, вул.Є.Патона,8)
Заключні положення

18. Відділ утримується за рахунок бюджетних коштів відповідно до норм чинного законодавства. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників, кошторис доходів та видатків визначає Бучанська міська рада. Штатний розпис відділу затверджує начальник відділу.

19. Відділ є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, власний бланк та логотип.  Юридична адреса: 08292 м. Буча, вул. Героїв Майдану,15.

20. Доходи (прибутки) відділу використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначеними в цьому положенні.

21. Забороняється розподіляти отримані (прибутки) або їх частини серед Засновників (учасників), членів відділу, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

22. У разі припинення діяльності відділу (в результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.

23. Реорганізація, припинення діяльності, ліквідація здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

24. Зміни та доповнення до цього положення вносяться у порядку визначеному законодавством відповідно до покладених на нього завдань.

