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ЧЕТВЕРТА      СЕСІЯ    СЬОМОГО     СКЛИКАННЯ
Р  І   Ш   Е   Н   Н   Я
« 24_»  грудня  2015 р. 




№ 52- 4 -VІІ

Про затвердження місцевих

комплексних програм

Розглянувши проекти місцевих комплексних програм, з метою посилення соціальної підтримки та захисту мешканців м. Бучі та Бучанської об’єднаної територіальної громади, особливо соціально незахищених осіб та членів їх сімей, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» міська рада

ВИРІШИЛА:
    1. Затвердити місцеві комплексні програми: 

-  Програма розвитку системи освіти м. Буча на 2016-2017 роки;
- Програма проведення поточного ремонту житла інвалідам та учасникам бойових дій Другої світової війни м. Буча в 2016-2017 році;

-  « З турботою про кожного» на 2016-2017 роки;

- «Поліпшення стану  безпеки, гігієни праці та виробничого середовища» на 2016-2017 роки;

- Програми зайнятості населення на 2016-2017 роки.

Фінансовому управлінню передбачити фінансування заходів затверджених  програм. 

Контроль за виконанням даного рішення покласти на комісію з питань охорони здоров’я, соціального захисту,  екології та проблем Чорнобильської катастрофи, комісію з питань освіти, культури, спорту, справ молоді та гуманітарних питань та комісію з питань соціально-економічного розвитку, підприємництва, житлово-комунального господарства, бюджету, фінансів та інвестування.
Міський голова 
А.П. Федорук

	ЗАТВЕРДЖЕНО 
Рішенням  сесії 

Бучанської міської ради № ___​​​​​​____
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колегією  відділу  освіти  

Бучанської  міської  ради  

№______
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Програми  розвитку системи освіти міста Бучі 

на 2016-2018 роки

	Назва
	Програма розвитку системи освіти м.Буча на 2016-2018 роки

	Тип Програми
	Програма розвитку

	Підстава для розробки Програми
	Необхідність удосконалення системи освіти міста, вироблення нової освітньої та наукової стратегії із врахуванням перспективи якісних змін в Україні

	Нормативно-правова база Програми
	Закони України:

„Про освіту ”;

„Про дошкільну освіту ”;

„Про загальну середню освіту ” (зі змінами) 

«Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу»;

„Про позашкільну освіту ”;

„Про Національну програму інформатизації” (зі змінами);

„Про Про сприяння соціальному становленню та   розвитку молоді в Україні ”;

„Про Про молодіжні та дитячі громадські організації”;

„Про охорону дитинства ”

„Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах”
Укази Президента  України:
від 01.06.2005 № 900/2005 “Про першочергові заходи щодо створення сприятливих умов життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями”

від 30.09.2010 №926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні»

Постанови Кабінету Міністрів України:

від 27.08.2010 № 779 «Деякі питання організації навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах 
у зв’язку з переходом на 11-річний строк навчання»

від 27.08.2010 № 776 «Про внесення зміни до Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти,
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  січня 2004 р. № 24»;

від 27.08.2010 № 777 «Про затвердження Положення про освітній округ»

від 28.03.2002 №379 “Про затвердження Державної програми “Вчитель”;

від 04.06.2003 №863 “Про затвердження Програми забезпечення безперешкодного доступу людей з обмеже​ними фізичними можливостями до об’єктів житлового та громадського призначення”;

від 27.08. 2010 №769 «Про внесення змін до Положення про позашкільний навчальний заклад»;

від 27.08.2010 №778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад»;

від 08.11.07 №1304 „Про затвердження Порядку функціонування державної інформаційно-виробничої системи в галузі освіти”;

від 29.03.09 №373 „Про затвердження Правил забезпечення захисту інформації в інформаційних, телекомунікаційних та інформаційно-телекомунікаційних системах”
від 20.04.2011 №462„Про затвердження Державного  стандарту початкової загальної освіти” 

від 13.07.2011 №752 „Про створення єдиної державної  електронної бази з питань освіти”

 від 23.11.2011 № 1392 „Про затвердження Державного  стандарту базової і повної загальної середньої освіти”
Розпорядження Кабінету Міністрів України:

від 27.08.2010 №1718-р «Деякі питання військово-патріотичного виховання учнів загальноосвітніх 
навчальних закладів»;

від 27.08.2010 № 1721-р «Про схвалення Концепції Державної цільової програми розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року»
Накази Міністерства освіти і науки України: 

від 13.09.2010 №868 «Про виконання постанови 
Кабінету Міністрів України від  27 серпня 2010 р. №785»;

від 01.10.2010 №912 «Про затвердження Концепції 
розвитку інклюзивної освіти»

від 30.08.2005 № 432/496 „Про удосконалення організації 

медичного обслуговування дітей у дошкільних навчальних 

закладах”.

	Замовник Програми
	Відділ освіти Бучанської міської ради

	Розробники Програми
	Відділ освіти, міський методичний кабінет

	Керівник 
авторського колективу
	Цимбал  О.І.- начальник відділу освіти



	Учасники програми
	Відділ освіти Бучанської міської ради, органи  місцевого  самоврядування, міський методичний кабінет, нав​чальні заклади міста, медичні установи, засоби масової інформації, громадські організації та сім'ї

	Мета Програми
	Створення умов для розвитку доступної та якісної системи освіти міста відповідно до вимог суспільства.

Забезпечення ефективного управління системою освіти міста.

Підготовка компетентного випускника, успішного громадянина.

	Завдання Програми
	Розвиток дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти 
Створення механізмів державно-громадського регулювання якості освіти шляхом:

чіткої координації діяльності держав​них органів управління освітою та громадських інститутів освітньої політики;

урізноманітнення форм неперервної освіти педагогів та управлінців, запровадження системи їхнього стимулювання; 

переходу на систему незалежного оцінювання навчальних досягнень учнів;

організації незалежної експертної оцінки та наукового супроводу на всіх рівнях реалізації Програми
Забезпечення економічних і соціальних гарантій для  професійної самореалізації педагогічних, науково-педагогічних пра​ців​ників, підвищення їх соціального статусу, професійного та загальнокультурного рівня, фахової майстерності

Розвиток профільності навчання

Запровадження освітніх інновацій, інформаційних педагогічних технологій

Створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та розвитку обда​рованих дітей і молоді

Підтримка дітей і молоді з особливими потребами

Формування в учнівської молоді здорового способу життя, розвиток дитячого та юнацького спорту і туризму
Забезпечення консолідації та взаємодії соціальних і наукових партнерів з метою інтенсифікації розвитку системи освіти міста

Розвиток міжрегіонального та міжнародного партнерства.

Приведення матеріально-технічного стану кожного навчального закладу та освітньої установи до потреб модернізації галузі

	Терміни реалізації Програми
	2016-2018 рр.

	Етапи реалізації Програми
	Організаційно-проектувальний етап –  грудень 2014 року.

Розробка Програми; визначення основних стратегій, заходів і механізмів розвитку (інноваційних проектів); виявлення ресурсів (людських, матеріально-технічних, фінансових) реалізації Програми.
Аналітико-практичний етап – січень 2016 року – вересень 2016 року. 

Практична реалізація інноваційних проектів Програми; організація моніторингового спостереження за результатами виконання заходів Програми. 
Заключний етап   – вересень - грудень 2018 року

Аналіз результатів виконання Програми розвитку освітньої системи міста на 2016-2018 роки.

Поширення позитивного досвіду; визначення перспектив подальшої роботи.

	Ресурсне забезпечення Програми
	Розробка та реалізація механізмів залучення додаткових фінансових та матеріальних ресурсів (цільових соціальних проектів, інвестицій, благодійних внесків тощо); підвищення ефективності використання бюджетних та позабюджетних коштів; прозорість використання фінансів у системі освіти міста

	Структура Програми
	Вступ
Концепція розвитку системи освіти м. Буча на 2016-2018 роки

Розділи Програми:

Проекти

	Очікувані результати Програми
	Забезпечення умов для розвитку доступної та якісної системи освіти міста відповідно до вимог суспільства, запитів особистості та потреб держави

	Контроль, корекція  та оцінювання Програми
	Системний моніторинг реалізації Програми та її фінансування; участь батьків і громадськості у незалежному оцінюванні якості освіти


Вступ
Підготовка Програми розвитку системи освіти м. Буча  на 2016-2018 роки (далі – Програма) зумовлена стратегічним  розвитком  України в  Європейське  співтовариство, процесами модернізації національної системи освіти в Україні, підвищенням ролі регіонального компонента в її розвитку. Особливістю освіти міста є її належний соціальний, культурний, науковий потенціал. Місто Буча має потужні можливості для розвитку освітньої галузі. 
Загальна спрямованість модернізації освіти міста  полягає у приведенні її у відповідність до європейських стандартів, потреб сучасного життя, цілеспрямованої орієнтації на задоволення запитів жителів міста  у якісній та доступній освіті. 
Нова Програма визначає стратегічні пріоритети розвитку освіти міста, започатковує організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби. 
Програма спрямована на забезпечення особистісного розвитку суб’єктів навчально-виховного процесу, варіативності і відкритості школи, модернізацію змісту, методів, форм навчання і виховання, системи контролю і оцінювання, прийняття управлінських рішень. 

Програма являє собою комплекс науково-методичних, матеріально-технічних, управлінських проектів із визначенням шляхів їх реалізації та джерел фінансування. У ній максимально враховано суспільні потреби населення міста  щодо рівня освіти, сучасні світові тенденції глобалізації, розвиток науково-інформаційних технологій, досягнення в галузі педагогічних новацій.

Програма розвитку освітньої системи м. Буча  на 2016-2018 роки покликана суттєво змінити регіональний освітній простір.
Станом на 01.09.2015 у м. Буча функціонують:

6 дошкільних  навчальних заклади, в яких виховується 1760  дитини;

7 загальноосвітніх навчальних  закладів, у яких навчається 4589 учнів; 

Серед них:

4 загальноосвітні школи І-ІІІ ступеня;

1 спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №5 з поглибленим  вивченням  іноземних  мов;

1 гімназія;

1 навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І ступеня -  дошкільний навчальний заклад « Берізка»;

2 позашкільних навчальних закладів, де виховуються 1133 дитини  та підлітка.
Проводиться робота щодо створення умов для здобуття повноцінної освіти різними категоріями дітей – обдарованими, дітьми із вадами психічного та фізичного розвитку, дітьми-сиротами і дітьми, позбавленими батьківського піклування.
Системні зміни в сучасній освіті зумовили нові тенденції розвитку системи освіти міста . 

Пріоритетними напрямами її функціонування є:  

· організація роботи з обдарованими дітьми; навчання і виховання дітей з особливими освітніми потребами;

· професійний розвиток педагогічних кадрів, забезпечення умов для їх дистанційного навчання;

· створення належних умов функціонування соціально-психологічної служби в місті;

· збереження, оптимізація та покращення матеріально-технічної бази навчальних закладів;  

· вдосконалення кадрової політики (поліпшення умов проживання і запровадження ефективного механізму забезпечення житлом педагогічних працівників; організації ефективної роботи з молодими вчителями тощо);  

· організація фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи;  

· комп’ютеризація та інформатизація загальноосвітніх навчальних закладів, створення оптимальної інформаційної інфраструктури в місті тощо;  

· реалізація зазначених напрямів освітньої діяльності сприятиме досягненню стратегічної мети розвитку освіти міста на найближчі роки.
Концепція розвитку системи освіти м. Буча  

на 2016-2018 роки

Загальні положення
Освіта м. Буча  є складовою загальнодержавної освітньої системи. Вона охоплює дошкільні, загальноосвітні навчальні заклади, позашкільні заклади освіти, які розташовані у межах адміністративно-територіальної частини міста. Керівництво функціонуванням і розвитком системи  освіти міста здійснює  відділ освіти Бучанської міської ради. Модернізація системи освіти міста  спрямована на підвищення якості надання освітніх послуг та формування єдиного соціокультурного простору. Це вимагає концентрації зусиль державних, громадських, творчих інститутів освітньої політики для підвищення якості освіти, зміцнення її матеріально-технічної бази, забезпечення ефективної підготовки педагогів і управлінців, розробки та запровадження нових економічних та управлінських механізмів розвитку. Зміни в системі освіти міста  повинні відповідати цінностям демократії та гуманізму.
Нормативно-правовою основою Концепції розвитку освітньої системи м. Буча  на 2016-2018 роки є:  

Закони України:

„Про освіту ”;

„Про дошкільну освіту ”;

„Про загальну середню освіту ” (зі змінами) 

«Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу»;

„Про позашкільну освіту ”;

„Про Національну програму інформатизації” (зі змінами);

„Про Про сприяння соціальному становленню та   розвитку молоді в Україні ”;

„Про Про молодіжні та дитячі громадські організації”;

„Про охорону дитинства ”

„Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах”
Укази Президента  України:
від 01.06.2005 № 900/2005 “Про першочергові заходи щодо створення сприятливих умов життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями”

від 30.09.2010 №926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні»

Постанови Кабінету Міністрів України:

від 27.08.2010 № 779 «Деякі питання організації навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах у зв’язку з переходом на 11-річний строк навчання»

від 27.08.2010 № 776 «Про внесення зміни до Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти,  затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  січня 2004 р. № 24»;

від 27.08.2010 № 777 «Про затвердження Положення про освітній округ»

від 28.03.2002 №379 “Про затвердження Державної програми “Вчитель”;

від 04.06.2003 №863 “Про затвердження Програми забезпечення безперешкодного доступу людей з обмеже​ними фізичними можливостями до об’єктів житлового та громадського призначення”;

від 27.08. 2010 №769 «Про внесення змін до Положення про позашкільний навчальний заклад»;

від 27.08.2010 №778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад»;

від 08.11.07 №1304 „Про затвердження Порядку функціонування державної інформаційно-виробничої системи в галузі освіти”;

від 29.03.09 №373 „Про затвердження Правил забезпечення захисту інформації в інформаційних, телекомунікаційних та інформаційно-телекомунікаційних системах”
від 20.04.2011 №462„Про затвердження Державного  стандарту початкової загальної освіти” 

від 13.07.2011 №752 „Про створення єдиної державної  електронної бази з питань освіти”

від 23.11.2011 № 1392 „Про затвердження Державного  стандарту базової і повної загальної середньої освіти”
Розпорядження Кабінету Міністрів України:

від 27.08.2010 №1718-р «Деякі питання військово-патріотичного виховання учнів загальноосвітніх навчальних закладів»;

від 27.08.2010 № 1721-р «Про схвалення Концепції Державної цільової програми розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року»
Накази Міністерства освіти і науки України: 
від 13.09.2010 №868 «Про виконання постанови Кабінету Міністрів України від  27 серпня 2010 р. №785»;

від 01.10.2010 №912 «Про затвердження Концепції  розвитку інклюзивної освіти»
від 30.08.2005 № 432/496 „Про удосконалення організації   медичного обслуговування дітей у дошкільних навчальних закладах”.

Концепція розвитку освіти міста обґрунтовує стратегію та умови реалізації Програми розвитку системи освіти м.Буча  на 2016-2018 роки.
Провідними принципами розвитку освітньої системи міста  є:

· єдність загальнодержавного та регіонального компонентів освіти;

· гуманістичний характер освіти;

· виховання вільної особистості з почуттям національної само​свідомості і самоповаги, активної у виборі власної життєвої позиції, здатної зберегти і примножити духовні скарби України;

· соціальна стабільність щодо забезпечення права кожного громадянина України віком до 18 років на отримання якісної обов’язкової середньої освіти відповідно до власних потенційних здібностей та інтересів;

· адаптивність системи освіти, що передбачає різнорівневу мережу закладів, визнання права на соціальні запити дітей з особливими потребами;

· соціальна доступність освіти та її неперервність упродовж усього життя людини;

· виховання навичок здорового способу життя;

· відкритість системи освіти для педагогічних новацій;

· міжнародне та міжрегіональне партнерство;

· державно-громадський характер управління.

· Концепція розвитку освіти міста  визначає пріоритетні напрями розвитку регіональної освітньої галузі:

· інтеграція української освіти в європейський та світовий простір, європейський рівень якості та доступності освіти, духовна зорієнтованість та демократизація осві​ти, діалогічна цілісність „ учитель ↔ учень”, розвиток суспільства на основі нових знань;

· підтримка формування сучасного кадрового потенціалу у сфері освіти та вироблення механізмів щодо поліпшення його соціального забезпечення, врегулювання оплати праці науково-педагогічних і педагогічних працівників відповідно до зако​нодавства України про освіту, поліпшення культурологічної, мовної (з української та іноземних мов), психолого-педагогічної, інформаційної, методичної, практичної підготовки педагогічних кадрів;
· індивідуалізація та варіативність змісту і форм професійного розвитку педагогічних працівників у системі післядипломної освіти,  впровадження  підвищення кваліфікації і перепідготовки педагогів за  дистанційною формою навчання;

· створення інформаційно-навчального середовища;
· вдосконалення мережі загальноосвітніх закладів; 

· оновлення змісту освіти, впровадження сучасних засобів діагностики та оцінювання якості знань, створення базових та спеціалізованих комп'ютерних програм, електронних підруч​ників, аудіо- та відеозасобів навчання, модернізація  інформаційного простору на основі використання  комп'ютерних телекомунікацій;

· охорона дитинства, захист прав та законних інтересів дітей-сиріт та дітей з особливостями психофізичного розвитку, створення умов для їх особистісного, фізичного, інтелек​туального, соціального розвитку та самореалізації; 

· виховання свідомого ставлення дітей до власного здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичного, психічного, соціального й духовного здоров'я учнів;

· залучення особистості до засвоєння вироблених людством цінностей, створення сприятливих умов для реалізації нею свого природного потенціалу та творчого ставлення до життя, спрямованих на утвердження суспільно значущих норм і правил поведінки особистості; 

· відтворення соціально-психологічної рівноваги, забезпечення балансу між потребами територіальної громади щодо якісного рівня обов’язкової освіти, духовного потенціалу нації, сучасних технологічних досягнень.

Мета і завдання розвитку освіти м.Буча

Мета розвитку освіти міста  – формування доступної та якісної системи освіти, що відповідає вимогам суспільства, яке динамічно розвивається, запитам особистості, потребам держави й міста.

Досягнення мети передбачає вирішення першочергових завдань:
модернізація освіти міста  на основі державно-громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку галузі та потреб жителів міста;

створення належних умов для функціонування системи освіти міста, яка забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини, ґрунтується на єднанні сімейного та суспільного виховання; 

забезпечення розвитку мережі навчальних закладів з урахуванням потреб споживачів, суспільних запитів і державних вимог;

здійснення комплексної інформатизації освіти міста  через   створення інформаційно-навчального середовища, запровадження новітніх інформаційних технологій у навчальний процес, систему тестового оцінювання знань, автоматизацію управління освітньої галузі;

сприяння гуманізації відносин в освітньому закладі та сім'ї,

забезпечення наукового підходу до виховання та соціалізації дітей і підлітків;

забезпечення суттєвого зростання якості освіти всіх рівнів, створення комплексу умов рівного доступу до неї; 

запровадження  моніторингу якості системи освіти міста;

модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти.

Умови реалізації Концепції
Умовами реалізації пріоритетних напрямів Концепції є запровадження нових педагогічних та управлінських технологій:

· перехід на концептуальну форму розвитку освіти на всіх рівнях (навчального закладу, міста);

· впровадження системи постійного відстеження динаміки змін в освіті (моніторинг якості освіти);

· організація служби освітнього маркетингу для вивчення соціального попиту на освітні послуги; 

· впровадження сучасних моделей управління (проектне, проектно-цільове, державно-громадське, адаптивне тощо);

· оновлення функцій управління (на всіх рівнях) відповідно до нових видів управлінської діяльності;

· організаційне та функціональне оновлення діяльності науково-методичної служби;

· реальне забезпечення відкритості та доступності освітньої галузі міста  перед громадськістю.

Очікувані результати реалізації заходів Програми, методи оцінювання їхньої ефективності
Основними результатами розвитку системи освіти міста  будуть системні позитивні зміни її якості, зокрема:

· об’єднання зусиль органів місцевого самоврядування, фахівців у сфері освіти, соціального захисту, охорони здоров’я, культури та спорту, центрів по роботі з сім’ями та молоддю, працівників органів внутрішніх справ, недержавних громадських, релігійних організацій щодо виховання дитини у дусі відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих; 

· оптимізація мережі дошкільних навчальних закладів відповідно до потреб населення;

· впровадження нових моделей профільного та допрофільного  навчання;
· створення єдиної системи виявлення, відбору та підтримки обдарованої молоді;

· здійснення умов для якісного психолого-медико-педагогічного супроводу, адаптації, реабілітації та інтеграції в суспільство осіб з обмеженими можливостями;

· створення єдиного освітнього простору на основі наступності та інтеграції змісту загальної середньої і позашкільної освіти;
· оновлення змісту підготовки педагогічних працівників, системи неперервної педагогічної освіти протягом усього життя з урахуванням вимог сучасного інформаційно-технологічного суспільства; 

· поліпшення соціально-економічного становища вчителів, морального і матеріального стимулювання їхньої професійної діяльності;
· залучення громадськості, батьків, учнів  до формування регіональної освітньої політики;

· підвищення рівня та якості освіти в загальноосвітніх навчальних закладах міста через поширення прогресивного міжнародного досвіду.
Оцінювання ефективності результатів буде здійснюватися шляхом запровадження системного моніторингу якості освіти на всіх рівнях.

Матеріально-технічне та фінансове забезпечення
Концепція розвитку системи освіти міста  реалізується в межах загального обсягу видатків, виділених обласним та місцевими бюджетами на відповідні роки, а також передбачає залучення позабюджетних коштів інвесторів, меценатів, громадських фондів, інших юридичних і фізичних осіб, що не суперечить чинному законодавству України.

Матеріально-технічна частина Програми щорічно коригуватиметься бюджетом області міста  та реальними можливостями позабюджетних надходжень
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   Програма

«Проведення поточного ремонту житла інвалідам 

 та учасникам бойових дій П світової війни м. Буча»

на  2016 -2017 роки
Загальні положення.
Відповідно до Положення про порядок проведення безоплатного поточного ремонту жилих будинків (квартир)  інвалідів війни, осіб які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, членів сімей загиблих військовослужбовців та прирівняних до них категорій, затвердженого наказом Державного комітету України по житлово-комунальному господарству від 05 серпня 1994 року   № 73, Державної програми « Турбота »   та рішення виконавчого комітету Бучанської міської  ради від 18 березня 2008 року № 162 «Про проведення поточного ремонту житла одиноким непрацездатним громадянам та одиноким людям похилого віку м. Буча»  ця Програма спрямована на підтримку  їхньої життєдіяльності.
      2.Мета і основні завдання Програми.
             2.1.Метою Програми є соціальний захист  людини, попередження і полегшення   людських страждань та покращення  умов проживання вказаним категоріям громадян м. Буча.

2.2. Основним завданням  Програми є здійснення додаткових заходів із соціального захисту   громадян за рахунок міського бюджету.
3.Заходи щодо виконання Програми:    
	№п\п
	                    Зміст заходів
	Термін

виконання
	Виконавець

	1.
	Проводити обстеження умов проживання вказаних категорій громадян з метою визначення переліку ремонтних робіт, які необхідно виконати та об’єму будівельних матеріалів потрібних для поточного ремонту житла.
	постійно
	УПСЗЗННЧК,

територіальний центр

	2.
	Забезпечити безкоштовно будівельними матеріалами та фахівцями по ремонту житла.
	постійно
	УПСЗЗННЧК,

територіальний центр

	3.
	Проводити інформаційно – роз’яснювальну роботу серед населення міста щодо чинного законодавства України з питань безкоштовного ремонту житла ветеранам війни.
	постійно
	УПСЗЗННЧК, територіальний центр




4.Фінансове забезпечення Програми.   
4.1.Фінансування витрат  на реалізацію даної Програми здійснюється у межах кошторисних призначень головного розпорядника коштів.

Відповідальний за виконання програми - Управління праці, соціального захисту та захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи Бучанської міської ради, територіальний центр.

                   Секретар ради                                                                В.П.Олексюк

                                                 Додаток 
                                                                                                       до рішення 4 сесії УП скликання

                                                                                                       Бучанської міської ради
                                          від 24.12. 2015 року № 52
Бучанська міська програма
«З турботою про кожного»
1.Загальні положення.


Дана програма передбачає надання соціальної та матеріальної допомоги  громадян, які є соціально малозахищеними, найбільш вразливішими  або опинились в складних життєвих обставинах. Програма покликана об’єднати зусилля виконавчої влади, депутатського корпусу, громадськості, підприємців на втілення конкретних заходів для створення умов гідного, комфортного проживання мешканців територіальної громади, гарантій їх соціального захисту, формування соціально  активної, національно свідомої людини, яка наділена глибокою громадською відповідальністю, високими духовними якостями, родинними і патріотичними почуттями, повагою і шаною до оточуючих.

   
Надання матеріальної допомоги та соціальних послуг ґрунтується на принципах:

адресності та індивідуального підходу;

доступності та відкритості;

законності та соціальної справедливості.


Створення умов соціальної захищеності для одиноких, непрацездатних громадян, можливість таким жителям територіальної громади  вести повноцінний спосіб життя  з участю в економічній, політичній і соціальній сферах  суспільства - є основою діяльності по реалізації програми.
2. Мета програми.


Метою програми є турбота про літніх людей, людей похилого віку та соціально незахищених верств населення , створення передумов для становлення цивілізованого громадянського суспільства, сприяння самореалізації окремих громадян і їх об’єднань, захист життя людини, попередження і полегшення людських страждань,  забезпечення їх  соціального захисту, гідних умов роботи та проживання для всіх жителів територіальної громади . Забезпечити підтримку кожної сім’ї, яка перебуває у складних життєвих обставинах та де існує ризик вилучення дитини, комплексом соціальних послуг у громаді.
3.Термін дії програми:




2016 – 2017 роки

4. Основні завдання програми.


Основним завданням програми є:


1.Створення умов соціальної захищеності та підтримки для малозабезпечених громадян та осіб похилого віку.


2.Підвищення доступності вразливих верств населення до придбання товарів та ліків, а також отримання побутових і транспортних послуг шляхом запровадження єдиної соціальної картки;


3.Визначення та надання одноразової матеріальної допомоги соціально-незахищеним громадянам на лікування, оплату різних видів протезування;


4.Оплата витрат на поховання одиноких безрідних громадян;


5. Надання матеріальної допомоги  інвалідам та ветеранам Великої Вітчизняної війни, малозабезпеченим та багатодітним сім’ям,  почесним громадянам територіальної громади;


6. Надання соціальної допомоги громадянам, які потребують особливої підтримки;


7. Розвиток та вдосконалення системи соціального захисту малозахищених верст населення  територіальної громади, розширення можливостей та збільшення обсягів надання соціальної і побутової допомоги.
5. Заходи щодо виконання Програми.
	№п/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Виконавець

	1.
	Вдосконалювати впровадження жителям територіальної громади   єдиної соціальної картки на отримання  пільгових знижок на продукти харчування та побутових послуг для соціально вразливих верств населення.
	постійно
	Міськвиконком, УПСЗЗННЧК,

ЦССДСМ, відділ економіки

	2.
	Забезпечити виконання соціальних гарантій, передбачених для користувачів соціальної картки.
	постійно
	УПСЗЗННЧК, відділ економіки

	3.
	Проводити рейди-перевірки умов проживання ветеранів війни та праці, малозабезпечених громадян з метою визначення їх потреб та подальшого вирішення проблемних питань.
	постійно
	 УПСЗЗННЧК, ЦССДСМ, комісія з питань соціального захисту і матеріальної допомоги

	4.
	Виявляти малозабезпечених громадян, які потребують матеріальної чи соціальної допомоги та надавати їм допомогу у відповідності до чинного законодавства.
	постійно
	 УПСЗЗННЧК, ЦССДСМ, комісія з питань соцзахисту

	5.
	Надавати соціальну допомогу на дому одиноким  непрацездатним громадянам похилого віку. Оплачувати витрати на компенсацію непрацюючим фізичним особам, які постійно надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої  допомоги.
	Постійно
	Міськвиконком, УПСЗЗННЧК, територіальний центр, комісія з питань соціального захисту і матеріальної допомоги

	6.
	Проводити відшкодування пільг на житлово-комунальні послуги та послуги зв»язку в розмірі 50% в межах затверджених норм сім’ям, діти яких загинули під час виконання службових обов’язків військової служби в Афганістані. 
	Постійно
	Міськвиконком, УПСЗЗННЧК, комісія з питань соцзахисту

	7.
	Виділяти матеріальну допомогу  громадянам, які опинились в складних життєвих обставинах: на лікування, протезування, покращення житлово-побутових умов,  стихійне лихо, катастрофа або інші обставини. 


	Постійно
	Міськвиконком, УПСЗЗННЧК, територіальний центр, комісія з питань соцзахисту 

	8.
	Забезпечити надання адресної допомоги сім’ям з дітьми, які опинились у складних життєвих обставинах
	Постійно
	Міськвиконком, відділ сім’ї та молоді, відділ у справах дітей,  сім’ї та молоді, ЦССДСМ

	
	З метою підвищення правової культури дорослих та дітей уразливих категорій, розвитку їх мистецьких та спортивних здібностей, розвитку патріотизму та національної свідомості, щороку проводити в місті просвітницькі, культурні та спортивні заходи, а також забезпечувати участь громадян в обласних та державних заходах подібного спрямування.
	Постійно
	Відділ освіти, відділ культури та спорту, відділ у справах дітей,  сім’ї та молоді, ЦССДСМ

	
	Забезпечувати дітей –сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей шкільними формами та приладами у відповідності до законодавства.
	До 1 вересня
	Відділ освіти, відділ у справах дітей,  сім’ї та молоді

	
	Надавати матеріальну адресну допомогу малозабезпеченим верствам населення шляхом здійснення підписки на періодичні видання.
	По мірі потреби
	Міськвиконком, УПСЗЗННЧК, комісія з питань соцзахисту

	9.
	Надавати одноразову матеріальну допомогу на поховання громадян у розмірі передбаченому в Постанові Кабінету Міністрів України  від 31.01.2007р. №99
	По мірі потреби
	Міськвиконком, УПСЗЗННЧК, комісія з питань соцзахисту

	10.
	Надавати соціальні виплати та подарунки до свят пенсіонерам, ветеранам, інвалідам, багатодітним сім’ям 
	Згідно затверджених свят
	Міськвиконком, УПСЗЗННЧК, територіальний центр, комісія з питань соцзахисту 

	11.
	Надавати одноразову матеріальну допомогу почесним громадянам міста
	Постійно
	Міськвиконком, УПСЗЗННЧК, комісія з питань соцзахисту

	12.
	Організовувати безкоштовне харчування малозабезпечених верств населення
	Постійно
	Міськвиконком, УПСЗЗННЧК, Рада ветеранів війни та праці, комісія з питань соцзахисту

	13.
	Відпрацювати та забезпечити механізм пільгового користування  технічними засобами реабілітації соціально незахищених категорій громадян.
	постійно
	УПСЗЗННЧК, територіальний центр

	14.
	Забезпечити матеріальну підтримку громадських організацій, які надають медико-соціальну та іншу допомогу громадянам похилого віку, інвалідам, одиноким та соціально незахищеним верствам населення
	Постійно 
	Міськвиконком, УПСЗЗННЧК, комісія з питань соцзахисту

	С
	Надавати допомогу в роботі «Центру дорослої освіти» для осіб похилого віку
	Протягом року 
	УПСЗЗННЧК, ЦССДСМ, відділ освіти

	
	Надавати матеріальну адресну допомогу переселенцям в Автономної Республіки Крим, східних областей України та сім’ям учасників АТО.
	Протягом року
	Міськвиконком, УПСЗЗННЧК, комісія з питань соцзахисту

	15.
	Продовжити розвиток волонтерського руху серед дітей, молоді, членів громадських організацій, осіб похилого віку.
	Постійно
	Міськвиконком, УПСЗЗННЧК, Рада ветеранів війни та праці, комісія з питань соцзахисту

	16.
	Висвітлювати в газеті «Бучанські новини» питання умов пільг та компенсацій для пенсіонерів, інвалідів, ветеранів та малозабезпечених верств населення.
	Постійно
	УПСЗЗННЧК,  редакція газети «Бучанські новини»

	17.
	Залучати до співпраці по реалізації Програми громадські організації, окремих громадян, підприємства,  установи та організації всіх форм власності.
	Постійно
	Бучанська міська рада


6.Соціальний захист і підтримка учасників АТО та їх сімей.
	№п/п
	              Назва заходу
	Термін виконання
	Виконавець

	1.
	Надавати одноразову матеріальну допомогу учасникам АТО в розмірі 2 тис. грн..
	Протягом року 
	Міськвиконком, УПСЗЗННЧК, ССДСМ

	2.
	Забезпечити безоплатний відпуск лікарських засобів за рецептами лікарів постраждалим учасникам АТО у випадку їх амбулаторного лікування
	Постійно 
	Бучанська міська поліклініка

	3.
	Забезпечити безоплатний відпуск лікарських засобів за рецептами лікарів дітям від 0 до 3 років учасників та загиблих в АТО у випадку їх амбулаторного лікування 
	постійно
	Бучанська міська поліклініка

	4.
	Надавати одноразову матеріальну допомогу сім»ям загиблих учасників АТО в розмірі 10 тис. грн..
	Протягом року
	Міськвиконком, УПСЗЗННЧК, ССДСМ

	5.
	Надавати одноразову матеріальну допомогу сім»ям на поховання загиблих учасників АТО в розмірі 3 тис. грн..
	Протягом року
	Міськвиконком, УПСЗЗННЧК, ССДСМ

	6.
	Надавати компенсацію за оплату харчування вихованців ДНЗ з числа дітей учасників АТО
	Протягом року
	Відділ освіти, УПСЗЗННЧК, ССДСМ

	7.
	Забезпечити безкоштовним харчуванням учнів 5-11 класів з числа дітей учасників АТО.
	Протягом року
	Відділ освіти, УПСЗЗННЧК, ССДСМ

	8.
	Забезпечити безкоштовне оздоровлення (відпочинок) дітям загиблих учасників АТО та оплату 50% вартості оздоровлення (відпочинку) дітям учасників АТО
	Протягом року
	Відділ освіти, УПСЗЗННЧК, ССДСМ

	9.
	Першочергове влаштування дітей  учасників АТО у дошкільні навчальні заклади міста
	Протягом року
	Відділ освіти, 

	10.
	Надавати пільги по оплаті за навчання у школі мистецтв ім. Л.Ревуцького дітей учасників АТО у розмірі 50%, для дітей загиблих учасників АТО у розмірі 100%
	Протягом року
	Відділ  культури  та спорту

	11.
	Здійснювати соціальний супровід учасників АТО та їх сімей, забезпечення необхідними соціальними послугами
	Протягом року
	 УПСЗЗННЧК, ССДСМ, ЦССДСМ


Дія пунктів 2,3,6,7,8,9,10 реалізовується під час мобілізації батьків для участі в АТО.
7.Очікувані результати.

Основними результатами виконання Програми будуть системні позитивні зміни у втіленні заходів щодо створення умов гідного, комфортного проживання мешканців міста, гарантій їх соціального захисту, виховання серед дітей та молоді патріотизму, поваги, взаємодопомоги. Впровадження цієї програми дасть можливість об’єднати зусилля міськвиконкому і громадськості та забезпечити комплексний підхід у вирішенні питань щодо покращення становища дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, сімей з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах, попередження бездоглядності та безпритульності, зменшить ризики вилучення дітей з сімейного середовища, що водночас дасть можливість охопити увагою та підтримкою масову частку соціально незахищених верств населення, в тому числі дітей та зекономити фінансові і людські ресурси, а значить оптимізувати діяльність кожної із структур, до компетенції яких належить вирішення питань підтримки та соціального захисту населення, в тому числі дітей та молоді.




8.Фінансування

Фінансування витрат  на реалізацію даної Програми здійснюється у межах кошторисних призначень головного розпорядника коштів.


Відповідальний за виконання програми  Управління праці, соціального захисту та захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи Бучанської міської ради

       Секретар ради 



Олексюк В.П.

Бучанська 

міська програма
«Поліпшення стану безпеки, 

гігієни праці та виробничого 

середовища у м. Буча 

на 2016 - 2017 роки»
Буча - 2015

Додаток                           
 рішення сесії № ______   УП скликання 

                                             
                       Бучанської міської ради ________________

                                                                             від  24.12.2015 р.  № _______________
Бучанська 

міська програма
«Поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого 

середовища у м. Буча на 2016 рік»

І. Загальна характеристика стану виробничого травматизму в м. Буча
На території міста здійснює діяльність 247 юридичних осіб , які надають роботу 4226 громадянам міста. 

Стан охорони праці на підприємствах, організаціях та установах міста за 2014-2015 роки має позитивну динаміку зниження рівня загального травматизму.  У 2014 році сталося 2 нещасних випадки без  смертельного наслідку, а у 2015 році 1 випадок виробничого травматизму. За останні 5 років не зареєстровано жодного випадку професійних захворювань.
ІІ. Мета Програми
Метою Програми є комплексне розв’язання проблем у сфері охорони праці, формування безпечного та здорового виробничого середовища на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності, мінімізація ризиків  виробничого травматизму, професійних захворювань та вирішення завдань правового, організаційного, матеріально-технічного і аналітичного забезпечення охорони праці. 
ІІІ. Шляхи і способи розв’язання проблем

Проблеми у сфері охорони праці передбачається розв'язати шляхом:

підвищення ефективності державного управління охороною праці, удосконалення системи державного нагляду і громадського контролю за додержанням вимог законодавства з охорони праці, оптимізації діяльності структурних підрозділів з охорони праці місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування;

підвищення рівня відповідальності роботодавців за створенням безпечних і здорових умов праці, своєчасністю подання достовірної інформації про стан охорони праці на підприємствах;

удосконалення системи ведення обліку та проведення аналізу даних про випадки травматизму на виробництві та професійних захворювань;
розроблення та впровадження нових інноваційних технологій і сучасних матеріалів та наукових досягнень у сфері охорони праці;

підвищення вимог до підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів з питань охорони праці;

розширення системи інформаційного забезпечення громадськості з питань охорони праці;

використання передового вітчизняного та зарубіжного досвіду з питань охорони праці
ІV. Завдання і заходи Програми
Завдання і заходи Програми, що наведені у додатку 1, спрямовані на зниження ризику виробничого травматизму, професійних захворювань та аварій на виробництві, що сприятиме зменшенню видатків на ліквідацію наслідків аварій та відшкодуванню шкоди на виробництві.
V. Очікувані результати Програми
Виконання Програми дасть змогу:

-сформувати безпечне та здорове виробниче середовище;

-мінімізувати ризики виробничого травматизму, професійних захворювань та аварій на виробництві та скорочення матеріальних втрат від негативних наслідків на виробництві.

Ефективність виконання Програми забезпечується шляхом оптимізації матеріально-технічних, фінансових, трудових витрат, спрямованих на поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, для забезпечення реалізації конституційного права громадян на належні, безпечні та здорові умови праці.
VI. Фінансове забезпечення Програми
Фінансування заходів Програми передбачається здійснювати за рахунок коштів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України, коштів підприємств та організацій, а також у межах кошторисних призначень головного розпорядника коштів.

Відповідальний за виконання програми – Управління праці, соціального захисту та захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи.



                                                                                                     



Додаток: 1
ЗАХОДИ

щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого

середовища на підприємствах м. Буча на 2016 рік

	Найменування заходу
	Відповідальні 

виконавці
	Вартість роботи, тис. грн.
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4

	І. Організаційні заходи



	1.Сприяти запровадженню безпечних і нешкідливих умов праці на підприємствах, установах і в організаціях міста

	міська рада,

управління праці
	-
	Створення умов для безпечної організації робіт.

	1.2 Передбачити у колективних договорах і угодах усіх рівнів вирішення найважливіших питань щодо запобігання аварійності, виробничому травматизму і професійної захворюваності
	управління праці

керівники підприємств, установ, організацій 
	-
	Створення безпечних умов праці для працюючих на підприємствах, установах та організаціях міста

	1.3 Систематично проводити    аналіз стану охорони праці на підприємствах за участю профспілкових організацій,    органів державного нагляду за охороною праці


	міська рада,

управління праці


	-
	Опрацювання відповідних

рішень та поліпшення
профілактичної роботи

	1.4 Надавати організаційно - методичну допомогу керівникам підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності та підпорядкування у проведенні атестації робочих місць
	управління праці

міська рада


	-
	Приведення робочих місць у відповідність з вимогами нормативно - правових актів про охорону праці

	1.5 Вживати попереджувальні профілактичні заходи, на основі постійного аналізу повідомлень медичних закладів про випадки травматизму

	управління праці

міська рада


	-
	Профілактика виробничого травматизму. 



	1.6 Продовжити роботу   з організації консультативних пунктів з питань безпечної життєдіяльності населення шляхом укомплектування їх наочною агітацією, нормативно-правовою літературою
	управління праці

міська рада


	-
	Надання методично-консультативної допомоги організаціям і установам

	ІІ. Пріоритетні напрямки аналітично-організаційних розробок


	2.1.Продовжити роботу щодо формування системи управління охороною праці на підприємствах, установах і організаціях усіх форм власності
	міська рада,

управління праці

підприємства, установи, організації
	-
	Створення на підприємствах необхідних умов для безпечної організації робіт

	ІІІ. Навчання та поширення досвіду з питань охорони праці


	3.1. Забезпечити фінансування витрат пов’язаних з організацією навчання та перевіркою знань відповідальних посадових осіб з питань охорони праці міської ради, управління праці, підприємств, установ, організацій.
	Фонд ССНВ

міська рада,

підприємства, організації
	-
	Підвищення рівня підготовки посадових осіб з питань охорони праці

	ІV. Інформаційне   забезпечення  охорони  праці



	4.1.Забезпечити висвітленню у засобах масової інформації актуальних питань охорони праці
	управління праці

міська рада


	-
	Сприяння створенню безпечних та здорових умов праці

	4.2.Забезпечувати методичною літературою служби охорони праці структурні підрозділи міської ради

	управління праці, 

міська рада


	1,0
	Сприяння створенню безпечних та здорових умов праці

	V.  Співробітництво  в  галузі  охорони  праці



	5.1.Брати участь у діяльності міжнародних організацій,

проведенні міжнародних семінарів, нарад, виставок
	управління праці


	-
	Підвищення рівня ефективності
управління охороною праці

	Всього за Програмою
	
	1,00
	


Відповідальний за виконання програми – Управління праці, соціального захисту та захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи.

Секретар ради 
   


    В. П. Олексюк
Додаток до
рішення 4 сесії VП скликання

Бучанської міської ради
від 24.12.2015 р. № 52
ПРОГРАМА

зайнятості населення м. Буча

на 2016 - 2017 роки
м. Буча - 2015
I. Основні тенденції соціально-економічного розвитку та 

розвитку ринку праці м. Буча
Протягом 2015 року Бучанська міська рада разом із підприємствами, установами, організаціями міста спрямовувала свою роботу на виконання положень Конституції України та Законів України, забезпечення реалізації заходів, визначених актами та дорученнями Президента України і Кабінету Міністрів України,  які спрямовані на подолання кризових явищ в економіці держави.
Виконавчий комітет спрямовував свою діяльність на нарощування обсягів промислового виробництва, інвестиційного потенціалу, розвиток малого підприємництва, створення нових робочих місць та підвищення на цій основі рівня зайнятості населення і зниження рівня безробіття.

Особлива увага приділялася прискоренню розвитку економіки міста, створенню нових робочих місць, нових промислових рентабельних структур, що виробляють конкурентноспроможну продукцію, стабілізації роботи підприємств усіх форм власності міста, розвитку і належному функціонуванню житлово-комунального господарства, соціальному захисту та медичному обслуговуванню населення.

Демографічна ситуація.
У місті Буча станом на 01.01.2015 року проживали 35544 особи. В порівнянні з минулим роком населення збільшилося на 4,1 % (34133 особи). 

Зайнятість населення  
На території міста станом на 01.11.2015 року зареєстровано 247 юридичних осіб, що використовують найману працю. 

 Середньооблікова чисельність штатних працівників по м. Буча станом на 01.11.2015 року – 4226 осіб,  у 2013 році – 4474 осіб. 

Середньомісячна заробітна плата штатного працівника підприємств м. Буча у 2015 році становила 3557,00 грн., та в порівнянні з минулим роком зросла на 16,5 % (3052,00 грн.). 

Близьке розташування м. Буча до м. Києва сприяє високому працевлаштуванню населення міста в столиці України.
Промисловість. Основними галузями економічної діяльності в місті є промисловість: 

обробка деревини та  виготовлення виробів з неї – ТОВ «Компанія ТІС» (чисельність працівників – 22 ос.);

 харчова - ПП «Деліція» (виготовлення кондитерських виробів, чисельність працівників – 338 ос.), 

ПП «Тетяна-71» (виготовлення тортів, пирогів, тістечок, чисельність працівників – 26 ос.);

 Виробництво – НВП «Мадек» (чисельність працівників – 67 ос.);

 виробництво скловолокна – ПАТ «НДІ СВ» (чисельність працівників – 45 ос.).  

Будівництво. Найбільші підприємства міста: 

ПрАТ «Меліоратор» (чисельність працівників – 76 ос.);

ТОВ «ЮТЕМ ТМ Київ» (чисел. працівників – 85 ос); 

ТОВ «ЮТЕМ ЗМК» (чисельність працівників – 107 ос.);

ЗАТ Фірма «Агробудпостач» (ремонтно-будівельні роботи, чисельність працівників – 75 ос.);

В місті нарощуються обсяги будівництва багатоквартирних житлових будинків. 

Транспорт та зв’язок. Пасажирські автопослуги  в місті надає АТП 13250, маршрути якого включають зв’язок з м. Київ, м. Ірпінь, селищами Гостомель, Ворзель, та селами Бородянського району. Вантажні  автоперевезення здійснюють ДП АТП «Транском» (чисельність працівників – 54 ос.), ЗАТ  «Агробудпостач» (чисельність працівників – 76 ос.). На території м. Буча розташовано 2 зупиночні платформи та 1 станція залізничного сполучення Київ-Ковель. Місто перетинає міждержавна автомагістраль Київ-Варшава. В місті функціонує 3 поштових відділення, 10 банків.

Торгівля та ресторанне господарство. Різні види оптово-роздрібної торгівлі пропонує: 

ПрАТ «Крайкерама» – оптова торгівля торгівля  (чисельність працівників – 106 осіб); 

ЗАТ Фірма «Агробудпостач» - роздрібна торгівля будматеріалами;

Торгівельний комплекс «Модуль»

КП Громадського харчування «Продсервіс»  надає послуги громадського харчування (діяльність шкільних їдалень і кухонь, чисельність працівників – 53 ос.).

В м. Буча функціонують кафе: 

«Мисливець Інк», «Ялинка», «Гармонія», «Казка», «Рим», «Отаман», ресторани: «Вихухоль», «Гостинний двір» та ін.;

3 продуктових ринки, 3 ринки промислових товарів, торгівельний центр «Буча-пасаж», мережа супер-маркетів «Еко», супермаркет «Новус».
Освіта. В м. Буча функціонує приватний вищий навчальний заклад ІІІ рівня акредитації «Український гуманітарний інститут», 5 загальноосвітніх шкіл, 1 гімназія, 7 дошкільних закладів: «Сонячний», «Горобинка», «Козачок», «Пролісок», «Берізка», «Капітошка», «Яблунька». У сфері освіти зайнято 820 осіб.
Соціальна допомога. В місті послуги з соціального обслуговування надають:

Управління праці, соціального захисту та захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи;

 відділ у справах сім’ї та молоді;

 служба у справах дітей;

 Територіальний центр;

Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;

Центр реабілітації алко- та наркозалежних «Наріжний камінь»;

Бучанська міська організація Товариства Червоний Хрест України;

громадська організація інвалідів ВВВ та збройних сил;

громадська організація Рада ветеранів, війни та праці;

громадська організація дітей війни «Нове покоління»;

Громадська організація інвалідів «Відгук».

Охорона здоров’я. У системі охорони здоров’я функціонує Бучанська міська поліклініка, у якій зайнято 186 осіб, 11 аптек і 3 аптечних кіоски, Ірпінська центральна міська лікарня. 
Сфера відпочинку, фізичної  культури та спорту. На даний час в місті  функціонує 3 бібліотеки, кіномистецький центр «Акваріус», дитячий Центр творчості та мистецтва, 3 будинки культури, дитяча юнацька спортивна школа, 3 стадіони, спортивно-розважальний комплекс «Кампа», облаштована зона відпочинку «Бучанський міський парк». 
Стан виплати заробітної плати. 
Заборгованість із виплати заробітної плати станом на 01.11.2015 р. у місті Буча відсутня.
Стан ринку праці по м. Буча. Діяльність Ірпінської служби зайнятості спрямована на реалізацію заходів Програми зайнятості та виконання поставлених завдань Фонду загальнообов’язкового держаного соціального страхування на випадок безробіття. На обліку в центрі зайнятості станом на 01.11.2015 року перебуває 304 громадян міста, що складає 1,6 % від осіб працездатного віку. Не зайнято в місті 4 посад.

ІІ. Мета програми
Метою Програми є створення соціально-економічних, організаційних і правових умови для реалізації права громадян міста Буча на працю, стабілізації ринку праці, створення належних умов для гідної праці, як основи зростання добробуту населення, розвитку трудового потенціалу, підвищення  ефективності системи соціального захисту населення від безробіття, в тому числі окремих верств населення, які не здатні з незалежних від них причин на рівних конкурувати на ринку праці, залучення незайнятої частини громадян працездатного віку, у тому числі  громадян з обмеженими фізичними можливостями до економічно-активної діяльності.
Основними завданнями Програми є: 
- здійснення заходів щодо реалізації державної політики зайнятості, які забезпечують зайнятість населення та матеріальну допомогу громадянам у разі безробіття;

- формування конкурентних переваг національного ринку праці; 

 - сприяння зайнятості населення, зниження рівня безробіття та зменшення його тривалості; 

 - збереження ефективно функціонуючих і створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності м. Буча;

 - забезпечення упереджувальної роботи з працівниками, яким загрожує вивільнення внаслідок реструктуризації, санації підприємств, їх банкрутства,  ліквідації;

- контроль за дотриманням законодавства про зайнятість населення державними і громадськими органами, підприємствами, організаціями та установами незалежно від їх форм власності та господарювання;

 - підтримка самостійної зайнятості населення і розвитку підприємництва;

 - підвищення якості робочої сили та посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, детінізація відносин у цій сфері;               

 - підтримка громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

 - інформування, надання консультацій та створення умов для залучення безробітних інших громадян до оплачуваних громадських робіт;

 - забезпечення матеріальної підтримки безробітних; 

 - приведення чисельності, професійного складу та кваліфікаційного рівня  робочої сили у відповідність з потребою роботодавців;     

 - створення банку даних незайнятих осіб м. Буча;

- легалізація зовнішньої трудової міграції громадян та забезпечення їх  соціального захисту від безробіття.
ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення м. Буча у 2016 році 
	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін виконання

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	Сприяти реалізації інвестиційних проектів з метою створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці.
	Бучанська міська рада
	Постійно

	Забезпечувати надання інформаційних та консультаційних послуг з питань підприємницької діяльності незайнятому населенню в рамках проведення інформаційно-консультаційних та профорієнтаційних заходів щодо можливостей започаткування та ведення власної справи
	Ірпінський міський центр зайнятості,

Бучанська міська рада, УПСЗЗННЧК
	Постійно

	Сприяти розширенню сфери зайнятості населення шляхом створення у 2016 році  500 нових робочих місць з належними умовами і гідною оплатою праці.
	Бучанська міська рада, УПСЗЗННЧК Ірпінський міський центр зайнятості
	2015 рік

	Вивчати потреби роботодавців у трудових ресурсах. Здійснювати моніторинг регіонального ринку праці
	Ірпінський міський центр зайнятості
	Постійно

	Забезпечити організацію та проведення семінарів з роботодавцями з питань роз’яснення законодавства про працю та зайнятість на постійно діючій основі.
	Ірпінський міський центр зайнятості,

УПСЗЗННЧК 
	Постійно

	Забезпечити ефективне співробітництво органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, профспілок і роботодавців з метою недопущення зростання обсягів безробіття та забезпечення соціальних гарантій громадян.
	Бучанська міська рада, УПСЗЗННЧК Ірпінський міський центр зайнятості


	Постійно

	Сприяти розвитку підприємництва серед безробітних шляхом проведення мотиваційних тренінг-семінарів, організації професійного навчання основам підприємницької діяльності за професіями, що сприяють започаткуванню власної справи та за рахунок одноразової виплати допомоги по безробіттю.
	Ірпінський міський центр зайнятості

Бучанська міська рада
	Постійно

	Сприяти забезпеченню тимчасової зайнятості незайнятого населення та працівників, які переведені до роботи в режимі неповного робочого часу шляхом організації та проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру
	Бучанська міська рада, УПСЗЗННЧК Ірпінський міський центр зайнятості


	Постійно

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	Надавати консультативно-методичну допомогу підприємствам, установам і організаціям у здійсненні професійного навчання кадрів на виробництві. Проводити анкетування підприємств з питання організації професійного навчання персоналу на виробництві.
	УПСЗЗННЧК

Ірпінський міський центр зайнятості

	Постійно

	Проводити серед учнів випускних класів загальноосвітніх навчальних закладів профорієнтаційну роботу з метою мотивації у виборі робітничих професій, затребуваних на ринку праці.
	Відділ освіти БМР

Ірпінський міський центр зайнятості

	Постійно

	Здійснювати інформування населення щодо можливостей здобуття робітничих професій у професійно-технічних навчальних закладах області.
	Відділ освіти БМР

Ірпінський міський центр зайнятості
	Постійно

	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед молоді, дорослого населення щодо переваг легальних трудових відносин 
	УПСЗЗННЧК

Ірпінський міський центр зайнятості
	Постійно

	Забезпечувати професійне навчання незайнятого населення з урахуванням потреб ринку праці.
	Ірпінський міський центр зайнятості

	Постійно

	Забезпечувати участь учнівської молоді загальноосвітніх та спеціалістів відділу освіти БМР у заходах з презентацій робітничих професій.  
	Відділ освіти БМР

Ірпінський міський центр зайнятості
	Постійно

	Сприяти організації роботи з підтвердження результатів неформального навчання за робітничими професіями та одноразового отримання «ваучера» особам віком понад 45 років, страховий стаж яких становить не менше 15 років.
	Ірпінський міський центр зайнятості

	Постійно

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	Забезпечити організацію та проведення семінарів з роботодавцями з питань роз’яснення законодавства про працю на постійно діючій основі.
	Ірпінський міський центр зайнятості

УПСЗЗННЧК
	Постійно

	Сприяти включенню у колективні договори заходів щодо створення нових робочих місць.
	УПСЗЗННЧК
	Постійно

	Забезпечити проведення ярмарок вакансій та постійно діючих міні-ярмарок вакансій.
	Ірпінський міський центр зайнятості
	Постійно

	Забезпечити організацію і проведення інформаційних заходів для різних категорій населення за участю ветеранів праці, майстрів виробничого навчання та висококваліфікованих робітників. Інформаційні матеріали щодо підвищення соціального статусу робітників, популяризації профільних робітничих професій, трудових династій, наставництва у різних галузях економіки, широко висвітлювати у друкованих засобах масової інформації, на місцевому радіо, телебаченні. 
	Ірпінський міський центр зайнятості
УПСЗЗННЧК
	Постійно

	Організувати інформаційно-роз’яснювальну та профконсультаційну роботу з незайнятим населенням, здійснювати заходи з професійної переорієнтації вивільнюваних працівників з підприємств, установ та  організацій, а також звільнених з військової служби у зв’язку з реформуванням Збройних Сил України.
	Ірпінський міський центр зайнятості

УПСЗЗННЧК
	Постійно

	Забезпечити дотримання вимог щодо гендерної рівності та коректності  заповнення вакансій для  жінок і чоловіків, заявлених роботодавцями в службу зайнятості.
	Ірпінський міський центр зайнятості

УПСЗЗННЧК
	Постійно

	Забезпечити оперативне висвітлення інформації про результати діяльності служби зайнятості, попит і пропозицію робочої сили, стан ринку праці, обсяги і види надання соціальних послуг, питання професійної орієнтації населення, інноваційні підходи в обслуговуванні громадян у регіональних та місцевих засобах масової інформації, на радіо, телебаченні, Інтернет мережі.
	Ірпінський міський центр зайнятості,

УПСЗЗННЧК
	Постійно

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	Створювати умови для роботи молоді, неповнолітніх з малозабезпечених, багатодітних сімей та сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах у вільний від навчання час і під час канікул.
	Служба у справах дітей БМР,  Відділ освіти БМР
УПСЗЗННЧК
	Постійно

	Надавати профорієнтаційні послуги соціально незахищеним категоріям незайнятого населення, які потребують додаткових гарантій працевлаштування, для підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці:

- проводити профорієнтаційні заходи для цільових груп населення (молоді, інвалідів, жінок, осіб без професії, випускників загальноосвітніх навчальних закладів);
- забезпечити надання адресних профорієнтаційних послуг соціально вразливим категоріям населення та інвалідам перед направленням їх на професійне навчання.
	Ірпінський міський центр зайнятості,

УПСЗЗННЧК


	Постійно

	Сприяти працевлаштуванню різних категорій незайнятих громадян, які згідно ст.14 Закону України „Про зайнятість населення”, підпадають під п’ятивідсоткову квоту на підприємствах міста.
	Ірпінський міський центр зайнятості,

УПСЗЗННЧК 
	Постійно

	З метою вирішення питань працевлаштування залучати осіб з інвалідністю до активних форм сприяння зайнятості: 

- професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації;

- оплачуваних громадських робіт; 
- підприємницької діяльності за рахунок виплати одноразової допомоги по безробіттю.
	Ірпінський міський центр зайнятості,

УПСЗЗННЧК
	Постійно

	Забезпечити проведення профорієнтаційної роботи у загальноосвітніх навчальних закладах, у тому числі для дітей з особливими потребами, дітей-сиріт та дітей, які залишилися без піклування батьків.
	Відділ освіти БМР, Служба у справах дітей БМР
Ірпінський міський центр зайнятості
	Постійно


ІХ. Фінансове забезпечення реалізації заходів Програми

Фінансування витрат  на реалізацію даної Програми здійснюється у межах кошторисних призначень головного розпорядника коштів.

В 2016 році виділити кошти в сумі 10 тис. грн.. для організації та виконання громадських оплачуваних робіт.

Відповідальний за виконання програми - Управління праці, соціального захисту та захисту населення  від  наслідків Чорнобильської катастрофи.

Секретар ради







В. П. Олексюк

