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БУЧАНСЬКА     МІСЬКА      РАДА

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

08292,  місто Буча, вулиця  Енергетиків, 12

В И К О Н А В Ч И  Й         К О М І Т Е Т
Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я
«19» грудня  2017 року                                                                                                            № 710 
місто Буча

Про стан дотримання вимог законодавства про

працю та заходи щодо врегулювання соціально- 

трудових відносин в м.Буча 

Заслухавши інформацію в. о. начальника управління праці, соціального захисту та захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи, Назаренко Г.В. «Про стан дотримання вимог законодавства про працю та заходи щодо врегулювання соціально- 

трудових відносин в м.Буча »  та керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Бучанської міської ради

ВИРІШИВ:
1. Інформацію в. о. начальника управління праці, соціального захисту та захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи, Назаренко Г.В про стан дотримання вимог законодавства про працю та заходи щодо врегулювання соціально-трудових відносин в м.Буча в 2017 році,  взяти до відома (додаток 1).
2. Управлінню праці, соціального захисту та захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи разом з ДФС України в м.Ірпінь, міськвиконкомом, Пенсійним фондом України  в м.Буча вжити заходів щодо легалізації виплати доходів та заробітної плати, отримання реальних результатів по  зменшенню тіньових обсягів доходів. 
3. Контроль за виконанням даного рішення  залишаю за собою.
Міський голова







А.П. Федорук

Керуючий справами 






 І. П. Морозов
Погоджено:
Завідувач юридичним відділом




            Т.О.Шаправський
Інформація:

В. о начальника управління праці, соціального захисту 
та захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи            Г .В.Назаренко





                                                     

Додаток 1 

до рішення виконавчого

комітету Бучанської міської ради

від  19 .12.2017 року

Інформація

 Про стан дотримання вимог законодавства про працю 
та заходи щодо врегулювання соціально-трудових відносин
 у м. Буча 
                                                                                       станом на 01.12.2017 р.
Основоположним документом, регулюючим відносини між найманими працівниками і роботодавцями, є колективний договір. З початку року в управлінні праці зареєстровано 15 колективних договорів та змін до них, якими охоплено  564 працівників. В результаті проведеної роботи, в місті всього укладено 108 колективних договорів, ними охоплено 3932 працівників (95,5 % працівників міста).
Порядок здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю затверджено Постановою Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2017 року № 295 «Деякі питання реалізації статті 259 Кодексу законів про працю України та статті 34 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”». 

Крім того, Законом України «Про тимчасові особливості здійснення заходів державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» (далі - Закон) до 31 грудня 2017 року встановлено мораторій на проведення органами державного нагляду заходів із здійснення державного нагляду. У вичерпному переліку установ, на які не поширюється мораторій на проведення перевірок у 2017 році, визначеному ст. 6 Закону, органи місцевого самоврядування відсутні. Тож заходи державного контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення протягом 2017 не здійснювались.

З метою своєчасного реагування на виявлені порушення законодавства про працю та попередження виникнення заборгованості із виплати заробітної плати у місті управління праці у 2017 році забезпечило проведення 4 засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. 
У жовтні 2017 були порушені терміни виплати заробітної плати педагогічним працівникам відділом освіти Бучанської міської ради через невчасне надходження освітньої субвенції з державного бюджету. Термін затримки не перевищив 1 місяць. Станом на 01.12.2017 року заборгованість із виплати заробітної плати у м. Буча відсутня.

З початку 2017 року проведено 8 засідань міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення м. Буча. На засіданнях проаналізовано стан дотримання трудового законодавства на 29 підприємствах, прийняті відповідні рішення. 

Управління праці здійснює моніторинг нещасних випадків на виробництві у м. Буча. У 2017 році сталось 4 нещасні випадки  на виробництві у яких постраждало 6 працівників (у 2016 році такі випадки були відсутні). Два випадки виробничого травматизму ( у квітні та червні) сталось на ТОВ «ЮТЕМ Інжиніринг». Проведені розслідування встановили, що такі події сталися через особисту необережність працівників, невикористання ним індивідуальних засобів захисту в одному випадку, та через недосконалість, ненадійність засобів виробництва в другому випадку.   

  У серпні стався випадок з трьома потерпілими внаслідок дорожньо-транспортної пригоди через порушення правил дорожнього руху водіями автомобілів. Потерпілі – працівники відділу освіти Бучанської міської ради та Бучанської міської поліклініки. 

Також у серпні постраждав охоронник  ПрАТ «Меліоратор» (під час затримання злодіїв на території підприємства отримав ножове поранення).

Велику роль у профілактичній роботі, спрямованій на зниження виробничого травматизму, відіграє робота міської Координаційної ради з безпечної життєдіяльності населення. З початку 2017 року відбулося 6 засідання Ради, на яких розглянуті питання про стан виробничого травматизму, стан безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, стан охорони праці на підприємствах міста, про здійснення комплексних заходів щодо проведення обов’язкових медичних оглядів працівників підприємств міста.

Станом на 01.12.2017 року на 12 підприємствах, установах та організаціях міста наявні робочі місця з несприятливими, шкідливими умовами праці. В таких умовах працює 164 чоловік. Найбільше працюють у несприятливих умовах на ТОВ «ЮТЕМ-ЗМК» (46 працівників, газоелектрозварники), відділ освіти (32 кухарів та праль), КПГХ «Продсервіс» (30 кухарів), ПП «Деліція» (23 працівники кондитерського виробництва).

Підприємства, установи, організації міста, які мають робочі місця з несприятливими умовами праці, надають працівникам  пільги та компенсації відповідно до законодавства. 


Задля забезпечення дотримання вимог законодавства про працю керівникам, фахівцям та працівникам підприємств міста постійно надається методична допомога та роз’яснення законодавства про працю.

Керівник управління  


(підпис)


Г. В. Назаренко

