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БУЧАНСЬКА     МІСЬКА      РАДА
КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
В И К О Н А В Ч И  Й         К О М І Т Е Т
Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я

« 19  » _червня  _2018 року             		                                                       	  № 292                                                                 
Про стан дотримання страхувальниками 
законодавства про працю, зокрема
 в бюджетній  сфері у м. Буча

Розглянувши звіт доповідача Фефілатьєвої Ю. М. (перший заступник начальника Ірпінського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Київської області) про стан дотримання страхувальниками законодавства про працю, зокрема в бюджетній  сфері у м. Буча, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Бучанської міської ради
В И Р І Ш И В:
1. Інформацію щодо дотримання страхувальниками законодавства про працю, зокрема в бюджетній  сфері у м. Буча взяти до відома (додаток 1).
2. Ірпінському об’єднаному управлінню  Пенсійного фонду України Київської області  продовжити роботу, спрямовану на виявлення фактів використання праці неоформлених працівників.
З цією метою:
1. проводити щомісячний аналіз та моніторинг відомостей Реєстру застрахованих осіб щодо фактів порушення трудового законодавства; 
1. проводити щомісячний обмін інформацією з соціальними партнерами щодо страхувальників, які порушують норми законодавства про працю та права застрахованих осіб;
1. проводити зустрічі в трудових колективах підприємств, де наголошувати про запобігання виникнення порушення прав застрахованих осіб шляхом нарахування та виплати заробітної плати менше законодавчо встановленого розміру;
1. забезпечити інформаційно – роз’яснювальну роботу з фізичними особами – підприємцями щодо обов’язку зі сплати єдиного соціального внеску, серед населення щодо переваг отримання «легальної» заробітної плати; 
[bookmark: OLE_LINK2]	3. Голові Бучанської міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення:
1. з метою захисту прав громадян продовжити роботу міської робочої групи щодо легалізації трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками;
1. заслухати на засіданнях комісії звіти керівників, які порушують норми законодавства про працю та права застрахованих осіб.


5. Організацію виконання цього рішення доручити першому заступнику начальника Ірпінського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Київської області (Фефілатьєвій Ю.М.).
6. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Холодила П. В..


Міський голова                                                                                               А. П. Федорук

Перший заступник міського голови                                                              Т. О. Шаправський

В. о. керуючого справами                                                                               Д. О. Гапченко

Погоджено :

Заступник міського голови                                                                              П. В. Холодило
        
В .о. завідувача юридичним відділом                                                             М. С. Бєляков
                                                                    
Подання :

В. о. начальника Ірпінського об’днаного
управління  Пенсійного фонду України
Київської області		                                                                             Ю. М. Фефілатьєва  





























Додаток 1

Про стан дотримання законодавства про працю страхувальниками, зокрема в бюджетній сфері  у м. Буча
Від початку року Ірпінське об’єднане управління Пенсійного фонду України Київської області активно працювало в напрямку мобілізації коштів до бюджету як основного джерела для своєчасного забезпечення виплат пенсіонерам регіону. Так, власні надходження, з урахуванням сум розмежування єдиного соціального внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування  у січні - травні 2018 року склали 225 614,5 тис. грн. План з надходження коштів, адміністрування яких здійснюють органи фонду, виконано на 114,3 %. 
Разом з тим, таке надходження коштів не покриває видатки на виплату пенсій.  Сума коштів, що надходить від сплати внесків, лише на 33,4 % забезпечує потребу на виплати пенсій. Середньомісячна сума видатків для виплат складає 675628,9 тис. грн.
На сьогодні 100 працюючих осіб, які офіційно працюють, утримують 154 пенсіонерів. 
З метою забезпечення прав застрахованих осіб та в рамках боротьби з "тіньовою" зайнятістю, Ірпінським об’єднаним управлінням Пенсійного фонду України Київської області щомісячно проводиться аналіз та моніторинг відомостей реєстру застрахованих осіб. Так, чисельність працюючих в Бучанському регіоні станом на 1 червня склала 5834 осіб. Кожен десятий працівник Бучанського регіону отримує заробітну плату, що не перевищує мінімального розміру, як правило внаслідок неповної зайнятості (їх кількість 332 особа), або отримує заробітну плату в мінімальному розмірі (кількість складає 283 осіб). 
Відповідний аналіз проведено і в бюджетній сфері та можна зауважити, що страхувальники в бюджетній сфері дотримуються вимог трудового законодавства щодо виплати заробітної плати в розмірі не менше законодавчо визначеному. Однак, 87 осіб (відповідно до звітності за березень 2018р.) отримують заробітну плату в мінімальному розмірі. Найбільше у сферах освіти - 57 осіб, охорони здоров'я - 6 осіб. Дана кількість працівників за період з квітня 2017 по березень 2018 зменшилась на 151 особу, або на 63 %. 
Також необхідно зауважити, що станом на 1 травня цього року 133 особи працювали на умовах неповного робочого часу та за угодами цивільно-правового характеру, що становить 2,27 % загальної чисельності застрахованих осіб. З них працівників бюджетної сфери – 16 особи. 
Зважаючи на це пріоритетною залишається робота із легалізації трудових відносин та щодо підвищення середнього розміру заробітної плати. Саме це є запорукою збільшення надходжень як до місцевих бюджетів, так і страхових внесків для виплати пенсій.
Органам Державної фіскальної служби, управлінню праці та соціального захисту населення БМР та виконавчому комітету БМР надано інформацію  щодо 8 страхувальників, які порушують вимоги ч. 5 ст.8 Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» стосовно 15 застрахованих осіб.
Управлінням здійснюється спільна робота щодо забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати, детінізація доходів та зайнятості населення. Протягом 5 місяців 2018 року проведено 5 комісій засідань робочої групи виконавчого комітету Бучанської міської ради з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення в м. Буча, на які органами Пенсійного фонду направлено матеріали щодо підприємств-боржників, 23  керівників з яких заслухано на засіданнях зазначеної комісії. 
В результаті діяльності комісії загальна кількість застрахованих осіб, скоротилась на 72 %, у квітні 2017 року 149 страхувальників виплачували заробітну плату в розмірі 



меншому ніж мінімальний - 1169 особам, у березні 2018 року 87 страхувальників - 332 особам.
З метою проведення інформаційно - роз’яснювальної роботи управлінням розміщено статті щодо легалізації та детінізації заробітної плати на сайті Бучанської міської ради, в загальнодоступній соціальній мережі; проведено зустрічі з трудовими колективами, де наголошено про значний вплив отримуваної заробітної плати на забезпеченість в майбутньому.
Питання забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати, детінізація доходів та зайнятості населення - один із пріоритетних напрямків співпраці між Фондом, органами Держпраці, фіскальної служби, органами місцевого самоврядування та іншими соціальними партнерами  на 2018 рік.
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