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I. зАгАльнI поло}кЕння
1.1. Колективний договiр (дшri-fiоговiр) у*ладоно Буrанським лiцеем

Nэ 3 Бучанськоi MicbKoi ради Киiвськоi областi (далi - Зашrад) в особi директора
Морозенко Любовi Олександрiвни (далi - Роботодавець), з однiеi сторони, та
трудовим колективом працiвникiв в особi Голови профспiлковоi органiзачii
Коломiець Ярини Сергiiвни та Уповноваженим представником трудового
колективу Павлiк Оксана Василiвна (лалi - Уповноваженi), iз другоi сторони
(далi - Сторони).

1.2. !оговiр укладено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Укршни,
Кодексу Украiни про адмiнiстративнi правопOрушення, Законiв Украiни <Про
колективнi договори i угоди>, <<Про соцiальний дiалог в YKpaiHi>>, <<Про ocBiTy>>,
кПро дошкiлъну ocBiTy>>, кПро повну заг€lJIъну середню ocBiry>>,
позашкiльну ocBiTy>, постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни
13шотого2013року J\b 115 <Про порядок повiдомноi реестрацii гаry
(мiжгаryзевкх) i територiальних угод, колективних договорiв>>, Гаryзевоi угоди
мiж MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни, Профсгliлками працiвникiв освiти i
наУки Украiни та Всеукраiнсъким об'еднанням органiзацiй роботодавцiв у
гаryзi вищоi освiти па2021-2а25 роки та iнших законодавчих aKTiB Украiни.

1.3. На пiдставi Щоговору, який е лOкilJIъним нормативним актом Закладу,
здiЙснюеться регуJIюваншI трудових вiдносин у гаryзi та соцiа-шьно-
економiчних IIитань, щ0 стосуються iHTepeciB прачiвникiв.

кПро
вiд

зевих

нижчими вlд
Щоговором,

1.4. Щоговiр визначае узгодженi позицii i дii CTopiH, спрямованi на
cTBopeHmI умов для пiдвищеннrl ефективностi роботи Заклалу, реалiзацiю на цiй
ocHoBi професiЙних, трудових i ооцiалъно-економiчних гарантiй шрацiвникiв
Заклrаду, забезпеченнlI ixHix конституцiйншх прав.

1.5. ПоложеннlI Щоговору дiють безпосередньо та tIоширюються на
працiвникiв Закладу, якi перебувшоть у сферi дii CTopiH Щоговору.

1.6. Гарантii," передбаченi Щоговором, е мiнiмальними, Соцiально-
економiчнi пiльги та компенсацiТ, якi гlередбаченi [оговором не мож(уть бути

рlвнlв, вст€tновлених законодавством, Га-шузевою угодою та цим
Щоговором дJIя працiвникiв Закладу також можутъ

встановJповатися додатковi трудовi та соцiальнi гарантiТ в межах передбачених
кОШТОРисами видаткiв. Вiдносини CTopiH, не врегульованi цим ,Щоговором,
регулюються чинним законодчlвством Украiни.

1.7. {оговiр може бути розiрвано або змiнено тiльки за вза€мною
ДОМОВленiстю CTopiH. Змiни й доповнення вносяться за згодою CTopiH пiсля
ПРОВеДення переговорiв, Пропозицii однiеi iз CTopiH е обов'язковими дJuI
РОЗГJuIДУ iншою Стороною. Рiшення щодо них приймаютъся за згOдою CTopiH у
10-денний TepMiH.

1.8. Змiни, що виIIпивають iз змiн чинного законодавства та Гаryзевоi
УгOди, можуть застосовуватися без внесення змiн до f;оговору, За необхiдностi
Змiни та доповненшI або припиненнlI дii 

'Щоговору 
можуть вноситися пiоля

переговорiв CTopiH у такому порядку:
одна iз CTopiH повiдомляе iншу CToporTy i вносить сформульованi

пропозицii щодо змiни до Щоговору;



у семиденний строк Сторони розrточинають переговори;
пiсля дссягненшt згоди CTopiH щодо внесення змiн оформлшоеться

вiдповiдний протокол.
1.9. Будь-яка iз CTopiH у п'ятиденний TepMiH з дня пiдписання Щоговору

(змiн) подае Тi на повiдомну реестрацiю.
1.10. У двотижневий TepMiH з дня реестрацii Щоговору Роботодавець

забезпечуе доведення змiсry Щоговору до працiвникiв Заклалу.

II. ОРГАНIЗАЦIЯ ПРАЦI ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДЖТИВНОi
ЗАИНЯТОСТI

2.1.Головною метою Роботодавця € ефективне забезпеченшI повноi та
стабiльноi зайнятостi i використаннrI працiвникiв Закладу з розрахунком iх
професiйноi квалiфiкацii, збiльшення прибутку, створgного членами трудового
колективу, реалiзацiя на цiй базi ix економiчних та соцiальних iHTepeciB.

2.2 Жодний трудовий договiр (строковий трудовий договiр, контракт), що
УкJIадаеться Роботодавцем iз працiвниками, не може суперечити чинному
Законодавству Украiни та цъOму Щоговору пlким чином, щоб, у порiвняннi з
ocTaHHiM, права Й iнтереси працiвника були обмеженi. У випадку виникнення
такого протирiччя вiдповiднi положення трудового договOру (контракту)
визн€}ються недiйсними.

2.3. Роботодавець мае право використовувати Bci передбаченi Законами
Украiни заходи матерiальноi та дисциплiнарноi вiдповiдальностi до осiб, якi
порушують Правила внутрiшнього розпорядку, 8 також за участь у отрайку,
який визнано судом незаконним.

2.4. Сторони Щоговору домOвилися, що Роботодавець у межах
нормативно визначеноi компетешliТ :

1) створюватиме необхiднi органiзацiйнi, матерiально-фiнансовi умови
для реалiзацti прiоритетIIих напрямiв розвитку освiти i науки,

2) сгlрямовуRатиме дiяльнiсть Закладу на cTBopeEHrI умов для безумовноТ
реалiзацii прав та iHTepeciB працiвникiв Закладу;

3) вживатиме заходiв щодо безумовного виконаншI норм законiв у галузi
освiти, що стосуються соцiально-економiчних гарантiй, прав та iHTepeciB
працiвникiв Закладу;

4) сприятимс забезпеченню пiдвищення квалiфiкащii i перепiдготовки
педагогiчних црацiвникiв Закладу;

5) вживатиме заходiв для реалiзацii положень, гrередбачених ст. ст. 54,5"l,
57,1, 59, 60, 61, 66 Закону Украiни <Про ocBiry>>, в частинi соцiально-
економiчного забезпечення працiвникiв Закладу,

б) вживатиме заходiв для нзlлежного забезпеченнJI в ocBiTHboMy процесi
ОСiб з особливими освiтнiми потребами та створеншIм дjIя них вiльного доступу
ло iнфраструIстури Закладу;

7) сприятиме реалiзачii державноi гrолiтики зайнятостi населення
вiДпОвiдно до Законiв Украни <Про зайнятiстъ населення), <Про ocHoBHi
ЗаСаДи молодiжноi полiтики>, iнших закOнодавчих aKTiB в частинi
працевлашryваннlI молодих спецiалiстiв ;
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8) сприятиме здобувачам вищоi, фаховоi передвищоi та професiйноi
(профеоiйно-технiчноi) освiти у реалiзацii ixHix прав на стажування в Закладi за
Спещiальнiстю (професiею), що здобуваеться, у вiльний вiд навчаншI час, а
також у доступi до iнформацii про можJIивiсть такого стажуваннJI;

9) вживатиме захOдiв длrя недошущення в Закладi масового вивiльненнrl
пРацiвникiв з iнiцiативи власника або уIIовноваженого ним органу (понад 3 %
чисельностi працiвникiв упродовж календарного року), KpiM випадкiв,
передбачених чинним закOнодавством;

10) рiшеншI про змiни в органiзацii виробництва i праui, реорганiзацiю i
перепрофiлювання Закладу, що призводятъ до скороченнlI чисельностi або
штату працiвникiв, узгодженi з Уповноваженими, прийматиме не пiзнiше нiж за
З мiсяцi до намiчених дiй з економiчним обгрунтуванням та заходами
забезпеченшI зайнятостi працiвникiв, якi вивiльIuIються. Тримiсячний перiол
використовувати дJuI вжиття заходiв, спрямоваIIих на зниження рiвня
скOрочення чисельностi працiвникiв;

11) забезlrечуватиме працевлаштуваннr{ на вiльнi i HoBocTBopeHi робочi
мiсця в Закладi незайнятого населеншI, зареестрованого у держ:lвнiй службi
зайнятостi, вiдповiдно до квалiфiкацiйних вимог, надаючи при цьому гrеревагу
професiйно досвiд.Iеним працiвникам та випускникам закJIадiв освiти;

12) вживатиме заходiв дJIя недопущення запровадженшI такого режиму
роботи працiвникiв Закладу, який може призвести до встановлення мiсячноi
заробiтноi плати в розмiрi менше посадового окпаду (ставки заробiтноi плати);

13) з метою cTBopeHHlI педагогiчним працiвникам Закладу вiдповiдних
Умов цРацi, якi б максимilJIьЕо сприяли забезпеченню продуктивноi зайнятостi
Та Зарахуванню перiодiв трудовоi дiяльностi до страхового стажу дJuI
rrризначення вiдповiдного виду гrенсii, сприrIтиме :

Розполiлу вивiльнеЕих при звiльненнi педагогiчних працiвникiв годин у
гrершу чергу мiж тими працiвниками, якi маютъ негIовне тижневе
HaBaHTaжeHHlI;

з;IJIуIенню до викшадацькоi роботи керiвних, педагогiчних та iнших
пРацiвникiв iнших зашlадiв освiти лише за умови забезпечення штатних
педагогiчних навчапьним навантаженшIм в обсязi не меЕше вiдповiдноi
кiлъкостi годин на ставку;

передаванню ypoKiB з окремих предметiв у початкових кJIасах, в т. ч.
ypoKiB iноземноi мови, фiзичноi кульryри, образотворчого мистецтва, музики,
iнформатики лише спецiалiстам за наявностi
обов'язковоI письмовоi згOди 1плителiв початкових
цьому оплату працi вiдповiдно до rrоложень л.'l4 Iнструкцii про порядок
о бчислен:rя заро бiтноi плати працi вникiв освiти ;

застосувчшню при оптимiзацii Заклалу звiльнення працiвникiв за
скОроченнlIм штатiв або чисельностi праrцоючих лише як крайнiй засiб;

недОшущеннlI змеЕшеннlI обсягу навчilльнсго навантаженшI особам
передпенсiйного BiKy;

недопущонню звiльнення працiвникiв Заrшаду при змiнi власника;

об'сктивних пршIин та
класiв, забезпечуючи rrри



недогtуtценню rrриIIинення шляхом реорганiзацiI (злиття, приеднаншI,
подiлу, перетворення) або лiквiдацii Заклrаду та у зв'язку з цим звiльнення
педагогiчних працiвникiв чи скорOчеЕня штатiв в серединi навчального року;

2.2, Сторони Щоговору, керуючись чинЕим законодавством Украiни,
усвiдомлшоючи спiльну вiдповiдальнiсть за функцiонуваннrl i розвиток Зашtаду,
необхiднiсть покрaTTIeHHrI становища працiвникiв Закладу? домовилися :

1) сприяти пiдвищеннrо якостi освiти, результативностi дiяльностi
Закладу;

2) спрямOвувати свою дiяльнiсть Еа ствсрення умов для забезпеченшI
стабiлъноi та ефективноi роботи Заrсirаду;

3) брати участь в органiзацii, пiдготовцi та проведеннi заходiв,
спрям оваlних на пiдвищення професiйноi майстерностi працi вникiв Закладу ;

4) вживати заходiв для недоtý.Iцення звуженнrI прав i свобод прачiвникiв
Закладу пiд час виконання ними посадових обов'язкiв;

5) загrобiгати виникненню колективних трудових спорiв (конфлiктiв), а в

раз1 1х виникнення - шрагнути
переговорiв вiдповiдно до

до розв'язаннrI шляхом взаемних консультаrliй,
Закону Украiни <Про порядок вирiшення

колективЕих трудових спорiв (конфлiктiв)> ,

б) вживати заходiв щодо дотримання вимог законодавства з питань
освiти, умов та оIIJIати праrдi працiвникiв закшаду, iнших соцiально-економiчних
питань.

2. 3. Уповноваженi зобов'язуються:
1) сприяти змiцненко виробничоi та трудовоi дисциплiни в Закладi;
2) утримуватися вiд органiзацii страйкiв з питанъ, вюIючених до

{оговору, за умсви ix вирiшеншI у встановленому законодавством порядку.

III. РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВИХ ВIДНОСИН. РЕ}ItИМ ПРАЦI ТА
ВIДПОЧИНКУ

3.1 . На гrосаДи педагогiчних црацiвникiв Закладу приймаються особи, якi
мають педагогiчну ooBiry, випry ocBiry таlабо професiйну квалiфiкацiю, вiльно
володiють державною мовою (лля цромадян Украiни) або володiють державною
мовою в обсязi, достатньому дJIя спiлкування (дл" iноземцiв та осiб без
громадянства), Mopa-rrbHi якостi та фiзичний i гrсихiчний стан здоров'я яких
дозвоJuIють виконувати професiйнi обов'язки. Перелiк посад педагогiчних
працiвникiв встановлюеться Кабiнетом MiHicTpiB Украни.

3.2. Робочий час педагогiчного працiвника вкJIючас час, необхiдний для
виконаннJI ним навчальноi, методичноТ, органiзацiйноi роботи та iншоi
педагогiчноi дiяльностi, передбаченоi трудовим договором таlабо lrосадовою
iнструкфею, KoHKpeTHi перелiки посадових обов'язкiв визЕачаються
lrосадовими iнструкцiями.

3.3. HixTo не мас права вимагати вiд педагогiчних працiвникiв виконання
роботи, не передбаченоi укладеним письмовим трудовим договором та/або
посадовою iнструкцiею. Педагогiчна дiяльнiоть вчитеJuI вкJIючае дiяльнiсть у
межах його педагогiчного навантаження та здiйсненЕя iнших видiв педагогiчноi
дiяльностi, за якi встановлюються доплати у спiввiдношеннi до тарифноi
ставки, розмiри яких встаЕовлюються чинним законодавством.



3.4. Педагогiчнi працiвники Заrшаду мають права, визначенi чинним
ocBrTHiM законодавством Украiни, трудовим та цим Щоговором, а також
Стаryтом Закладу.

3.5. Працiвники Закладу приймаються Еа роботу за трудовими
договорами вiдповiдно до вимог законодавства tIро працю та освiтнъого
законодавства.

3.6. Робочий час IIрацlвникlв Зашrаду визначаеться чинним
законодавством Украiни.

3.7. Кожний працiвник зобов'язаний сумлiнно i якiсно виконувати своi
Обов'язки, праIsовати чесно i сумлiнно, додержуватися дисциплiни працi,
ВЧаСнО i точно виконувати накази Роботодавця та вимоги нормативних aKTiB по
oxopoHi працi, дбаЙливо вiдноситися до мйна Закладу та iнше, не заборонене
законодавством.

3.8. Педагогiчнi шращiвники зобов'язанi:
1) дОтРимуватися принципiв дитиноцентризму та педагогiки партнерства

У ВiДносинах з }пIшIми та iхнiми батьками;
2)виконувати обов'язки, визначенi ocBiTHiM законодавством Украiни,

iНшими актами законодавства, Статутом Закладу, трудовим договором т#або
iхнiми посадовими iнструкцiями;

3) забезпечувати еднiсть навчаншI та рOзвитку учнiв, а також
ДОТРИМУВаТИСя У СвоiЙ педагогiчнiЙ дiяльностi iнших принципiв ocBiTHboi
дiяльностi,

4) ВикОРистовувати державну мову в ocBiTHboмy процесi вiдповiдно до
вимог Закону;

5) володiти навичками з наданшI домедиrlЕоi допомоги дiтям,
6) постiйно пiдвиrrryвати свою педагогiчну майстернiоть.
3.9. Роботодавецъ зобов'язаний:
1) дОтРимуватися встановлених чинним закснодавством норм тривалостi

РОбОЧОго часу i вiдгrочинку дIя працiвникiв ocBiTHboi гаryзi та нормативних
докумеIIтlв щодо порядку здачi в оренду прrrмiщень та обладнання Закладу;

2) Забезпечити контролъ за застосуванням у гапузi надурочних робiт,
ДОШУСКаЮчи ik лише у випадках та з дотримаtнш{м шорядку, передбачених
ЧИНниМ Законодавством, та наданшм працiвникам щорiчних вiдгlусток
вiдповiдноi трива-тrоотi згiдно з чинним законод€lвством ;

З) забезпечити встановленнlI педагогiчним працiвникам скороченоi
тривалостi робочого часу вiдповiдно до чинного законодавства.

3.10. Сторони Щоговору домовилися, щ0:
1) гrерiоди, ушродовж яких у Залurадi не здiйснюеться освiтнiй процес

(ОСвiтня-дiяльнiсть) у зв'язку iз санiтарно-епiдемiологiчними, rоriматичними чи
iНШИми, неЗаJIежними вiд працiвникiв обставинами, е робочим часом
ГlеДагОгiчних та iнших працiвникiв. У зазначений час працiвники запучаються
ДО НаВЧitпьНо-виховноТ, органiзацiЙно-методичноi, органiзацiЙно-педагогiчноi,
НаУКОВОi Робiт вiдповiдно до наказу Роботодавця в порядку, передбаченому
ЦИМ ,ЩОГОВОРОм та IIравилами внутрiшнього трудового розпорядку, зощрема в
умовах реstльного часу через IHTepHeT;



2) на гlрацiвникiв Закладу може поширюватися норма трудового
гн}п{кого режиму працi та дистrlнцiйноiзакоЕодавства щодо запровадженшI

роботи;
3) залученнrI учителiв, якi здiйснюють iндивiдуальне навчання дiтей за

медисlними показанн;Iми, а також асистентiв учителiв до виконаннrI iншоi
органiзацiйно-педагогiчноi роботи у канiкулярний перiод здiйстшоеться в межах
кiлькостi годин навчального навантажеЕIIя, устrшовленог0 при тарифiкацii до
початку канiкул;

4) тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, залучених у
перiод, що не збiгаеться iз щорiчною оплачуваною вiдпусткою, на строк не
бiлъше однOг0 мiсяця до роботи в Закладi, не може перевищувати кiлькостi
годин) встановлених при тарифiкачii дс початку TaKoi роботи чи при укладеннi
трудового договору;

5) заrгреннll педагогiчних працiвни*iu у канiкулярний перiод, який не
збiгаеться з ix щорiчною оплачуваною вiдпусткою, до роботи в закJIадах освiти,
роЗташованих в iншiй MicцeBocTi, здiйснюсться лише за згодою гrрацiвникiв;

б) режим виконанIuI органiзацiйноi, методичноi, науковоi роботи
регуJIю еть ся цравилами вЕутр iшнь ого трудов ого р озпорядку Закладу ;

7) навчальне навантаження педагогiчних працiвникiв визначасться
Обсягом навчilJIьних годин за освiтнъою програмою та розподiлясться щороку
Роботодавцем, мiнiмальний обсяг якого визЕачастъся законодавством;

8) графiк робочого часу педагогiчних працiвникiв визначаеться розкJIадом
навчulльних зашIть i консулътацiй, розкладом або графiком контрольних заходiв
та iншими видами робiт, передбаченими iндивiдуальним робочим планом
шедагогiчного праltiвника. Час виконання робiт, не передбачених розкпадом або
графiком контрольних заходiв, визначаеться у rrорядку, встановленому
Зашrадом, Забороняеться вiдволiкати педагогiчних lтрацiвникiв вiд проведеншI
навчальних занять та контрольних заходiв, передбачених розкJIадом;

9) у випадках виробничоi необхiдностi у Закrrадi педагогiчнi працiвники
можуть заryчатися до проведення замiни навчilJIьних занrIть в межах свого
робочого часу;

10) педагогiчнi uрацiвники Закладу мають право пращювати на 1,5
вСТановленоi законодавством тарифноi ставки та здiЙснювати гlедагогiчну
Робоry з погOдинною оплатою працi в обсязi не бiльш як 240 годин на piK, що
не явJuIсться роботою за сумiсництвом;

11) Роботодавець створюватиме умови для використаншI педагогiчними
пРацiвниками вiльних вiд навчальних занятъ та виконання iншоТ педагогiчноi
РОботи За розкJIадом окремих днiв тижня з метою пiдвищення квалiфiкацii,
самоосвiти, пiдготовки до занять тощо за межами Заrшаду;

12) при скгIаданнi розкладiв н€IвчitJIъних заюшь варто уникати
НеРацiОн€lпьних витрат часу педагогiчних працiвникiв, якi не виконують
функцiю кJIасного керiвника тощо;

1З) звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку iз скороченн.ям обсягу
роботи здiйоrповатиметься тiльки пiсля з акiнчення навчr}пьного року ;

14) укIIадення строкових договорiв з працiвниками з мотивацii
необхiдностi його випробовуваншI обмежусться;



15) КОнтРактна форма трудового договору спрямовуватиметься на
cTBopeHHrI умов для виlIвленшI iнiцiативностi працiвника, враховуючи його
iндивiдуальнi здiбностi, Iтравову i соцiальну захищенiсть ;

16) rрудовi договори, що були переукпаденi один чи декiлька разiв, за
ВИНЯТКОМ випадкiв, передбачених частиною другою статгi 23 Кодексу законiв
про працю Украiни, вважати такими, що укладеш на)ацю Украlни, вважати такими, що укладен1 на невизначений строк;

17) Надання дОдаткових вiдггусток працiвникам iз ненормованим робочим
днемДнеМ ТриВ€lJIlстю до / календарних днlв заOезпечуетъся згlдно 1з списками
ПОСаД, РОбiт та професiЙ, визначених колективним договором та на пiдставi

тривалiстю днlв забезпечуетъся згlдно tз

ОРiСнтовного перелiку посад працiвникiв з ненормованим робочим днем
(додаток NCI 1).

18) ВСтановлювати та надавати працiвникам iншi види oIIJIачуваних i
беЗОплатних вiдггусток з числа визначених Законом Украiни кПро вiдпустки> та
1НШИМи нормативно-rrравовими актами, якi регламентують дане питаннjI, та у
порядку, гrередбаченому чинним законодавством;

19) можгlиве наданнlI непедагогiчним працiвникам Зашtаду, якi вiдповiдно
ДО Чинного законодавства мають IIраво на викJIадацьIry роботу, виконання ii в
межах основного робочого часу;

20) ОбОв'яЗкоВо забезпечуеться дOтримаЕня чинIлого законодавства щодо
НаДаНШI В пOВНоМу обсязi гарантiЙ i компеноацiЙ працiвникам Закладу, якi
НаЦРаВJuIЮться для пiдвищення ква-пiфiкацii, пiдготовки, перепiдготсвки,
навчання iншим професiям з вiдривом вiд виробництва;

21) пО можIIивостi забезпечуетъся MaTepiaпbнe заохOченнrI педагогiчних
ПРаЦiВНикiв, учнi яких стали переможцями обласних, всеукраiнських та
мlжнародних ylHiBcbкиx олiмпiад, KoHKypciB, TypHipiB ,

22) ОбОв'яЗкOвО забезпечуеться дстримання чинного законодавства щодо
ПОВiДОмлення гrРаrдiвникiв Закгrаду про введення нових i змiну iстотних умов
ПРаЦi, ЗОкреМа педагогiчних працiвникiв щодо обсягу нчlвч;шьного
НаВаНтаження на наступний навчitлъний piK, не пiзнiше нiж за 2 мiсяцi до ix
ЗаПРОВаДЖення. У шерiод дii военного стану повiдомленнll працiвника про змiну
iСТОтних Умов працi та змiну умов оIшати працi, передбачених частиною
третьоЮ cTaTTi з2 та статтею 103 Кодексу законiв про ЦРацю Украiни,
здiйсrлоеться не пiзнiш як до запровадження таких умов;

23)затвердженнlI графiкiв
педагогiчних працiвникiв
Уповноваженими, а саме:

запровадженнlI змiн,

Закlrа.щr
вlдгý/сток, навчаJIьного навантажеЕня
здiйонюватиметься за погодженшIм з

перегJUIд умов пращ;
ЧаС ПОЧаТкУ i закiнчення роботи, режим роботи змiн, подiл робочого часу

На ЧаСТини, Застосування пiдоумованого облiку робочого часу, графiки роботи,
згlдно з якими передбачено можливiоть створення умов дJIя приймання
ПРаЦiвНИками iжi протягом робочого часу на тих роботах, де iх особливостi не
дозволяють встаIIовити перерву;

BHeceHmI Змiн та доповнень до Статуту закJIаду з питань працi та
соцi a-rrbHo -економiчних iнTep eciB працiв никi в ;

затвердженшI посадових iнструкцiй працiвникiв Закладу;
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24) продовженнrI строковOго трудового договору на TepMiH щорiчноТ
основноТ вiдггустки повноi тривалостi, наданоi за заjIвою педагогiчнOго
працiвника, здiйсrшосться вiдповiдно до Закону Украiни <Про вiдгцrстки>> з
виплатою допомоги на оздоровлення та щорlчно1 грошово1 винагороди за
сумлiнну праIц0 та зразкове викон;tння шосадових обов'язкiв вiдгrовiдно до
кПро ocBiTy>,

З.11. Сторони домовилися, що Уповноваженi вживатимуть захсдiв щодо:
1) забезпеченнrI прсведеннrI навчаннrI з питань законодавýтва цро працю,

застосування його норм у практичнiй роботi;
2) органiзацii {ромадського контрOлю за додержанням законодавства про

працю в Закладi;
3) забезпеченнrI спiвпрацi з органами управлiння освiтою з метою

попередження IIорушень норм законодавства;
4) спiвпрацi з оргаЕами управлiння освiтою та органами управлiння

територiальноi громади з метою попередженнlI порушеЕь нOрм законодавства,
недошущення необцрунтованOг0 зЕIкриття Зашалу та звiльнеIIня ix працiвникiв;

S)iнiuiювання розгJIяду вiдповiдними органами державноi виконавчоi
влади, мiсцевого самоврядуваншI, випадкiв вiдмови Роботодавцем усувати
виrlвленнi порушення трудового законодавства для вжиття необхiдних заходiв
реагування або зверненшI до судових органiв.

Ш. НОРМУВАННЯ ТА ОПЛАТА ПРАЦI
4. 1 . Роботодавець зобов'язуеться:
1) вживати заходiв для дотримання в Закладi законодавства прс огшаry

пlэацi щодо:
розмiрурозмiру посадового окJIаду (тарифноi ставки) працiвнл

тарифного розряду на piBHi не нижче мiнiмальноi заробiтноI плати;
ставки) працвника шершого

схеми rrосадових окладiв (ставок
працiвникiв Кабiнетом MiHicTpiB Украiни з
<Про ocBiTy;

заробiтноi
урахуванням

гlлати) пед€гогlчних
норм Закону Украiни

2) здiйснювати IIерегJIяд i введення нових умов та 0плати прашi з
обов'язковим погодженшIм з Уповноваженими;

3) у межах своеi компетенцii вживати заходiв дJIя своечасноi та в повному
обсязi виплати заробiтноi плати працiвникам Закладу за перiод вiдгцrсток, а
також поточноi заробiтноi плати не рiдше двох разiв на мiсяцъ (до 10 числа -
зарIIJIата, до 31 числа * зарIIJIата) через промiжок часу, що не перевищуе
шiстнадцяти календарних днiв, та не гriзнiше семи днiв пiсля закiнчення
гlерiоду, за який здiйснrоеться виплата;

4) квалiфiкувати несвоечасну чи не в повнOму обсязi виIIJIаry заробiтноi
плати за вiдсутностi обставин, якi виклrочали б вину Роботодавця) як грубе
порушеннlI законодавства tIро пращо та цього договору i вживати спiльних
оперативних заходiв вiдповiдно до з€tконодавства;

4.2. Сторони Щоговору домовипися:
1) при встановленнi педагогiчним працiвникам Еавч€lJIьного

навантаження на новий навчч}пьний piK зберiгати, як цравигIо, його обсяг, а
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ТuIКОЖ ДОТРиМУваlися принципу HacTyпHocTi роботи, викJIадання tlредметiв у
кгIасах;

2) установлювати педагогlчним працlвникам, як12) установлювати педагогiчним працiвникам, якi перебувають у вiдпуотцi
пО дOгляду за дитиною, навчальне навантаженшI гliд час тарифiкачii на
ВiДгrовiдний навчальний piK у обсязi ставки. На перiод ix вiдпустки години
наВЧапьного навантаженнlI тимчасово rrередавати iншим педагогiчним
працiвникам. Пiсля закiнчення вiдпустки забезпечувати
працiвникам навантаженшI, встановлене при тарифiкацii

педагогiчним
на початок

навчаJIьного року до виходу в таку вlдпустку;
3) вживати заходiв для забезпеченшI педагогiчних працiвникiв

ВИКJIаДаЦЬкоЮ роботою в обсязi не менше стilвки заробiтноi плати. За
вiдсУтностi TaKoi можJIивостi довантажувати ix до встановленоi норми годин
iншими видами навччlпънO-вихсвЕоi роботи;

4) сприяти встановленню доплат i надбавок за сумiщення професiй,
ПОСаД, За ВикОнаншI обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв без звiльненшI
вiд СвОеi ooHoBHoi роботи, надбавок за високi досягненнlI у працi, скrrаднiсть,
напруженlсть" за викон€Iння особливо важJIивоi роботи;

5) здiйстrтовати додаткову оIIлату за роботу в нiчний чао (з 10-Т години
Вечора до 6-i години ранку) працiвникам, якi за графiками роботи працюютъ у
цей час, у розмiрi 40 % посадOвOго окJIаду (ставки заробiтноi плати);

6) здйсrrrовати оплату прачi за роботу в надурочний час, у святковi,
неРобочi та вихiднi днi у подвiйному розмiрi або з наданшIм вiльного вiд
роботи дшI за бажанням працiвника;

7) зберiгати за гrрацiвниками, якi брали )^lacTb у страйку через
неВиконаннrI норм законодавства та цього ýоговору з вини вiдповiдальних за це
осiб, заробiтну плату в повному розмiрi;

8) У раЗi коли день виплати заробiтноi гшати збiгаеться з вихiдним,
СВЯТКОВим або неробочим днем, заробiтну гlлату виlтлачувати нr}передоднi;

9) вимагати забезпеченнlI компенсацii втрати частини заробiтноi гrrrати
ЧеРеЗ порушення iepMiHiB ii виплати згiдно з чинним законодrtвством;

10) забезпечити матерiалъне стимуJIIованшI працiвникiв, нагороджених
ЗЕакОМ КВiдмiнник освiти Украiни>, а також переможцiв KoHKypciB кУчитель
року}), <<Класний керiвник рокр);

11) забезпечувати оIшату пращi працiвникiв Закладу за замiну будь-яких
КаТегОРiЙ тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у повнOму розмiрi за iхньою
квалiфiкацiею, зокрема пiд час дистанцiйноi роботи;

|2)забазпечити встановленнrI надбавок педагогiчним працiвникам
вiдповiдно д0 постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 23 березня 2011 р, ]ф
373 кГIво встановленнlI надбавки педагогiчним працiвникам
дошкiльноi, позашкiльноi, загальноi середньоi, професiйноi

ам закладiв
(професiйно-

ТеХНiчнОТ), вищоi освiти, iнших установ i закладiв незалежно вiд iх
пiдпорядкуваншD) в максим;lJIьному розмiрi, з 0платою за тарифiкацiею;

13) Здiйсrповати оплату працi вчителiв, якi викладають декiлька предметiв
iHBapiaHTHoi складовоi навчальнOго ппану, зокрема й у iншому закладi загальноi
СеРеДНьОi освiти, та проЙшли курси пiдвищення квалiфiкацii з цих предметiв, та
ЯКi МаЮтЬ гОдини нiIвантаження на посадi виховатеJuI групи продовженого дня,
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виходячи з присвOеноi квалiфiкацiйноi категорii з основного предмета (за
фахом);

14) забезпечити пiдвищення ква.шiфiкацii уrителiв Iточаткових класiв з
iноземноi мови, iнформатики, якi не е фахiвцями з цих гlредметiв;

15) забезпечувати доплати за роботу в iнкгпозивних кгIасах (групах) у
максимаJIьному розмiрi 2а% вiдповiдно до fIостансви Кабiнету MiHicTpiB
УкраТни вiд 28,12.2a2l р. }lb 1391 <Деякi IIитанн;I встановлення пiдвищень
ПОСаДОВих Окладiв (отавок заробiтноi плати) та доплат за oKpeMi види
ПеДагОгiчноi дiяльностi у державних та комунrLпьних закJIадах i установах
освiти>;

1б) Забезпечувати встановленшI надбавок, доплат та премiй з метою
Диференцiацii заробiтноi гlлати тим працiвникам Закладу, якi отримують
ЗаРОбiтну tшату на piBHi мiнiма-гlьноi заробiтноi плати, з урахуваншIм
Складностi, вiдповiдаггьностi та умов виконуваноi роботи, квалiфiкацii, ii
результатiв;

17) забезпечити встановлення надбавок працiвникам бiблiотеки
вiдповiдно до шостанови Кабiнету MiHicTpiB Украни вiд 30.09 2009 J\b 107З
кПро пiдвищення заробiтноi плати працiвникам бiблiотек>) ;

18) забезпечити встановленшI доплати працiвникам, якi маютъ HayKoBi
сryпенi та вченi званшI,

19) ЗдiйСнЮвати педагогiчному працiвниковi за викоЕання обов'язкiв
педагога-наставника щомiсячно доплату у фiксованому розмiрi 20 %
ПОСадового окJIаду (ставки заробiтноi плати) на весь перiод наставництва;

20) iнформувати Роботодавця про випадки порушеншI законодавства в
Закладi дJIя вжиття необхiдних заходiв.

21) гаРанryвати оIIлату гrрацi за роботу в tIонадурочний час, у святковi та
Вихiднi днi у подвiйному розмiрi або надати iнший день вiдпочинку у зруrний
для працiвника чао (ст. 107 КЗгrП Украiни).

22) проводити гrремiюванrrя працiвникiв вiдповiдно до iх оообистого
ВНеСКУ В ЗагаJIьнi результати роботи у межах коштiв на ошлату працi, вiдповiдно
до положення про премiювання при HzlrIBHocTi коштiв (Щодаток }lb 4).

23) Забезпечити виIшату педагогiчним працiвникам щорiчноi грошовоi
ВИНаГОРОДИ За СУмлiнну праIцо зразкове викOнання службових обов'язкiв в
РОЗМiРi ДО однOго посадового окJIаду, вiдповiдно до положеннlI про виплату
щорiчноi грошовоi винагороди за сумлiнну црацю (Щодаток Nч 5).

4.3. Сторони домовилися, що Уповноваженi будутъ:
1) ЗДiйСшовати громадський контролъ за додержаннrш в Зашrадi

ЗаКОнОДаВства про працю, зокрема за виконанням договiрних гарантiй з огlлати
працi та pepMiHiB Ti виптrати;

2) Забезпечувати взасмодiю з органами виконавчоi влаци, органами
ДеРЖавного нагJuIду для вирiшення питань, пов'язаних iз реалiзацiею права
працiвникiв на своечасну i в повному обсязi оплату rrрацi;

3) Надавати консультацiТ та правову дOпомогу працiвникам щодо захисту
ix пРав З пиТань оплати працi та представляти ix iнтереси у комiсiях з питань
трудових спорiв та судах.
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ч. соцIАльнI гАрАнтIi, пIльги, коNIпЕнсАцII
5. 1, Роботодавець зобов'язуеться:
1) домагатися безумовного забезпечення педагогiчним та iншим

гlрацiвникам гарантiй, передбачених чинним законодавством;
2) забезпечити вирiшення питанюt щодо проведення обов'язкових

щорiчних безогшатних медиЕ[них огJIядiв працiвникiв Закладу;
5.2. Сторони Щоговору домовиJIися:
1) вживати заходiв лля реалiзацii передбачених статтями 51,5'7, б1 Закону

УкРаiни кПро ocBiry>> прав та гарантiй педагогiчних працiвникiв щодо ix
сертифiкацii, оплати працi, а також недопущеннrI iх звуження;

2) спрямовувати
законодавства:

роботу на забезпечення дотриманшI чинного

у сферi трудових вiдносин,
гrРи Забезпоченнi соцiальних гарантiй i пiльг для працiвникiв освiти,

.тленiв ix сiмеЙ, а також пенсiонерiв, якi гlрацювirли ранiше в гагrузi освiти;
здобувачам освiти та мOлодим с[ецiалiстам, зокрема тим, якi здобули

ocBiTy за напрямами i спецiаrrьностями педагогiчного профiлю;
3) забезгrечувати спiльнi заходи щодо реалiзацii законних прав та

iHTepeciB працiвникiв Закладу
фiзичного розвитку, пiдтримки
спортивних команд, органiзацii

у сферi д}ховного) культурно-освiтнього та
прOвlдних творчих колективlв та аматорських

вiдпочинку i дозвiлля;
4) сприяти залуIенню колективу Закладу д0 ylacTi у мiсцевих,

мiжр егi онаJIьних, в с еукраiнських конкур с ах, фестив алях тощо ;

5) про забезпеченIuI наданшI вiдповiдно до статей 57 та б1 Закону
Украiни кПро ocBiry>> педагогiчним Irрацiвникам Закладу щорiчноi грошовоi
винагороди за сумлlнЕу гrращо та доrrомоги на оздоровлення при наданнi
щОРiчних вiдггусток педагOгiчним та iншим працiвникам Закладу у розмiрi
одного посадового окпаду, а такOж у випадках надання частини щорlчноt
ОСНОвноi вiдгцrстки перед звiльненням;

6) про забеЬпеченнJI наданшI BciM категорiям працiвникiв Закладу
матерiальноi допомоги, зOкрема на оздоровленшI, в cyMi до одного посадовог0
ОкJIаду на piK (матерiа-шьна допомога на поховання зазначеним вище розмiром
Не Обмежуеться), виплату премiй вiдповiдно до iх особистого внеску в загальнi
РеЗУЛьТаТи роботи в межах фонду заробiтноi гшати, затвердженого в
кошторисах, вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд
30.08.2002 }lb 1298.

7) забезпечити:
оrтлату простою працiвникам, вкJIючаючи непедагогiчних та тих, якi

ПРаЦЮЮТЬ За сумiсництвом, не з ik вини, зокрема на перiод оголошення
карантину, в розмiрi середньоi заробiтноi плати;

ОIIлаТУ працi вчителiв, вихователiв груп продовженого дня, музиrтних
КеРiвникiв, виrоrадачiв, iнших педагогiчних працiвникiв закпаду освiти у
випадках, коли в oKpeMi днi (мiсяцi) занятгя не проводдться з незалежних вiд
Них ПРиttин (епiдемii, метеорологiчнi умови, карантин тощо), iз розрахунку
ЗаРОбiтноi плати, встановленоi при тарифiкацii, з дотримзIнням при цьому умов
чинного законодавства,
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збереження заробiтноi плати шри дистанцiйнiй формi пiдвищенНЯ
квалiфiкацii вчителiв, зокрема без вiдриву вiд освiтнього прОцесу, та, на пеРiОЛ

оголошеного карантиIrу i здiйснення освiтнього tIроцесу У ДистанцiйНОМУ

режимi, оплати працi за фактично виконаний ними обсяг нilвчального
наваIIтаженЕя;

8) надавати при виходi на

розмiрi посадового окJIаду (ставки
Закладу;

9) шrопотати про встаЕовленнrI доIIJIат медиtIним гrрацiвникам ЗакЛаДУ В

розмiрi 50 % мiнiмальноi заробiтноТ плати, як таким, що забеЗпечУють

житгсдiялънiсть населення, як це передбачено постановою Кабiнету MiHicTPiB
Украiни вiд 09.06 .202а Ns 610 <,Щеякi питання ошлати гlрацi медиtIних та iнших
гrрацiвникiв закладiв охорони здоров'л> дJuI фахiвцiв, якi ВiДПОВiДаЮТЬ

квалiфiкацiйним вимогам, затвердженим MiHicTepcTBoM охорони здорОв'я.
5.З. Сторони домовиJIися, що Уповноваженi будуть:
1) вживати заходiв дJuI акгивiзацii дiялъноотi територiалъних ОРгаНiВ

влади з метсю безумовного забезпечення сощiа-шьних гарантiй, Пiпьг Та

комшенсацiй, передбачених fiоговором;
2) забезпечувати роз'ястrrов€tJlъну робоry щодо -грудових црав, пеНСrЙНОГО

забезпеченшI працiвникiв Закладу, надавати членам вiдповiдну безкоштОВнУ

правову допомогу.

YI. ОХОРОНД ПРДЦI ТД БЕЗПЕМ ЖИТТ€ДIЯЛЬНОСТI
6.1. Роботодавець у межах ксмпетенцii зобов'язуеться:
1) забезпеrIити виконанЕrI вимог щодо органiзацii роботи з охорони ПРаЦl

вiдповiдно до наказу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни кПро затвеРдження
ГIоложення про органiзацiю роботи з охOрони гlрацi та безпеки я(иттедiяльнОСТi

учасникiв освiтнього процесу в установах i закJIадах освiти> вiд 2б,|2.2а11
Ns 16б9 та викоЕанпя вимог, передбачених Законом УкраТни кПРО ОхОРОНУ

''рацi); TTI. ппIdтI пяq ня тпи поки н'Rча. знань з безпеки2) проводити один рж на три роки навчання 1 перевlрку
життедiяльностi (охорона працi, пожежна та радiацiйна безпека Torrlo)

вiдповiдальних осiб;
3) забезпечити контролъ за стЕшом пожежноi бозпеки та дOтриМаНнЯ

санiтарних норм в Заклlадi, у разi потреби вносити вiдповiднi пРопОзицii
Засновнику Зшоrаду;

4) забезпечити контроль за своечасним rrроходженнllм перВиНIIИх Та

перiодичних медичних оглядiв праuiвникiв Зашrалу з неОбХiДНИМИ

лабораторними дослiдженшtми згiдно зi ст. 17 Закону Украiни кПро охорOНУ

працi)i та пост;шовою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 23.О5 "ZOa1 Ns 559 кПРО
затвердженнrI перелiку професiй, виробницrв та органiзацiй, працiвники якИХ

пiдлягають обов'язковим профiлактичним медичним оглядам, гrорядку

проведення цLж оглядiв та видачi особистих медичних книжою);
5) забезпечити прOведення атестацii робочих мiсцъ з несприlIтливиМи

пенсiю дошомогу працiвникалt Зашrалу у
заробiтноi плати) за рахунок власних коштiв

умовами працi вiдповiдно до чинного законодавства та розробити За Ti

результатами заходи пtодо пощраlценшI умOв прац1;
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б) сприяти забезпеченню:
доIIлат працiвникам за oKpeMi види педагогiчноi дiяльноотi та роботу у

шкiдливих i важких умовах працi (додаток Ш 2),
наданшI шцорiчних додаткових вiдпусток за робоry у шкiдливих i важких

умовах працi (додаток Nэ 3);
7) забезпечити контроль за виконаннlIм вимог щодо ствOрення безпечних

i нешrjдrrивих умов працi i навчання дпя учасникiв освiтнього процесу Закладу
вiдповiдно до Кодексу цивiльного захисту Украiни, Законiв Украiни оПро
охорону працi>>, кПро лорожнiй рух>>, оПро забезпечення санiтарного та
епiдемiчного благополуIг.uI населенЕrD);

8) органiзовувати розслiдування та облiк нещасних випадкiв, пов'язаних з
ocBiTHiM процесом, прOводити анаJIiз iх пршшн та вживати заходiв lцодо iх
пошередженнrI;

б.2. Сторони домовиJIися, що Уповноваженi будуть забезпечувати
контроль:

за виконанIIям заходiв щодо cTBopeHIuI здорових, безпечних умов працi i
навЧання для 1^rасникiв освiтнього процесу Закладу вiдповiдно до Закону
Украiни <Про охороЕу прафD, iнших нормативно-правових aKTiB з охорони
працi;

за реа.lliзацiею заходiв з охорони працi в Закладi, за безпечною
експJý/атацiею його будiвель i споруд, якiстtо шроведеншI технiчноi
iнвентаризацii, плi}новог0 попереджуваJIъногo ремонту.

ЧII. ГАРАНТIi ДIЯЛЬНОСТI ПРВДСТАВНИЦЬКИХ ОРГАНIВ
7.1. Первинна профспiлкова органiзацiя та Уповноважений предсfttвник

трудового колективу Закладу (Уповноваженi) Irредст€лвляють iнтереси cBoix
членiв i захищають iх трудовi, соцiально-економiчнi права та iнтереси.

7,2,I\ органи здiйснюють своТ повноваженшI вiдповiдно до положеннrI.
Вони можуть у,iворювати сгriльний цредставницький орган у порядку,
визначеному частиною другою cTaTTi 12 КЗпП Укршни.

7.3. Повноваження:
1) беруть участь у скJIаданнi та контролi виконання ,Щоговору, звiryють

про Його виконаннrI на Загальних зборах трудOвого колективу, зверт€lються з
вимогою д0 вiдповiдних органiв про притягненнlI до вiдповiдальностi
шосадових осiб за невиконання умов Щоговору;

2) разом з Роботодавцем вирiшуютъ питання заrrровадженнll, lrереглrlду та
змiн норм працi;

3) разом з Роботодtlвцем вирiшують IIитанюI оIшати працi працiвникiв,
фоР' i систем ошIати працi, розцiнок, тарифних ciToK, схем посадових окладiв,
умов загIровадженнlI та розмiрiв надбавок, допIIат, премiй, винагород та iнших
заохочуваJIъних, компенсацiйних виIUIат,

4) разом з Роботодавцем вирiшrують питаннrI робочого часу i часу
вiдпочинку, погоджуютъ графiки змiнностi та надання вiдгцrсток,
ЗацровадженшI пiдсумованого облiку робочого часу, дtlють дозвiл на
проведеншI надурочних робiт, робiт у вихiднi днi тощо;
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5) разом з Роботодавцем вирiшують питання ,соцiального розвитку
Закладу, полiпшеншI умов гrрацi, медичного обслуговуваннrI працiвникiв;

6) беруть участь у вирiшеннi соцiальнO-економiчних питань, визначеннi
та затвердженнi перелiку i порядку наданшI пращiвникалt ооцiа-гtьних пiльг;

7) беруть участь у розробленнi правиJI внутрiшнього трудового
розпорядку Закладу;

8) представлrIютъ iнтереси працiвникiв за ix дор1^lенням пiд час розгляду
iндивiдуальних трудовшх спорiв та у колективному трудовому спорi, сприrIють
його вирiшенню;

9) надають згоду. збо вiдмовляють у наданнi згоди на розiрвання
тфудOвого договору з iнiцiативи Роботодавця з працiвником;

10) беруть r{асть у розслiдуваннi нещасних випадкiв, професiйних
захворювань i аварiй, у роботi KoMicii з питань охорони працi;

11) здiйснюють громадський контроль за виконанIuIм Роботодазцем
законодавства про працю та lrро охOрону працi, за забезпеченням в Зашrадi
безпечних та нешкiдливих умов працi, виробничоi caHiTapii, правиJIьним
застосуваншш установлених умов оIIлати працi, вимагають ycyHeHHlI виявлених
педолiкiв;

12) представJuIють iнтереси застрахованих осiб у KoMicii iз соцiального
cTpaxyBaHHlI;

13) мають iншi права, передбаченi чинним законодавством Украiни.
7.4. Гарантii дiяльностi:
1) безперешкодно вiдвiдувати та оглядати мiсця роботи в Закладi, де

працюють члени lрудового колективу Закладу;
2) вимагати i одержувати вiд Роботодавця, iншоi lrосадовоi особи

вiдповiднi документи, вiдомостi та поясненнrI щодо умOв працi, виконання
цього Щоговору, додержанIш закоЕодавства пр0 працю та сощiально-
економiчнIй прав праIдiвникiв ;

3) безпосереднъо звертатися в уснiй або письмовiй формi до Роботодавця
з IIитань своеi дiяльностi;

4) розмiщувати власну iнформацiю у примirценнi Закладу в доступних
для працiвникiв мiсцях;

5) бути долу{еним д0 роботи в дорадчих та робочих органах,
6) отримувати додаткову вiдпустку тривалiстю до б каJIеЕдарних днiв iз

збереженням середнъоi заробiтноi IIJIати за рахунOк Роботодавця на час
профспiлкового навчаншI (для Голови профспiлковоi органiзачii).

7,5. Обов'язок Роботодавця щодо створення наJIежних умов прашi
Уповноважених - сприrIти створеЕню нilпежЕих умов дJuI дiяльностi,
забезпецточи примiщеншIм для роботи з yciM необхiдним обладнrlннllм.

ип. TEPN,{IH дIi договору
8.1.Щоговiр укJIадено на 2023-2028 роки, який набирае чинностi з

моменту пiдпиоання представник€tми CTopiH i дiе до укJIаденЕrI нового або
перегJIяду цього !оговору.
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8,2. Жодна iз CTopiH, що укпЕtпи Щоговiр, 
, не може вгIродовж

встановленсго TepMiHy його дii в односторонньому порядку припинити
виконання взятих на себе зобов'язань, порушити узгOдженi положення i норми.

8.3. Сторони домовиJIися, що при змiнi власника Зашаду чиннiсть
колективного договору зберiгаеться протягом строку його дii, але не бiльше
СДНОГО РОкУ. У цеЙ перiод сторони повиннi розrточати Irереговори гlро
УкJIаденн;I нового чи змiну або догlовнення чинного колективного договору.

Ж. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯIЧI }ТОДИ ТА
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ CTOPIH

9.1. КонтРоль за виконаннlIм колективного договору здiйснюеться
спiльною робочою комiсiею CTopiH (Додаток J\b 6) порядку, встановленому
Сторонами в окремiй письмовiй (або уснiй) угодi.

9,2, Сторони щороку, не рiдше одного разу на piK, аналiзують та
УЗаГi}JIьнЮють хiд виконаншI Щоговору i не пiзнiше 15 сiчня року, що настае за
Звiтним, звiтують про викOнанIш Щоговору на Загальних зборах трудового
кОЛекТиву. У разi невиконаншI окремих rrоложень здiЙснюють додатковi заходи
до реалiзацii.

9.3. Сторони забезпечують упрOдOвж дii Щоговсру монiторинг чинного
ЗаКОНОДаВСТва Украiни з визЕачених ,Щоговором питань, сприяють реалiзаuii
ЗакОнодавчих норм щодо прав та гарантiй працiвникiв Закгrаду, iнiцiюють iх
захист,

9,4. СтоРони створюють умови для iнформачiйного забезпеченIuI
пРацiвникiв Заклалу щодо стаIIу виконаннrI норм, положень i зобов'язанъ
УгОди, Дотримуючись перiодичностi огIриJIюдненн;I вiдповiдноi iнформацii не
рiдше одного разу на гriврiччя.

9.5. Колекгивний логовiр пiдписано у 4 (чотирьох) примiрниках, якi
зберiгаються у кожноi зi CTopiH та за мiсцем реестращiТ i мають однакову
юридичну силу,

lиректор

ШДПИСИ CTOPIH

Голова профспiлкового уповноважений

W","*'..Ч.Ф
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Додаток 1

до Колективного договору мiж
адмiнiстрацiею та трудовим
колективом Бучанського лiцею }lb 3
БучанськоТ MicbKoi ради Киiвськоi
областi на 202З -2028 роки

IIшрЕлIк
працiвникiв Бучанського лiцеrо ЛЬ 3 БучанськоТ MicbKoi ради Кишськоi

ОблаСтi iз ненормованим робочим днем, яким може надаватися додаткова
щорiчна вiдrryстка тривалiстю до 7 календарних днiв

(згiдно iз списками посад, робiт та професiй та на пiдставi ОрiентовЕого
перешку посад працrвникlв iз ненормованим робочим днем)

Ng з/п НайменуваннrI посади Тривалiсть вiдггl.стки,
днiв

1 СекРетар-дрyкарка 7
2 Бiблiотекаэ 7
a
1 Заступник директора з

господаоськоi поботи

,7

4 Бухга-гlтер ,7

fiиректор Голова профспiлковог0 уповноважений
представник трудовогоKoMrTeTy

LW
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Додатоц 2

до Колективного договору мiж
адмiнiстрацiею та трудовим
колективом Бучанського лiцею Ns 3

Бучанськоi MicbKoi ради Киiвськоi
областi на 2а2З -2а28 роки

ПepelliK окремих видiв педагогiчноi дiяльностi та робiт iз
шкiлпивими та важкими умовами працi, за виконання яких
встановлюються доIIJIати вчителям та працiвникам закладу

(вiдповiдно до Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати
ПРацiвникам освiти та Розмiрiв доплат за oKpeMi види педагогiчноi дiяльностi

пРацiвникам у державних i комуна-rrьних закгIадах та установах оовiти)

Nъ

зlп
Назва виду дiялъностiiроботи Розмiр доIIJIати

1 Робота, пов'язана з хлоруваншIм води,
виготовленIuIм дезiнфiкуючих розчинiв, а
також iх використанIшм.

до Т2оh

2 Прибирання санвузлiв заг:LJIьного
використаншI (прибиральник с;ryжбових
примiщень).

L0%

a
J Роботи з використаннrIм хiмiчних

реакгивiв, а також iх збереженЕям (вчителъ
xiMii)

До 12 уо

4 Роботи з обсrrуговування комп'ютерноi
технiки в кабiнетi iнформатики

10_15 %

5 Ведення дiловодства в закладi 10%
6 Веден ня бжгалтерського облiкч 1а%
7 Ведення веб-сайту закJIадч 10 %

*Щогшата За несприятливi умови гrрацi встановлюеться за результатами
атеСтаЦii робочого мiсця або оцiнки працi особами, безпосередньо зайнятими на
рОботах, передбачених Перелiком, i нарахOвуеться за час фактичноi зайнятостi
працiвника на такому робочому мiсцi або в таких умовах гrрацi.

Щиректор Голова профспiлкового
KoMrTeTy

коломI€ць

уповноважений
представник трудового

колективу

оксана IIАВЛIк

fubW

розЕнк '/Ярпна
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,Щодаток 3
до Колекrивного договору мiж
адмiнiстрацiею та трудовим
колективом Бучанського лiцею Ns 3
Бучанськоi MicbKoi ради Киiвськоi
областi на 202З -2а28 роки

IIЕрЕлIк
працiвникiв Бучанського лiцею ЛЬ 3 Бучанськоi MicbKo[ Fади КиiЪськоi
областiо якi мають право на додаткову щорiчну вiдтryстку за роботу у

шкiшIивих i важких умовах працi
(вiдповiдно до Списку виробництв, цехiв, профеоiй i посад iз шкiдrrивими

ВаЖкими УмовzIми працi, заЙнятiстъ працiвЕикiв на роботах в яких дас право на
щорiчну додаткову вiдпустку)

Ns зlп НайменуваншI rrосади Трив алi сть вiдгцrстки,
днiв

1 Медична сестра ,7

2 Прибира-пьник службових примiщень,
зайнятий прибиранням загаJ{ьних
убиралень та санвчзлiв

4

f,иректор Голова профспiлкового
KoMiTeTy

уповноважений
представник трудового

РоЗЕнк 
" !ф** коломIсцъ 

Ц::::влIк
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,Щодаток 4

до Колективного договору мiж
адмiнiстрацiею та трудовим
колективом Бучанського лiцею Ns З
Бучанськоi MicbKoi ради КиiвськоТ
областi на 2023 -2а28 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про премirовання працiвникiв

Бучанського лiцеrо ЛЬ 3 Бучансько[ MicbKoi ради Киi'вськоТ областi

I". Загальнi положення
1.1.ПоложеншI про премiювання гlрачiвникiв Бучанського лiцею ]ф 3

Бу"танськоi MicbKoi ради Киiвськоi областi (далi * Положення) розроблене
вiдгlовiдно до Кодексу законiв про працю Украiни, Законiв Украiни кПро
ocBiTy>, <Про ошIIату працi>, постанови Кабiнеry MiHioTpiB Украiни кПро
оIIлату працi працiвникiв на ooHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i
коефiцiентiв з оIIJIати шрацi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй
окремих гаryзей бюджетноi оферш вiд 30,08 2002 року JЪ |298, наказу
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <Про впорядкуванIuI умов оплати працi та
ЗатвердженнlI схем тарифних розрядiв працiвникiв навчiLльних закладiв,
устаЕов освiти та наукових установ>> вiд 26,09.2аа5 Ns 557, заре€строваного в
MiHicTepcTBi юстицii Украiни 03.10.2005 за J\b 1130/11410.

1.2. Положення про премiювання працiвникiв Бучанського лiщею Jф 3
Бучанськоi MicbKoi ради Киiвсъкоi областi запроваджуеться з метою:

- пiдвищеншI мотиваrдii працiвникiв, керiвника, професiоналiв,
фахiвцiв та iншого персонаry Бучанського пiцею Jф 3 щодо виrIвлення та
використаншI резервiв i можливостей пiдвищення результатiв iндивiдуальноi та
КОЛективноi працi, з ypaxyBaHHlIM внеску кожного спiвробiтника у результати
дiяльностi заклdду, квалiфiкацiйно-професiйного досвiду, складностi
ВикОНУВrIних робiт та функцiЙ, рiвня вiдповiдалъностi та творчоi акгивностi;

- cTBopeHHlI умов дJIя пiдвищення заробiтноi плати прачiвникiв
вiдповiдно до особистого внеску у кiнцевi результати роботи лiцею;

- стимуJIювання до виконанЕя працiвниками службових обов'язкiв
висOкому професiйному piBHi та змiцнення трудовоi дисциплiни.

Визначення розмiру премii та ii виплата проводиться в за-пежностi
специфiки роботи i особистого трудового внеску кожЕого працiвника.

1.3. ПремiюваншI здiйснюеться за рахунок та в межах затвердженого
фо"ду заробiтноi гшати Б1.,rанського лiцею Ne 3 Бучанськоi мiськоi ради
Киiвськоi областi на поточний piK за джерелами утворення eкoнoMii цього
фо"ду, а саме:

- екОномiя фонду оплати працi за загаJIьним та сгlецiа.гrъним фондами
ДеРЖаВного бюджету, яка може утворюватись за рахунок н;lrlвних вакансiЙ,
Тимчасовоi непрацездатностi, вiдгтусток без збереження заробiтноi плати тOщо в
Межах затвердженого коштOрису дOходiв та витрат на кЕшIендарний piK для ycix
працiвникiв Бучанського лiцею J\b 3 Бучанськоi MicbKoi ради Киiвськоi областi,

на

вiд
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- кошти спецiального фоЕду державного бюджету в межах фаюичних
надходженъ та затвердженого фонду оплати працi.

Норми цього Положення реалiзуються закJIадом тiльки в меж{tх нiulвних
коштiв та кOшторису, rrри цьому не дOtý/скастъся cTBopeHIuI кредиторськоi
заборгованостi з 0плати працi.

2. Порядок i розмiри премiювання
2.1, Премiювантrя працiвникiв Буrансъкого лiцею J\b З Буlаноькоi MicbKoi

РадИ Киiвськоi областi може проводитись за пiдсумками роботи трудового
колективу за мiсяць (квартал, piK тощо), до державнlD( i професiйних свят,
ЮвiлеЙних дат, та в iнших випадках за умови виконаннrI основних показникiв

запежностi вiд особистого внеску кожЕого гlрацiвника.
Премiюванню пiдлягаютъ сгliвробiтники, якi займають посади згiдно

штатного розпису Бучанського лiцею JФ З Бучанськоi MicbKoi ради Киiвськоi
областi, а також працiвники по роботi за сумiсництвом.

ВиЗначити Щень працiвникiв освiти професiйним святом, з нагоди якого
вiдбуваеться пр емiювання працi вникiв з аклrаду.

Щля цiлей цього Положення, встановлюються насryпнi ювiлейнi дати: 50,
55, б0, 65,'70,75, 80, 85, 90 poKiB.

2.2. ПремiюваншI може бути персональним за особистий внесок у
ВиконаншI важJIивого завданшI чи TepMiHoBoi роботи, до знаменноi дати тощо.

2.З. Розмiр премii конкретIrого працiвника залежить вiд особистого
ВНеСКУ В РеЗУЛЬТаТи роботи, може вста}новлюватись як у вiдсотках до
ПОСадовОго окJIаду, так i у фiксованiй грошовiй cyMi, не обмежуеться
ГРаНИЕIниМи розмiрами та встановлюеться на пiдставi наказу директора
Буrанського лiцею Ns 3 за lrогодженням iз профспiлковою органiзацiею.

2.4. Вигrтrата премiй здiйснюеться, як правило, у термiни виIIJIати
заробiтноi плати за другу Iтоловину мiсяця.

3. Показники премiювання
3.1. Головними критерiями оцiнки працi працiвникiв при премiюваннi е:

- СВОечасне i якiсне виконання гrлановоi або оперативноi роботи,
доручень, наказiв, розпоряджень;

- значнi досягнення в роботi, високi показники дiяльностi;
- РОЗРобленшI i впровадження заходiв, сцрямованих на економiю

енеРГОРесурсiв, водопостачання, матерiалiв, i енергозберiгаючих технологiй;
- iншi критерii та покitзники дiяльностi, що не суперечать

законодавству та цьому Положенню.
З.2. При визначеннi премii заступникiв директора з навчально_

виховноi та виховноi роботи враховуеться:
- органlзацiя системи роботи щодо пiдвищення квалiфiкацiТ та

- створеншI належних умов щодо виконаншI Еавчапьних шрограм;
- якiсний та дiевий контроль за ocBiTHiM процесом, якiстю знань, умiнъ,

навиIIок yrHiB;
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- чiтка органiзацiю роботи i здiйснення контролю шодо забезпечення
охорони життя i здоров'я учасникlв освlтньог0 процесу;

- оперативна гriдготовка i якiсне прOведеннrI заходiв (ceMiHapiB,
конференцiй, виставок, нарад тощо), пов'язаних з основою дiяпьнiстю;

- якiсне веденшI локументаrдii;
- органiзацiя та висока якiсть виконаншI плану внутрiшкiльного

контролю, плану виховноi роботи;
- високий piBeHb органiзацii профiлактичноi роботи.
З.3. При визначеннi премii завiдувачу господарства враховуеться:
- якiсна органiзацiя роботи щодо утримашuI примiщенъ навчitпьногс

закJIаду у належному санiтарно-гiгiенiчному cTaHi ;

- чiтка органiзацiя роботи щодо облiку та збереження матерiальних
цiнностей;

- здiйснена на високому piBHi робота щодо пiдготовки навчilJIьного
закпаду до нового навчальнсго року;

- HaJIe}юIa органiзацiя та систgматичний контроль прстиtIожежного
cтrlнy навч;lJIьного закJIаду,

- забезпеченшI виконаннrI вимог з охорони працi;
- своечасний ремонт примiщеЕь, електро обладнання ;

- збереження i свосчасне придбання iнвентарю;
- виконаншI додаткOвого об'ему робiт.

З.4. При визначеннi розмiру премii педагогiчним прафвникам
враховуеться:

- якiсна сумлiнна праця (якiсть шроведених ypoKiB та занrIть,
використання HoBiTHix технологiй в освiтнъому процесi, у{асть у суспiльно-
грОмадському життi закJIаду, стан документацii, належний piBeHb трудовоi
ДиСциплiни, ефективна робота з батьками, органiзацlятауIасть у заходах);

- сприяння розвитку здiбностей учнiв (гliдготовка уrнiв-переможцiв
УrнiвСьких олiмпiад з навч€lJIьних предметiв рiзнlтх piBHiB, конкурсу захисту
науково-дослiдниriьких робiт учнiв-членiв Малоi академii наук та iнших
KoHKypciB);

- перемога та участь у професiйних конкурсах педагогiв;
- }л{асть у розробцi пiдруrникiв, навчалъно-методиlIних посiбникiв,

засобiв навчаннr1, рекомендацiй, автсрсъких навчilпьних програм тощо;
- досягнеЕшI висOких результатiв у IIавчаннi учнiв;
- гlоотiйне вдоскон€tпення органiзачii cBoci роботи i пiдвищення

професiйноi квалiфiкацii;
- пiдготовка твOрчих, художних колективiв або одноосiбних учасникiв,

якi посiцають призовi мiсця у рйонних, мiських, обласних, всеукраiнських
змаганнях, конкурсах, спартакiадах ;

- зразкове веденнlI документацii,
- методиrIне забезпеченюI кабiнету роздатковим матерiа-шом,

посiбниками;
- керiвництво шкiльними, мiськими, районними методичними

комiсiями, наставництво;
- завiдуваншI зразковими кабiнетами;
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- ВИКОНаНШt За ДОР}ru{енням керiвництва додаткового навантаженшI,
вiдмiнного вiд 0сновноi дiяльностi за посадою;

- у{асть у методиtlнiй роботi;
- ОРганiзацiя та ttроведення заходiв, спрямованих на пiдвищенIuI iмiджу

навчаJIьного закJIаду серед громадськостi;
- у{асть у KoнKypci <Учитель року}.

3.5. При визначеннi розмiру премii бухгалтеру враховуеться:
- СвOечасне нарахування заробiтноi плати педагогiчним та технiчним

працiвникам закJIаду освiти;
- забезпеченIш органiзацii роботи ш{одо облiку та збереження

матерiаrrьних цiнностей;
, своечасне виконаннlI договiрних вiдносин з оIUIати постачаншI

еНеРгОНОСiТв, послуг з харчуванIuI? тепло- та водопостачаннrI, iнших ToBapiB
робiт та послуг;

- сВоечасне поданшI визначеноi закснодавством бухгалтерськоi
звlтЕост1;

- сумлiнне ставлення до виконаншI функцiонаJIьних обов'язкiв;

. - ДОТРиМ€ШшI в роботi вимог дiючого трудового законодавства? Правил
ВнУТрlшнього трудового розпорядку, iнших нормативно-правових акгiв, якi
регламенryють рiзнi сторони i* rрудо*оi дiяльностi,

- вiдсутнiсть порушень трудовоТ дисцигrrriни, технiки безпеки та
охсрони працi;

- iнiцiативнiсть у дiяльностi та резулътативнiсть.
3.6. При визначеннi розмiру премii бiблiотекарю враховуеться:

- попуJuIризацiя серед учнiв культури читаншI;
- висока читацька активнiсть учнiв;
- r{асть у шкiльних, районних, Micbкю( конкурсах, виставках;
- оформлення тематичних виставок HarIBHol B лiцеi лiтератури;
- якiсне ведення бiблiотечноТ документацii;
- плануваЁIuI кOмплекryваншI бiблiотечного фонду.

3.'7 . При визначеннi розмiру премii практичному психолоry,
соцiальному педагоry враховуетъся:

- результативнiсть корекцiйно-розвитковоi роботи з yчшши з
особливими освiтнiми потребами;

- СВОеЧаСне i якiсне ведення банку даних дiтей, якi охопленi рiзними
видами контролю;

- пiкryваншI tIро психiчне здоров'я 1чнiв закJIаду;
- ведення психологiчноi роботи з батьками;
-_ ОПеРаТивна пiдготовка та проведеннlI заходiв (ceMiHapiB, конференцiй,

виставок), гIов'язаних з основЕою дiяльнiстю ;

- iНiЦiатива та творчий гliдхiд у вирiшеннi питань, якi входять у
комrrетенцiю психолога;

- пiдтримка психологiчного клiмаry в колективi,
- участъ у мiсъких, районних методиtIних об'сднаншtх,

З.8. При визначеннi розмiру премii технiчному персонаJIу врчIховусться:
- якjсне прибирання примiщень та шкiльного подвiр'я;
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- висока якiсть пiдготовки i проведеншI ремонтних робiт до нового
навчального року;

- збереженнrI державног0 майна, яке знаходиться на балансi зашrаду;
- дотриманшI технiки безпеки пiд час безпосерsднього виконання своiх

обов'язкiв;
- 0перативне ycyHeHHrI технiчних недолiкiв, виконаЕшI додаткового

навантаження за дору{енням адмiнiстрацii або завiдувача господарства.
3.9. При визначеннi розмiру премii медичнiй cecTpi враховуеться:

- контролъ за якiстю харчуваIтня учнiв;
- контроль за виконаншIм санiтарно-гiгiснiчних вимог та медичного

огJuIду праuiвникiв та дiтей;
- органiзацiя медико-педагогiчного контролю за фiзичним розвитком

дiтей;
- виконаннrI tIосадових обов'язкiв без HapiKaHb.

3 . 10. При визначеннi розмiру премii окремим працiвникам
враховуеться:

- сумлiнне ставлення до виконаннjI функцiонаJIьних обов'язкiв;
- ДОТРиМаннjI в роботi вимог дiючого трудового закOнодавства, Правил

ВнУтРiшнього ]фудового рOзпорядку, iнших нормативно-правових aKTiB, якi
регламентують рiзнi сторони iх трудовоi дiяльностi;

- вiдсутнiсть порушень трудовоi дисциплiни, технiки безпеки та
охорони працi;

- iнiцiативнiсть у дiяльностi та р9зультативнiсть.

4, Позбавлення премii
4,1. Розмiр премii прашiвника може бути зменшено за такими пiдставами:

- неВиконаннrI або HeHaJIeжHe виконаннrI посадових обов'язкiв та
недотриманнlI вимог посадовоi iнструкцii;

- IrорушеннlI виконавчоi дисциплiни (запiзненпя на робоry чи
ПеРеДЧаСНе ЗалипiеншI свого робочого мiсця, пOрушення TepMiHiB виконанЕrI
ДОР}ru{ень та завданъ, отриманих у тому числi на нарадах, неякiсного ix
виконання);

- ПОРУШення Правил внутрiшнього трудового розпсрядку Буrанського
лiцею J\Ъ 3 Бучансъкоi MicbKoi ради Киiвськоi областi;

- ПОРушеншI правип технiки безпеки i охорони працi, виробничоi
caHiTapii, недотримання вимог санiтарно-епiдемiологiчного режиму;

- наявнiсть обЦрунтованих звернень, скарг батькiв на роботу працiвника
закJIаду.

4.2_. Прачiвник позбавляеться премii за:
- tIOBTopHi або систематичнi порушеннlI, передбаченi п. 4.1. ГIоло}кення;
- недотримання антикорупцiйного законодавства;
- НеДОТРиМання трудовоi дисцигlлiни (прогул, поява на робочому мiсцi

В cTaHi utJIкогольного, наркотиtIного сп'янiння, порушення встановлеЕого
РеЖИМУ РобОти) та iншi грубi порушеншI Правил внутрiшнього трудOвого
розпорядку;
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- ПОДаЧУ НеДоСтСвlрних первинних статистичних? бухгалтерських та
1нших даних? що щризвели до викривлення бухг€tJIтерських та фiнансових звiтiв,
порушень щодо визначеНшI та нарахування заробiтноi IIJIати, BapTocTi rrлатних
tIосJý/г тощо;

- у випадку приlгягнення до дисцигrлiнарноi вiдповiдальностi.
4,3. Працiвник, якому винесено догаЕу, гrозбавляеться премii строком на

дванадцять мiсяцiв вiд дати ресстрацii наказу про накJIадення дисцигlлiнарного
стягненнlI.

Яюцо протягом визначеного Tepмirny з дня винесеншI дOгitни до нього не
бУДa ЗаСТОСоВано нове дисциплiнарне стягнення, BiH вважаеться таким, що не
мав дисциплlнарного стягненнlI.

Якщо працiвник не ДОГý/стив нового порушенш трудовоi диоцигшiни,
прOявив оебе як оумлiнний працiвник, i стягнення з нъого зняте накiвом
директора достроково, BiH премiюетьоя на з,гаJIьнrх пiдставах вiдповiдно до
норм Положення.

ý. Прикiнцевi положення
5.1. Iз введеннlIм У дiю цього Положення yci попереднi нормативнi

документи Буrанськоrо лiцею Nч 3 Буrанськоi мiсъкоi Ради Киiвсъкоi областi,
якi регламентуюТь HapaxYBaHH.rI та виплаry премiй працiвникам лiцею (oKpiM
положенъ Колективного договору), вважаютъся такими, що втратили чиннiсть.

5.2. Змiни та дOповнення до даного Положення вносяться у порядку,
встановленому чинним закOнодавством та внутрiшнiми органiзацiйно-
розпорядчими дOкументами Буrансъкого лiцею }lъ 3 Буrанськот Micbkoi рали
киiвськоi областi.

5,3. Вiдносини, що не врегулъованi цим Положсеншtм, регуJIюються
чинним законодавством Украiни.
5.4. СпоРи з питань премiюваншI розглядаються у порядку, передбаченому
нормами чинного законодавства.

Щиректор

розЕнк 
" fr ф"рина коломI€ць М::::влIк/ 'l-,

Голова профспiлкового
KoMiTeTy

уповноважений
представник трудового

Wр
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Додаток 5

до Колективного договору мiж
адмiнiстрацiею та трудовим
колективом Бучанського лiцею Ns 3

Бучанськоi MicbKoi ради КиТвськоi
областi на 2023 -2028 роки

полояtЕння
про надання щорiчноi грOшовоi винагороди педагогiчЕим працiвникам

Бучанського лiцеrо ЛЬ 3 Бучанськоi MicbKoi ради Киlвськоi областi
за сумлiнну працк), зразкове виконання сJryжбових обов'язкiв

1. Загальнi положення
1.1, Ще Положення розроблено на пiдставi ст. 57 Закону Украiни кПро

ocBiTy> вiд 05.09.2аТ7 Ng 2145-YIII, вiдповiдно до <Порядку надання щорiчноi
гРоШовоi винагороди педагогiчним гlраrдiвникам навчальних закладiв державноi
Та KoMyHztJIbHoi форми власностi за сумлiнну rrрацю, зразкове виконання
службових обов'язкiв>> Nр 898 вiд 05.0б.2001р, постанови Кабiнету MiHicTpiB
УкРаiни оПро затвердженнrI rrерелiку посад педагогiчних та науково-
педагогiчних працiвникiв> вiд 14.06.2000 р NЬ 96З та iнших нормативно_
правових aKTiB з питань оплати працi,

1.2. Положення дiе протягом чинностi зазначених вище законодавчих 1

нормативноправових aKTiB. При прийняттi Верховною Радою Украiни,
Кабiнетом MiHicTpiB Украiни, MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни рiшенъ про
змiну умов чи системи оплати црацi i матерiа-шьного стимулювання працi
пРацiвникам освiти, до нъого вносяться змiни за погоджентuIм з профспiлковим
KoMiTeToM,

2. Умови надання грошовоi випагороди педагогiчним працiвникам
2,|. Вигlлата щорiчноi грошовоi винагороди здiйснюеться в межах

бюджетних асигнувань передбачених кошторисом на оIшату прашi.
2.2. Ще положеннrI, поширюеться, на Bcix педагогiчних працiвникiв

Б1'.rанського лiцею Ns 3, KpiM тих, якi праIцоють за сумiсництвом або мzlють
диспицлtiнарне стягнення за порушенн;I трудовоi диоциплiни.

2.3. IЩорiчна грошова винагорода - одноразова гарантована виIIпата, Тому,
неЗ€lJIежно вiд розмiру, грошова винагорода не виIIJIачуеться частками
впродовж рощу.

2.4. Головними критерiями дlя отримання грошовоi винагороди €:
- вiдсутнiсть порушень виконазчоi i трудовоi дисциплiни,

дисциплiЕарних стягнень за rr.п. 3,4,'7,8, ст. 40 та ш.п. 1, З, ст. 41 Кодексу
ЗакОнiв пр0 працю Украiни (невиконання посадовltх обов'язкiв, прогул, поява в
нетверезому cTaHi, наркотичному або токсичЕому сп'янiннi, розкладаннi майна,
гРУбого порушеншI трудових обов'язкiв з боку керiвника, аморального
проступку педагогiчним Irрацiвником);

- лОбросовiсне виконання правил внутрiшнього розпорядку, посадових
обов'язкiв, режиму роботи, розкJIаду ypoKiB, занrIть;
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- досягнення успiхiв у Еавчаннi та професiйнiй пiдготовцi учнiвськоi
молодi, застосуваншI творчостi та iнновацiйних технологiй шри проведеннi
ypoKiB, факультативiв, гурткiв, занять;

- пiдвищенIuI свого фахового рiвня, участь в методиtIному забезпеченi
закIIаду освlти.

3. Порядок надання щорiчно[ грошовоi винагороди
3.1. Щорiчна грошова винагорода за сумлiнну пращю, зразкове виконання

службових обов'язкiв надаеться на пiдставi наказу директора закJIаду.
3.2. Рiшення про кiлькiсть вiдсоткiв розмiру грошовоi винагороди,

приймаеться колективним голосуваншIм на нарадi при директору за 1^raoTi
Засryшника директора з навчаJIьно-вихOвноI роботи, заступника директора з
виховноi роботи та голOви гrрофспiлковоi органiзацii (або обраного
представника). ýо уваги беруться звiти tIро виконану працiвниками роботу за
минулиЙ календарниЙ piK та iхня вiдповiднiсть критерiям надання винагороди,
зазначеним у роздiлi 2 даного Положення. Результат голосуваннrI заноситься до
протокоду наради tIри дирекгору.

3,З. Керiвнику закпаду освiти щорiчна винагорода надаеться за наказом
начаJIьника вiддiлу освiти та згiдно результатiв роботи закJIаду освiти,
виконаннrI керiвником його посадових обов'язкiв i умов контракту.

3.4. Винагорода за сумлiнну праIц0 надасться за пiдсумками к.lJIендарного
РОку i виплачуеться в груднi мiсяцi поточного або в сiчнi наступного року.

3.5. Розмiр rцорiчноi грошовоi винагороди не повинен перевищувати
одного посадового окJIаду (ставки) заробiтноi плати з урахуванням пiдвищень.

4. Обмеження щодо надання щорiчноi грошовоi винагороди
4.1. Винагорода не надаеться тим педагогiчним rrрацiвникам, якi мають

дисциплiнарнi стягненнlI, порушують виконавчу та трудову лисцигlлiну,
4,2. Винагорода не виплачуеться педагогiчним rrрацiвникам, звiльненим

протягом року за власним бажанням.
5. Прикiнцевi положення

5.1. Положенirя rrро надання щорiчноi грошовоi винагороди педагогiчним
працiвникам за сумлiнну праJцо, зразкове виконаннrI сrгужбових обов'язкiв
пРацiвникам зz}кJIаду затверджуеться директором та вводиться в дiю наказом
директора закJIаду за погодженнlIм з профспiлкою.

5.2. Змiни та доповнення до даного Положення оформлюються IIIJuIxoM
ВиКIIадення Його в новiЙ редакцii та затверджусться у тому ж гrорядку, що i саме
Положення.

Щиректор Голова профспiлкового
KoMiTeTy

уповноважений
представник трудового
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Додаток б

до Колекгивного договору мiж
адмiнiстрацiею та трудовим
колективом Бучанського лiцею }lb 3
Бучанськоi MicbKoi ради Киiвськоi
областi на 202З -2028 роки

Спiльна робоча комiсiя
з представникiв адмiнiстрацii Бучанського лiцею ЛЬ 3 та ПервинноТ

профспiлковоТ органiзацii Бучанського лiцею Л} 3
для ведення переговорiв i здiйснення контролю за виконанням

колективного договору

З боку адмiнiстрацii Бучанського лiцею JYs 3:

2. Харченко
Володимирiвна виховноi роботи

роботи

З боку Первинноi профспiлковоi органiзацii Бучанського лiцею Ns 3:

1. Коломiець Ярина Сергiiвна
2. Idис Альона Юрiiвна
3. Павлiк оксана Василiвна
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