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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЗКЕННЯ

1.1.   Колекгивний  договір   на  2022-2026   роки,   строком   на   5   років   (далі
КОлекгивний   договір)   ук7іадений   між   адміністрацією   юмунального
заюіаду «Бабинецький заклад загальної середньоі. освіти І-ІП ступенів №
13»  БучанськоЇ міськоЇ   ради КиЇвськоЇ області (далі -КЗ «Бабшещ,кий
ЗЗСО   І-ІП    ст.    №13»)   в   особі       директора   Анкрющенко   Таміли
Олександрівни   та   профспі]іковим   комітетом   комунального   заішаду
«Бабинецькй   заклад   загальноЇ   середньоЇ   освіти   І-ІІІ   ступенівNg   13»
БучансьюЇ.  міськоі.    ради  КиЇвськоі.  області  в  оообі  Мілевсь~іюЇ  Ірини
Володимирівни       (далі-профспілковий   юмітет),   разом   іменовані   -
Стороніі, та визначає узгоджені діЇ Сторін щодо забезпечення реалізаціі.
Галузево1.  угоди   між   Міністерством   освіти   і   науки   Укра.і.ни  та  Щ(
Профспілки працівників освіти і науки України на 2021-2025 ром (далі -
Галузева  угода),  Угоді  між  депфтаментом  освіти  і  науки  КіШсько.і.
обласної державної  ацмініс'ірації та радою Ки.і.вської обласної організації
Профспілки працівників освіти і науки УкраШш на 2021-2025 роки (далі -
Обласна    угода)    та    Колекгивного    доювору    між    адміністрацією
комунального заклацу «Бабинещ,юй  заклад загальноі. середньоі. Освіти І-
ІІІ   ступенів   №13»   БучанськоЇ   міськоЇ       ради   КиЇвсько1.   області   та
профспілковим  комітетом  комунального  закладу  «Бабинещкий  заклад
загальноі.  середньоі.  освіти  І-Ш  ступенів  №13»  БучанськоЇ місько1.   ради
Киі'вської області щ]о  співпращо та соціальне  партнерство  на 2022-2026
роки ( далі Колеіqивний договір)

1.2.  Колекгивний  договір  укладешй  вішовідно  до  чинного  законодавства,
Генеральної, Галузевої, Обласноі. угод та Міського колеmивного договору
визнає  пріоритет  чишіих  законів   України,   постанов  Верховноі.  Ради
України,   Указ,ів   та  ,розіюряджень   Президента   України,   іюстанов   та
розпоряджень    Кабінету    Міністрів    Украі.ни,    наказів    та    інструкцій
Міністерства освіти і науки України, департаменту освіти і науки Юіївської
обласної державно.і. адмініс'іраці.L  відділу  освіти Бучанськоі. міськоі. ради,
рішень виконавчого комітету і не підміняє їх.

1.3.  Колешивний договір  є нормативним  акгом  соціального партнерства,  на
основі  якого  здійснюється  реіулювання  трудових  відносин  у  галузі  та
соціально-економічних питань, що стосуються інгересів працівників галузі
освіти,  які  перебувають  у  сфері  дії  сторін  і  спрямована  на  співпрацю
Сюрін іцодо забезпечення реал,ізаціЇ Галузевоі. та ОбласноЇ угюд, Міськоі`О
колекгивного договору метою яіціх є:

а)   створення умов для підвищення ефепивності роботи навчального закладу;
б)   реалізаціі.   професійних,   крудових   і   соціально-економіших   гарантій

працівшків;
в)   забезпечення їх конституційних прав.

1.4. Сторони визнають взаємні повноважешя, зобов'язання відповідних сторін
колективного   договору   і   зобов'язуються   дотримуватись   прищшіів
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соціаль.іюю  партнерства,  .наригетності  .представншттва,  рівноікравності
сторін,  взаємноЇ  відповідальності  та  аріументованості  при  проведенні
переговорів  щодо  укладешя  іюлеіпивного  договору  внесення  змін  і
доповнень до не.і., вирішення питань, які є предметом цього колекгивного
договору.

1.5. Положення колекгивного договору діють безпосередньо у комунаjшному
закладі  «Бабинецький  ЗЗСО  І-Ш  ступенів  №13»,  поширюються  на  всіх
працівників, які знаходяться у трудових правовідносшах з адміністрацією
комунального   закладу   «Бабшецький   ЗЗСО   І-Ш   ступенів   №13»   та
знаходяться у сфері впливу сторін. додатки до колективіюію доювору €
його невід'ємною частиною.

1.6. Кожна із сторін колективного договору бере на себе зобов'язання надати
можливість представникам ішііо.і. сторони брати участь у засіданняж сво.k
керівних органів при розгляді іштань, які відносяться до сфери соціально-
економічних, трудових відносин, правового захисту інтересів працівників,
надавати одна одній з щх пигаш, повну та своєчасну інформацію.

1. 7. ГарангіЇ, передбачені колекгивним договором, є мінімальниш. Соціально-
економічні пільги та компенсації, які передбачені колекгившім договором,
не   можут,ь   бути   іижі   від   рівнів,   у€тановлених   закоzюдавством,
Галузевою, Обласною угодами, міським колекгивним договором та іщм
колеmивним договором.

1.8.   Сторони   невідклацно   вжшатимуть   заходів   до   усунення   передумов
виникнення   колективЕіих   та   індивідуальних   трудових   спорів   в   ході
реалізації зобов'язань  і положень  колективного договору,  віддаватимуть
перевагу розв'язанню спільних питань шляхом проведеЕіня переговорів і
консультацій відповідю до чшіного законодавства.

2. ТЕРМІН дІЇ. КОЛЕКТИВНОГО дОГОВОРУ

2.1.  Колективііий договір укладений на 2022 -2026 роки, набирає чинності з
момеіпу підисання представниками Сторін і діє до укладення нового або
перегляjDг іц,ого колективного договору.

2.2.  Жодна  із  сторін,  що  уклали  колективний  договір,  не  може  впродовж
терміну і-і. діі. в одностороішьому порядку ірипиниги виконання взятих на
себе  зобов'язань,  порушити  узгоджені  положення  і  норми,  приймати
рішення,  які  погіршують  становище  працівників,  змінюють  і-і.  норми,
положення та зобов'язання коле[сгивного договору.

2.3.  Сторони  домовилися,  що  при  зміні  засновника  комунатіьного  закщду
«Бабинецький  ЗЗСО  І-Ш  ступенів  №13»   чи  його  керівника  чинність
колектішного  договору  зберігається  протягом  строку  його  діі.,  але  не
більше одного року. У цей період сторони повиші розпочати переговори
про укладання нового чм зміну або доповнення чинного  колекгивного
договору.



2,4. Сторони створюють умови дпя інформаційного забезпечення працівЕіиків,
про стан виконання норм, поjіожень і зобов'язань колепивного договору,
опри7подшоючи відповідцr інформаціЇ не рідше одного разу на рік.

2.5.   Сторони  домовилися  під  час  ді.і.  колеіпивного  договору   проводити
моніториш` законодавства України і3 зазначених колекпшним договором
питань,  скриги  реалізації  чиіших  законодавчих  норм  щодо  прав  та
гарантій праціоючих, ініціювати їх захист.

2.6.   Колеюивний  договір  може  бути  розірваний  або  змінений  тільки  за
взаємною домовленістю сторін. Зміни і доповнення вносяться за згодою
сторін   після   проведешя   переговорів.   Пропозиції   однієї   із   сторін   є
обов'язковими   дгія   розгщду   ішііою   стороною.   Рішення   щодо   них
приймаються за згодою сторін у 10-денний термін.

2. 7. Сторони зобов'язалися у п'ятиденний термін з дня укладення колективного
договору  подати  його  на  реєс'ірацію  та  в  десятидешіий  термін  пісjія
реєскрації  повідомити  міську  організацію  профспілки  про   укjіадання
колективного договору.

З. СТВОРЕННЯ УМОВ д7ІЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАБІЛЬНОГО
розвитку гАлузі

З.1.   Адміністрація   комунального   закладу   <€абнЕ[ецький   ЗЗСО   І-Ш
ступенів №1З » у межах своЇх повііоважень:
3.1.1. Створюватиме необхідні організаційні, матеріально-фінансові умови для

реаjіізаціі. пріоритеших накрямів розвитку освіти.
3.1.2.домагатиметься       виконашія       нормативів       матеріально-технічного,

фінансового   забезпечення   закщду   освіти   не   нижче   від   розмірів,
визначених Міністерством освіти і науки УкраЇни та у межах відповідіих
бюджетє призначень.

3.1, 3.Сприятиме  стабільному  функціонуванню закладу  освіти,  раціональному
використанню коштів загального та спеціаІіьного фондів, недопущення .і.х
вилучення, дотримання норма'гивних вимог з фінансування господарських
викрат.

3.1.4. Вживатиме заходів щодо безумовного виконання норм ст. 24, 54, 57, 59,
61,  66  Закону  УкраЇни  «Про  освіту»,  в  частині  соціально-економічного
забезпечення працівників освіти,  відповідііих норм  ініііих законів  галузі
освіти, що стосуються соціально-економічних гарангій, прав та інтересів
працівників.

3.1.5.   Спрямовуватиме   діяльність   закладу   освіти   на   створення   умов   для
безумовної реалізаці.і. права іромадян на освіту.

3.1.6.   Вживатиме,   у   межах,   визначених   законодавством,   заходів   щодо
дотримання  фінансово-господарської  дисщшліни  навчальним  закладом,
що    фінансуються    з    місцевого    бюджету    та    державно.і.    субвенціїі
перебувають у безпосередіьому підпорядкуванні закладу освіти.



3.1.7.   Забезпечуватиме   організацію   курсовоЇ   перепідготовки   педагогічних
працівників комунального закііацу «Бабинецький  ЗЗСО І-ІІІ ступенів   №
13» з урахуванням нових та удосконалених освітніх проірам, підручників,
навчальних  посібників  та,   відовідно  до   Положеііня  про   атестацію
педагогічних працівників, вживагиме заходів для передбачення видатків на
підвищення юаліфікаціі. педагогічних працівшків.

3.1.8.  Надаватиме,  відповідю  запитів,  профспілковому  комітету  оперативну
інформацію   про   стан   фінансувашя   навчатіьного   закладу,   вшілату
заробітної плати, проведення інших обов'язкових виплат.

3.1,9.  Періодично  заслуховуватиме  на  загальних  зборах  питання  про  стан
дотримання чишого трудового законодавства в навчальному закладі.

3.1,10.  Розглядатиме  вимоги виборного профспілкового  комітету  і приймати
відповідні     рішення     щодо     встановлених     порушень     керівншсом
законодавства  про  пращо,  Закону  України  «Про  професійні  спілки,  їх
права та гарантії діяльності», умов колективного договору.

3.1.11. Застосовуватиме у межах повноважень заходи впливу на удосконалення
норм   законодавства  про   непршіустимість   закриггя  замаду   загальної
середньої  освіти  посеред  навчального  року,  здійснення  реорганізації  і
ліквідації закладу загальної середньої освіти лише за згодою іромади села.

З.2. Сторонш колекгнвного договору, керуючись принііііпами соціального
партнсрства,  усвідомjтюючи  відповідальність  за  Функціонування   і
розвиток комунального закладу «Бабинецький  ЗЗСО І-Ш ступеі[ів №
1З», необхфність покращення становища в галузі, домовіілись у межах
компетенції:

3.2.1.  Спрямовувати  свою  діяльність  на  створення  умов  для  забезпечення
стабільноі. та ефеюивноі. роботи заклацу освіти.

3.2.2. Спрямовувати свою діяльніс'іь на забезпечення у повному обсязі видаі`ків
на оплату праці працівників заклацу освіти для ії першочергово.і. виплати
при заі`вердженні   місцевих бюджетів відповідно до  ст.  77 Бюджетного
кодексу УкраЇни.

3.2.3.  Практикувати іц]оведення профспілкових зборів за підсумками роботи
галузі за рік, умов та оплати праці тощо.

3.2.4,  Сприяги підвищенню якосгі освіти, результативносгі діяльності закладу
освіти, конкурентоздатносгі працівників на ринку праці.

3. 2.5. Брати участь у організаці.і., підготовці та проведення заходів, спрямованих
на підвищення професійної майс'герності працівників освіти.

3.2.6. Вживати заходів для недопущення порушешя прав і свобод працівшжів
освіти, зокрема тих, що стосуються:

а) ліквідаці1., реорганізаціЇ та перепрофілювання закладів загально.і. середньо.і.
освіти, заклаців дошкільної освіщ інших закладів освіти;

б) зміни нормативів щодо наповшованості класів закладів загальної середньої
освіти,  іруп  закладів  доіпкільноі.  та  позашкільноЇ  освіти,  передбачених
положенням ст.  12 Закону Украmі «Про загальну середшо освіту», ст.  14
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Закону  УкраЇш «Про дошкільну освіту»  та ст.  18  Закону УкраПи  «Про
позашкільну  освіту»,  а також норм  щодо  кількості  учнів  у  групах  при
поділі класів для вивчешя окремих предметів;

в) зменшення кількості годин в навчальному плані закладу освіти,  в тому
числі варіативної частини;

г) посилення ішенсифікації праці педагогічних працівників чере3 збільшення
обсягу  педагогічного  навантажеЕіня  порівняно  з  передбаченим  ст.   24
Закону УкраЇни «Про загальну серешію освіту»  та ст.  22 Закону УкраЇни
«Про позашкільну освіту» ;

д)   зміни   умов   нормувашя   праці   педагогічних   працівників,   зокрема
включення    обсягу    педагогішоЇ    роботи,    пов'язано.і.    і3    3oвнішнім
незалежним  оцінюванням,  до  педагогічного  навантаження педагогічних
працівників;

е) скорочення чисельності педагогічних крацівників.
3.2.7.  Сприяіи  стабільній  роботі  трудового  колективу,  зниженню  у  ньому

соціальноі.    напруги    шляхом    проведення    переговорів,    вироблешя
узгоджених пропозицій та вжитгя конкретних заходів.

3.2. 8. Упередркувати вшикнешя колеіпивних крудових спорів (конфліктів), а в
разі   їх   вишкнешія   -   скрияіи     розв'язаншо   їх     шляхом  взаємшх
консультацій,  переговорів  відповідно  до  Закону  УкраЇЕіи  «Про  порядок
вирішення колекгивних трудових спорів (конфлікгів)».

3.2.9.  Спрямовувати  коіпти  освітньоЇ  субвенціі.  виклюшо  на  оплату  праці
педагогічних  працівників  закладу  освіти,  яка  здійснюється  за  рахунок
субвещіЇ,  сірямовувати  .і-і. зашшюі  на оновлення  матеріально-технічно1.
бази лише за умови виплати їм надбавок, доіілат, винагороди, допомоги на
оздоровлення  та  інших  виплат  у  повному,  максимальному  розмірі  за
кожною з таких виплат.

3.2.10. Не допускати утворення залишків освітньо.і. субвещіЇ; використашія Їх
за   цільовим   призначенням   для   виплати   надбавок   «за   іірестижність
педагогічно.і. праці»  в  максимальних розмірааь  встановлення надбавок за
сшадність,  напруженість,  за  високі  досягнення  у  праці,  за  виконашя
особливо важливої роботи, преміювання, надання допомо" для вирішенш
соціально-побутових проблем педагогічшм працівникам закладу освіти в
повному обсязі без обмеження граничш"и розмірами за кожною з них.

З.З. ПРОФСПЛКОВИй КОМіТ€Т ЗОбОВ'ЯЗУЄТЬСЯ:
3 . 3 . 1 . Сприяти зміцненню виробничо1. та трудово.і. дісщпUііни у закладі освіти.
3.3.2.    Утримуватись    від    організаціЇ    скрайків    з    питань,    вк]іючених   до

колекгивного   договору,   за   умови   .і.х   вирішення   у   встановленому
законодавством порядку.

3.3.3.  домагатися  соціально-економічного  забезпечення  працівників  освіти,
передбаченого ст. 24, 25, 54, 57, 78, 79 Закону Україіш «Про освіту».



3.3.4.  Направшіи пропозиціЇ щодо покращення соціально-правового захисту
учасників   освітнього   процесу   до   відділу   освіти,   органам   місцевого
амоврядування, вищим профспілковим органаnq депутагам всіх рівнів,

4. ЗАйНЯТІСТЬ

4.1.   Адміністращія    комунальі[ого   закладу   <tБабинсцькі]й   ЗЗСО   І-ІІІ
ступенів № 1З» у межах повноважень зобов'язується:
4.1.1. Спільно з відповідішми органами державноЇ служби зайнятості населення

брати участь у розробці та реалізації заходів щодо забезпечення зайнятості
працівників заішаду  освіти при і.х вивільненні,  а також у  контролі за їх
викона-.

4.1.2.  Не  допускати  скорочення  чисельності  педагогічних  працівників  при
запровадженні новітніх форм і технологій організації освітнього процесу у
комунальному закладі «Бабшецький  ЗЗСО І-ПІ ступенів №13 ».

4.1. 3 . Не допускати необірунтованого звільнешія працівників.
4.1,4    Вжішати    заходів    щодо    недопущення    у    комунальному    закладі

«Бабинецькій ЗЗСО І-ІП ступенів №13» масових вивільнень пращоючих з
ініціативи адмініс'іраціЇ пікогш  або уповноваженого ним органу (понад 3
відсотка чисельності працівників впродовж календарного року).

4.1.5.Проводити  спільні  консультаціЇ  з  приводу  виникнення  обґрунтовано.і.
необхішості скорочення більше як 3 відсотків чисельності працівшків.

4.1.6. Забезпечити контроль за відповідністю штатного розпису закладу освіти
Типовим іптатним розписам, затверджених Міністерством освіти і науки
україни.

4.1.7.  Рішення  про  зміш  в  організаціЇ  виробішггва  і  праці,  реорганізацію  і
перепрофілювання   комунального    закладу    «Бабинецький   ЗЗСО    І-ІІІ
ступенів  №13»,  що  призводіпь  до  скорочешія  чисельності  або  штату
працівників,   узгоджені   з   відііовідними   профспілковими   виборними
органами,  щ>иймати  не  пізніше  ніж  за  3  місяці  до  намічених  дій  з
економічним   обірунтуванням   та   заходами   забезпечешя   зайнятості
працівників, що вивільняються. Тримісячний період використовувати для
вжипя заходів,  спрямоваЕіих на зниження рівня скорочення чисельності
працівників.

4.1,8.  Забезпечити працевлаштування на вільні і новостворені робочі місця у
закладі освіти незайнягого населення, зареєстрованого у державній службі
зайнятості,  відповідно  до  кваліфікаційних  вимог,  надаючи  при  цьому
перевагу  випускникам закладів освіти,  раніше  вивільненим працівникам
закладів освіти, професійно досвідченим працівникам.

4.1.9. Не допускати запроваджешія такого режиму роботи працівників закщду
освіти, якй може призвести до встановлення місячної заробітноі. плати в
розмірі  менше  посадового  окщцу  (ставки  заробітно.і.  плати),  а  також
практики «надання» відпусток бе3 збереження заробітної плати.
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4.1.10. При опгимізаціЇ заклацу освіти звільнення працівників за скороченням
штатів або чисеjіьності пращоючих застосовувати лише як крайній засіб,
коли  вичерпані  всі  можливості  і.х  працевлаштування  в  інших  закладах
освіти, територій обслуговування Бучанської ОТГ.

4.1.11. З метою створешя педагогічЕіим   працівЕіикам відіювідних умов праці,
які  б  максимагіьно  сприяли  забезпеченню  продукгивної  зайнпості  та
зарахуванню   періодів   трудовоі.   діяльності   до   с'ірахового   стажу   для
призначешія відповідного виду пенсіЇ:

а) щ]и звільненні педаі`огішіих крацівників вивільнені години розподіляти у
першу   чергу   між  тими   працівниками,   яіd   мають   неповне   тижневе
навангажешя m за наявності відцовідіюі. кваліфікації;

б)   залучати   до   викладацькоЇ  роботи   керівішь   педагогічних  та   інішх
працівників   закладу   освіти,   працівників   інішх  підприємств,   установ,
організацій лише за умови забезпечення ііітатних педагогішіих працівників
навчальним навантаженням в обсязі не мешпе відповідноЇ кількості годин
на ставку або за їх письмової згоди іращовати з неповним навантаженням;

в) передава'ги уроки з окрешzх кредметів у початкових класах, в т. ч. уроки
іноземної  мови,  фізичної  культури,  образотворчого  мистеіцва,  музики,
лише   спеціалістам  за  наявності   об'єшивних   причші  та  обов'язково1.
письмовоі.  згоди  учителів  початкових  класів,  забезпечуючи  кри  цьому
оплату   праці   відповідно   до   положень   п.74   Інс'ірукціЇ   про   порядок
обчислення заробітної плати працівників освіти QЇаказ Міносвіти Україш
№ 102).

4.1.12. Не допускати звільнеішя працівників заклацу освіти при зміні власника,
зокрема при створенні об'єднаних територіальних іромад. дію трудових
договорів у таких вшіадках вважати продовженою.

4.1.13.  Не  допускати  зменшення  обсягу  навчального  навангаження  особам
передпенсійного в іку.

4.1.14.  Не  допускати припшіешія  ішляхом реорганізщіі. (злиітя,  приєднання,
поділу,  перетворення)  або  ліквідаціЇ  заклацу  освіти  та  у  зв'язку  з  цим
звільнешя   педагогічних   працівників   чи   скорочешія   штатів   посеред
навчального року.

4.1.15.    Вживати   заходів   для   відновлешя   трудових   прав    педагогічних
працівників заюіаду освіти, зокрема й керівників, які отримали пенсію за
віком, з якими на цій підставі припинено безстрокові крудові договори та
укладено їх терміном на один рік чи більше.

4.1.16.  Вживати  заходів  щодо  обмеження  застосування  с'ірокових  трудових
договорів з педагогічними працівниками, які отримали пенсію за віком.

4.2. Профспілковнй комітет зобов'язується:
4.2.1.Здійснювати     громадський     контроль     за    дотриманням     трудового

з аконодавства при вивільненні працівників.
4.2.2.  Здійснювати  контроль  за  своєчасною  та  в  повному  обсязі  виплатою

вихідноЇ допомоги звільненим працівникам згідно до ст. 44 КЗпП УкраЇни.
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5. РЕГУЛЮВАННЯ ВИРОБНИЧИХ, ТРУдОВИХ ВІдІІОСИН.
рЕжим прАщ тА відпочинку

5.1.   Адміі]істрація   комунального   закладу   <tБабшнецькі]й   ЗЗСО   І-Ш
ступенів № 1З »,  у межах повповажень зобов'язуєгься:
5.1.1.   Спрямовувати   діяльність   закщду   освіти   на   створення   умов   для

безумовноЇ реалізаціі. прав іромадян на освіту.
5.1.2.  Сприяги працівникам комунаjіьного заклацу  «Бабинецький   ЗЗСО  І-ІП
ступенів   №13»   в  реалізаціЇ  Їх  права  на   самоврядування,   яке   передбачає
самостійне     вирішешя     питань     навчально-виховної,     науково-дослідної,
методично.і., фінансовоЇ діяльносгі.
5.1.3.  Забезпечиги  контроль  за розробкою  та до'іриманням  у  закладі  освіти

Правил внутрішнього трудового розпорядку, розроблених та затверджених
відповідно   до   Типових   правил   внутрііпнього   трудового   розпорядку
(додаток 6).

5.1.4. Контракгну форму трудового договору спрямовувати на створення умов
для виявлення ініціативності працівника, враховуючи його індивідуальні
здібності,   правову   і   соціа.7іьну   захищеність.   Забезпечувати   додаткові
порівняно з  чинним законодавством  пільги,  гарантіі. та комііенсації для
працівників,  з  якими  укладено  коніракг.  Трудові  договори,  що  бугіи
переумадені одіш чи декілька разів, за винятком випадків, передбачених
частиною  другою  ст.  23  Кодексу  законів  про  працю  УкраЇни,  вважати
такими, що ушадені на невизначений строк.

5.1.5.  Обмежити укладення строкових договорів  з  прщівниками з  мотиваціЇ
необхідності його випробуваішя. Не допускати переукладення з ініціативи
власника  безстрокового  трудового   договору   на  с'іроковий  з   підстав
досягнення працівником пенсійного віку.

5.1.6.  Приймати  на  роботу  нових  працівників  у  разі  забезпечення  повно.і.
зайнятості  пращоючих  за  фахом  і  відсутності  прогнозу  щодо  .і.хнього
вивільнення за п,  1 ст. 40 КЗіШ УкраЇни.

5.1,7.  Забезпечити  дотримання  чинного  законодавства  щодо  повідомлення
працівників  про  введення  нових  і  зміну  чинних  умов  праці,  зокрема,
педагогічних   працівшків   щодо   обсягу   навчального   (педагогічного)
навантаження на наступний навчальний рік, не пізніше, ніж за 2 місяці до
їх запроваджеш.

5.1.8.  Звільнешія  педагогічних  працівників  у  зв'язку  із  скороченням  обсягу
роботи здійснювати лише після закінчення навчального року.

5.1.9. Забезпечиіи конкроль за застосуванням надурочних робіт, допускаючи і.х
лише  у  випадках  та  з  дотриманшм  порядку,  передбачених  чишіим
законодавством.

5.1.10.  Сприяти  наданшо  можливості  непедагогічним  працівникам  закладу
освіти,   які,   відііовідно   до   чинного   законодавства,   мають   право   на
викладацьку роботу, виконувати і-і. в межах основного робочого часу.



5.1.11.  При  складанні  розкладів  навчальних  занять  уішса'ги  нераціональних
виір?т    ч.асу    педагогічних    працівників,    забезпечувати   .безперервну
послідовність   проведення   уроків,   навчальних   занять,   не   допускати
тривалих перерв між заня'ітями, так званих «вікон».

5.1.12.   Створювати  умови  дjія  використання  педагогічними  працівниками
вільних від навчальних занять та виконання іншої педагогішої роботи за
розкладом   окремих   днів   тижня   з   метою   підвищення   кваліфікаціЇ,
самоосвіти, підготовки до заняіь тощо за межами закладу освіти.

5.1.13.  Вшвати  заходів  для  удосконалешя  правового  механізму  атестаціЇ
педагогічних працівників.

5.1,14.   Забезпетшти   дотримання   чинного   законодавства   щодо   надання   в
повному  обсязі  гарантій  і  юмпенсацій крацівникам  закладу  освіти,  які
направляються для підвищення юаліфікації, підготовки, перепідготовки.

5.1.15.  Забезпечити  матеріальне  заохочення  педагогічних  працівників,  уші
яких   стали   переможцями   міжнародних,   всеукраЇнських   та   обласних
учнівських   олішіад,    конкурсів,    турнірів   та   учителів   -   учасників
педагогічних конкурсів, змагань.

5.1.16.  Забезпеши дотриманш встановлешх  чиш" законодавством  норм
кривалості робочого часу і часу відпочинку дґпя працівників.

5.1.17.    Забезпечити   встановлення   педагогічним   працівникам    скороченоі.
тривалості робочого часу відповідно до чинного законодавства.

5.1.18.  Забезпечиіи коіпроль  за надашіям  працівникам закладу  щорічних  та
додаткових    відпусток    відіювідноЇ    тривалості    згідю    з    ч-
законодавством.

5.1.19.  довошги до відома працівників заклацу освіти щорічно до 5 березш
крафіки надашя відпусток відповідно до наказів адмініс'ірації, погоджених
з виборними профспjjіковими органами.

5.1.20. ЩОрічні відпус'іки керівш" педагогічним працівникам надавати згідно
затверджених  і  погоджених  з  виборними  профспі]шовими  органаш
графіків відпусток,  як правило, в канікулкршй період.  Як вrшяток,  для
санаторно-курортного лікувашя та оздоровлення, за наявності вішовідш
медичшх рекомендацій, щорічні відпустюі та відпустки бе3 збереження
заробітно.і` плати можуть надаватися протягом навчального року.

5.1.21.   Надавати   додаткові   відцустки   працівникам   комунального   закладу
«Бабинецький ЗЗСО  І-ІІІ  ступенів №13» за ненормовашй робочий день
(додаток № 1).

5.1.22.   Надавати   додаткові   відпусіки   працівникам   комунального   закладу
«Бабинецький  ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 13» за шкідjіиві і особливий характер
ітраці (додаток № 4).
Встановлюва"   та   надавати   крацівникам   інші   види   неоплачуванж
відпусток (відповідно до ст. 25 Закону Украі.ни «Про відпустки»):
-у разі особистого шjіюбу або шjіюбу дітей -до 1О календарних днів;
-народження дитини -до 14 календаршх днів;
- смерті близьких родичів - до 7 календарних днів.
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5.1.23.  Встановлювати  та  надавати  працівникам  за  рахунок  власних  кошгів
(спеціальних),  за  рахунок  економії  фонду  заробітно.і.  плати  ііші  види
оплачуваних відпусток:
-  голові профспілкового комітету, який працює на кромадських засадах -
до 7 каjіендарних днів.

5.1.24.  Згідно ст.19 Закону України «Про відпусти» жінкам, які працюють і
мають двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або які
усиновигіи  дигину,  одішокій  магері,  батьку,  який  виховує  дитину  без
матері (в т.ч. у разі тривалого перебування матері в лікува7іьному закладі),
а також особі,  яка взяла дпину під опіку,  надавати щороку додаткову
оплачувану   відпустку  триваліс'ію   10   календарних  днів   (за  наявності
декількох  підстав  -   17  календарних  днів)  без  урахування  святкових  і
неробочих днів (ст. 73 КЗпП УкраЇни).

5.1. 25. Надавати працівникам закладу освіти щорічні відііустки та відпустки бе3
збереження заробітноі. плати протягом навчального року для санаторно-
курортного лікування та оздоровлення, за наявності відповідіих медичних
рекомендацій.

s.2. Керуючись нормою  пункту s.2 Галузево.]. угоди  Стороні] домовилися,
що:
5.2.1.  Спршги  вирішешпо  спірних  питань  щодо  застосування  контрактноЇ

форми та строкових трудових договорів, надання відпусток, оплати праці,
запобігання виникненшо колектішних трудових спорів.

5,2.2. Періоди, впродовж яких в комунальному закладі «Бабинецький  ЗЗСО І-
ІП ступенів №  13» не здійснюється освітній процес (освітня діяльність) у
зв'язку    із    санітарно-епідеміологічними,    кліматичними   чи    ініпими,
незалежними від працівників обставинаш4, є роботшм часом педагогічних
та  інших  працівників.   В  зазначений  час   працівниюі  залучаються  до
навчально-виховноЇ, організ аційно-методичноЇ, організ аційно-педагогічноі.
робіт відповідно до наказу керівника закщцу у порядку, передбаченому у
колекгивному договорі та правилами внутрішнього трудового розпорядку,
зокрема в умовах реаjіьного часу через інтернет.

5.2.3.  Залучення  учителів,  які  здійснюють  індивідуальне  навчання  дітей  за
мешічними показаннями, а також асистентів ушітелів до виконання іншої
організаційно-педагогічної роботи у канікулкрний період, здійснюється в
межах  кількості  годин  навчального  навангаження,  установленого  при
тарифікаціі. до початку канікул.

5.2.4. Тривалість робочого часу педагогічних працівників, залучених у період,
що не збігається із щорічною оплачуваною відпусткою, на строк не більше
одного місящ, до роботи в оздоровчі табори з денним перебуванням дітей,
що діють в канікулкрний період у тій же місцевості на базі закладів освіти,
не може перевищува'ги кількості годші, встановлених при тарифікаці1. до
початку такоі. роботи, чи укладенні трудового договору.

ш



5.2.5.  Залучення  педагогічних  щ]ацівників  у  канікулярний  період,  який  не
збігається з їх щорічною оішачуваною відпусткою, до роботи в оздоровчих
таборах, що перебувають в іншій місцевості, здійсшоється jіше за згодою
працівників.

5.З. АдміністраціТ закладу зобов'язується:
5.3.1. Регулювати режим виконанш навчальноі. роботи розкладом навчальних

занять.  Забезпечити  прозоріс'іь  розподілу  навчаjіьного  навантаження.  У
випадках тимчасовоі. відсутності педагогічних працівників здійсііювати Їх
заміну на умовах погод]шноЇ оп7іати праці,

5.3.2.    Встановлювати   розміри   доплат   за   суміщення   професій,    посад,
розширешя  зони  обслуговуваПня,  за  виконашія  обов'язків  тимчасово
відсутніх працівників бе3 зві]іьнення від своє1. основно1. роботи на підставі
колеіпивних договорів в межах кошторисних  призначень (50 відсотків від
посадовою окладу).

5.3.3.  Розіікрювати переліш кагегорій працівників,  яким за бажані" може
надаватись щорічна відпустка повно1. триваjіості до закінчеішя 6-місячного
терміну  безперервноЇ  роботи  в  даній  установі,  організаціЇ  на  умовах
колекгивного  або  трудового  договору.  Оплату  відпусток здійсіювати  в
межах бюджетних асигнувань та ініішх дода'гкови джерел,

5.3.4.  Надавати  додаткові  відпустки  працівникам  із  ненормованим  робочим
днем кривалістю до 7 календарних днів згідно із списками посад, робіт та
профе.сій,  визначених колекпівним договором на підставі  Орієнтовного
переліку посад працівників з ненормованим робочим днем (додаток № 1).

5.3.5. Забезпечиіи надашя шіів відпочищ7 працівнжам у канікулярний час і3
збереженням  заробітної  плати  за  умовами  колекгивного  договору  за
проведення позакласних і позашкільних заходів,  підотовку закладів до
нового навчального року до 10 днів в рік.

5.3.6.  Погодкувати  в  обов'язковоку  порядку  з  виборниш  профспілковими
органами:

а)  вне.сеішя змін та доповнень до  статуту закладу  освіти з  питань  праці  і
соціально-економічних інтересів працівшків ;

б) штатний розііис;
в) запровадження змін, перегщд умов праці на початку і в кіщі навчального

року;
г) час початку і закінчеііня роqоти, режим роботи змін, поділ робочого часу

на  частини,  застосування  підсумованого  обліку  робочого  часу,  крафіки
роботи,  згідно  з  якими  передбачати  можливість  створення  умов  для
приймашя працівниками Ькі протягом робочого часу на тих роботах, де
особливості виробництва не дозволяють встановиm перерву;

д) надурочні роботи;
навчальне навантаження;

тарифікаційні списки ;
ірафік відпусток;
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и) положення іц]о виплату щорічноЇ крошово.і. винагороді за сумлінну ікращо
та .ії розподіл;

й) положення про виплату премій, інших видів матеріального заохочення.
5.3.7.  При щ]изначенні на керівні посади в закладі освіти враховувати думку

виборних профспілкових органів.
5. 3. 8. Кошториси, шіани використання бюдкетних коіптів погоджувати разом з

профкомом закладу освіти.
5,3.9.  Посадові  інс'ірукціЇ  працівників  замадів  освіти  затверджувати  після

погодження з виборними профспілковими органами.
5.3.10.  Продовжувати  до  закінчення  сгроку  чинності  строкового  договору,

укладеного на підставі Прикінцевих положень та статті 22 Закону УкраЇни
«Про повну загаjшу середіію освіту», трудовий договір на новий термін,
але не менше ніж на три роки.

5.3.11. Продовщrвати строковій трудовий договір на термін щорічноі. основно.і.
відпустки повноЇ тривалості, наданоЇ за заявою педагогічного працівника,
відповідно до частини друго.і. статгі 3 Закону Укра1.ни «Про відпустки» з
виплатою допомош на оздоровтіення та щорічно.і. грошовоі' винагороди за
сумлінну пращо та зразкове виконання посадових обов'язків відповідно до
статгі 57 Закону УкраЇни «Про освjту».

5.4. Профспілковий комітет зобов'язується:
5.4.1.  Забезпечити відповідальність сторін за невиконання умов колекгивного

договору.
5.4.2.  Сприяти у проведенні колекгивііих переговорів, своєчасному уmаданні

колективного договору або внесенні до нього змін і доповнень згідно 3
Законом Украпіи «Про колекгивні договори і угоди».

5.4.З. З метою захисту прав освітян закладу освіти  забезпечувати громадський
конкроль за додержанням законодавства кро працю, охорону праці. В разі
нео бхідності використовува" можшшості міськоЇ організаці.і. Профспілки.

5.4.4.   Представляти   та   захищати   трудові,   соціально-економічні   права   та
інтереси  освітян  -  членів  профспілки  у  відносинах  з  роботодавщми,
органах державної влади, місцевого самоврядування і в судових органах.

6. НОРМУВАННЯ І ОІІЛАТА ПРАЩ

6.1.   Адміністрація   комунального   закладу   <бабннецькшй   ЗЗСО   І-Ш
ступенів № 13» в межах повноважень зобов'нзується:
6.1.1.  Вживати  заходів  дгія  дотримання  в  закладі  освіти  законодавства  про
оплату праці.
6.1.2. Забезпе.ши дотримання в закладі освіти своєчасності виплати заробітноЇ

плати крацівшжам поточноЇ заробітно.і. плати не рідше двох разів на місящ
- 15 числа за першу половину місяця, але не менше оплати за фаісгично
відпращ,ований  час  з  розрахунку  тарифноі.  ставки  (посадового  окладу)
працівника. За другу половшіу місяця виплату зарплати здійснюваі`и через
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проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів, у терміни, визначені
колективним договором, з дотриманням вимог ст. 24 Закону УкраЇни «Про
оплату праці», ст.  110 та 115 КЗпП України, Конвенції МОП № 95 «Про
охороку  заробітноЇ плати»  та   відповідних рекомендацій «Про охорону
заробітно.і. плати» № 85 щодо здійснення остаточного розрахунку в межах
двох тижнів після закінчення роботи. Встановити керівнику закладу освіти
термін подачі табелів на аванс не пізніше о7 числа місяця,  на заробітну
плату не пізніше 15 числа місяця.

6.1.3.   У  разі,   коли  день  виііла'ги  заробітноЇ  плати  збігається  з  вихідним,
святковим або неробочим діем, заробітну плагу виплачувати напередодні
(ст. 24 Закону УкраЇни «Про опла'іу праці»).

6.1.4. Сприяти усуненшо кричин порушення термінів виплаі`и заробітно.і. плати.
6.1.5.  При  кожній  вшілаті  заробітноЇ  плати  повідомляти  працівників  про

загальну  суму  заробітної  плати  з  розшифровкою  за  видами  Фозмір)
нарахувань, розміри і підстави утримань, суму зарплати, що належить до
виплати (ст.11О КЗпП УкраЇни).

6.1.б. Виплагу заробітноЇ плати через установи банків здійснювати відповідно
до чинного законодавства лише на підставі особис'іих заяв працівників.

6.1.7.  Відповідно  чиішого  законодавства  здійснювати  кошіенсацію  вкрати
частини заробітної плати, пов`язаної із порушенням термінів її виплати,
при звільненні працівника.

6.1.8. Про введешія нових і зміну чшних умов праці повідомляги працівників
письмово не пізніше, ніж за 2 місяці до Їх запровадження.

6.1.9. При встановленні педагогічним працівникам навчального навантажешя
на   новий   навчальний   рік   зберігати   його,   як   правило,   в   обсягах
попередіього   року,   а  також  дотримуватися   пршіципу   настуішицгва
виішадання предметів у класа]ь групах.

6.1.10.   Педагогічним  працівникам,  у  яких  з  незалежних  від  них  причин
протягом   навчального   року   навантаження   зменшується   порівняно   з
встановленим при тарифікації, вшілачувати заробітну плату відповідно до
пушгу    76    Інс'ірукціЇ   Про   порядок   обчислення   заробітно.і.   плати
працівникам освіти (Наказ Міносвіти № 102) .

6,1.11. Установлювати педагогічним працівникам, які перебувають у відпустці
по   догщду   за   дитішою   і   працюють   на   повну   ставку,   навчальне
навантажешія під час тарифікації на відіовідшій навчальііий рік у обсязі
не менше ставки. На період їх відпустки години навчального навантаження
тимчасово передавати у першу чергу іншим педагогічним працівникам за
фахом, які не мають повного тишевого навантаження чи ставки. Після
закінчення      відпустки     забезпечувати      педагогічним      прщівникам
навантаження, установлене при тарифікаці.і. на початок навчального року
(але не менше визначеного трудовим договором).

6.1.12.  ВDюzвати заходів  для забезпечешія  учителів  в обсязі  не  менше  ставки
заробітної  плати.  За  відсутності  такої  можливості  довантажувати  їх  до
встановленої норми годин іншими видами навчально-виховної роботи.
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6.1.13.  Гарантувати оплату праці за роботу в понадуроший час, у святкові та
вихідні дні у  подвійному розмірі  або  надати ініший день  відпочинку  у
зруший для  працівника  час (ст. 107 КЗпП УкраШи).

6.1.14.   Здійснювати  оплату  праці  у   випадках  простою,   коли  заштя  не
проводяться    з    незалежних    від    працівника    кричин    (несприятливі
метеорологічні  умови,  епідемії  тощо)  з  розрахунку  заробітноі.  плати,
встановленоі.   при   тарифікаці.і.;   умов   виконання   працівниками   іншо1.
організаційно-педагогічноЇ   роботи   відповідно   до   Їх   фунщіональшх
обов'язків.  При  відсутності  такої  роботи  оплату  здійснювати  в  розмірі
тарифної ставки (за факгично відірацьовані год[ни).

6.1.15.   На  виконашя  вимог  Положення  про  навчальні  кабінети  закладів
загальної середіьо.і. освіти,  затвердженого  наказом Міністерства освіти  і
науки Украі.ни від 20.07.2004 № 601 та Положення про навчальні кабінети
з    природіичо-математичних   предметів    загальноосвітніх    навчаjіьних
закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науи Украіm від
14.12.2012 №  1423, при встановленні доплат за завідування навчальними
кабінетами:

а)  не  обмежувати типів  та кількості  навчальних кабінетів  закладів  загальноі.
середньоі. освіти, за завідування якими встановлюється доплата;

б)   забезпечувати   оплату   за   завідування   одним   працівником   кількома
навчальними кабінетами.

6.1.16.  Здійснювати відіовідні доплати керівним працівшжам закладу освіти,
які  виконують  на  підставі  норм  чинного  законодавства  викладаіщку
роботу, за умови покладення на ншь у випащах виробничо1. необхідності,
обов'язків   по  завідуваншо  віщовідщіми  навчальними  кабінетами  чи
іqасних керівників.

6.1.17. Здійснювати доплату керівнику школи, в якій апробовуюіь державний
стандарт початково1. освіти відіовідно до Кощепці.і. реалізаціЇ державно.і.
політики   у   сфері   реформування   загальноі.   середньоі.   освіти   «Нова
украЇнська іпкола» на період до 2029 року, схвалено розпоряджеш" КМУ
№  988  від  14.01.2016р.,  їх заступшкам,  посади  яких  віднесені  до  посад
педагогічних працівників, вчителям заішаду (відповідю до Постанови №
23  від  11.01.2018р.)

6.1.18. Забезпечиіи контроль за здійснешям додатковоЇ оплати працівникам на
роботах із пікідгіивими і небезпечними умовами праці та за віжористашя в
роботі   дезінфікувальних   засобів,   а   також   працівникам,   які   зайші
прибиранням туалетів (додаток № 2).

6.1.19.    Забезпечити    виплату    коііпів    на    відрядження    (компенсацію    за
відрядження) водіям, котрі виЇжджають за межі міста, а також здійснювати
їм доплату за класність згідно чинного законодавства.

6.1.20. Вживати заходів для встановлення:
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-  розміру  посадового  окладу  (тарифної  ставки)  працівника  першого
тарифного    розряду    на   рівні    не    нижче    прожитковоі`О    мінімуму
працездатних осіб ;
- посадового окладу педагогічного працівника найнижчоЇ кваліфікаційноЇ
категорі.і. в розмірі трьох мінімальних заробітних плат зв збільшешіям його
за кожною наступною кваліфікаційною категорією не менше ніж на 10%.

6.1.21. Забезпечувати оплату праці працівників закщду освіти, які замінюють
будь-які категорії тимчасово відсутніх працівників у повному розмірі за
їхньою юаліфікацією.

6.1.22.  Сприяти забезпеченню реалізаці1. положень Указу Президента УкраЇни
«Про заходи щодо забезпечешя пріоритетного розвитку освіти в Україні»
від 30.09.2010 року № 926,  в тому числі щодо встановлення та віпілати
всім   категоріям   педагогічних   працівників   надбавки   за   престижність
педагогічної праці відповідно до постанови Кабінету Міністрів України №
23  від  11,01.2018 року.

6.1.23.    Встановjіювати   розміри   доплат   за   суміщення   професій,   посад,
розширешя  зони  обслуговування,  за  виконання  обов'язків  тимчасово
відсутніх працівників бе3 звільнення від своєі. основної роботи на підставі
колективних договорів  за рахунок  економії  фонду  оплати  цраці  згідно
чинного законодавства.

6.1.24.    Зберігати   за   працівниками,    які    брагіи    участь    у    страйку    через
невиконання   норм   законодавства,   колекіивного   договору   з   вини
роботодавця,  заробітну  плату  в  повному  розмірі  на  підставі  положень
колективного договору.

6.1.25.   Своєчасно   здійсшовати   індексацію   грошових  доходів   працівників,
відповідно до чишюго законодавства у зв'язку і3 змінами цін на споживчі
товари   і   послуги.    Забезпечити   вшілату   доплат,   надбавок,   премій
працівникам  у  розміра]ь  визначених  відіовідно  до  постанови  Кабінету
Міністрів України від о9.12.2015 №  1013  «Про упорядкування струкгури
заробітної плаги, особливості проведешя індексаці.і. та внесення змін до
деяких   нормативно-правових   актів».   Не   допускати   зменшешя   або
скасування  стимулюючих  виплат,  надбавок  і  доплат,  які  встановлені  у
краничних розмірах,  в межах фонду оплати праці.  6.1.19.  Передбачати в
коішорисі закладу освіти видатки на преміювання, надашія матеріальної
допомоги  працівшжам  закладу  освіти,  а також    стимулювання  творчо.і.
праці і педагогічного новаторства керівних і педагогічних працівників у
розмірах не менше 100 відсотків планового фонду заробітноі. плати,

6.1.26.  Забезпечиги  матеріальне  заохочешя  учасникам  обласного  конкурсу
«Вчитель  року»  та  інішх,  педагогічним  працівникам,  учні  яких  стаjіи
переможцями обласнщ республіканських, міжнародііих олімпіад, МАН,
переможцями змагань і конкурсів в межах коштів на оплату праці.

6.1.27. Проводити щ]еміювання ірацівників відповідно до їх особистого внеску
в загальні результати роботи у межах коштів на оплату праці, відіювідно
до положення про преміювання при наявності коштів (додаток 3).
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6.1,28.  Здійснювати оплату праці вчителів, які викладаіоть декілька предметів
інваріантної  складовоі.  навчального  плану,  зокрема  й  у  іншому  закладі
загально.і. середііьоі. освіти та пройшли курси підвищення кваліфікаціі. з щх
предметів,  виходячи  з  присвоєної  кваліфікаційноі-  категорі.і.  з  основного
предмета (за фахом).

6.1.29.  Встановліовати  педагогічним та  іншим  працівникам,  які  працюють  в
інклюзивних   класах,   групах  та   ВІЛ-інфікованими   дітьми,   підвищені
розміри посадових окладів (ставок заробітної плати) відювідю до п. 28, 29
та  З 1  Інструкції  про  порядок  обчислення  заробітноі.  плати  працівників
освіти,  затвердженої наказом Міністерства освіти УкраЇни від  15.04.199З
№  102, а також надбавку за складніс'іь у роботі в розмірі до 50 відсотків
(визначатися  з  конкретним  відсотком  перед  тарифікацією)  посадовж
окладів  ставок заробітноЇ плати вішовідно до п.  3  Постанови Кабінету
Мініс'ірів України від 30.08.2002 № 1298.

Забезпечувати  доплати  за  роботу  в  інктіюзивних  класах  (ірупах)  у
максимальному розмірі 20% відповідно до постанови Кабінету  Міністрів
Україіш від 14.02.2018 № 72 «Про внесення змін у додаток до постанови
Кабіне'гу Мініс'ірів України від 25 серпня 2004 р. № 1096».

6.1.30.   Забезпечити  підвищення  кваліфікаціЇ  вчителів   початкових  класів  з
іноземно.і. мови, інформатики, які не є фахівцями з іш предметів.

6.1.31.Здійснювати оплату  праці вчитеjіів,  які  викладають  декілька предметів
інваріантноі.  складовоі.  навчального  плану,  зокрема  й  у  іншому  заюіаді
загально.і. середньоЇ освіти,  та пройшли курси підвищення кваліфікаціі. з
цих предметів, та які мають години навантажешія на посаді вихователя
крупи продовженого дня, виходячи з присвоєноЇ кваліфікаційноі. категоріі. з
основного предмета (за фахом).

6.1.32.   Забезпечувати  встановлешя  надбавок,   доплат  та  премій  з   метою
диференціації заробітної плати тим працівникам, які отримують заробітну
плату  на рівні  мінімаjіьної заробітної плати,  з  урахуванням  складності,
відповідальності та умов виконуваноЇ роботи, кваліфікаціі., .Ґі.

результатів.
б.1.33. Забезпечиіи встановлення надбавок працівникам бібліотек відіювідно до

постанови Кабінету Міністрів Украі.ни від 30 вересня 2009 р. № 1073 «Про
підвищення  заробітноЇ  плати  працівникам  бібліотек»  в  максимальному
розмірі.

6.1.34.  Забезпечити  встановлення  доплати  працівникам,  які  мають  наукові
ступені та вчені звання, в максимальному розмірі.

6.1.35.   Здійсшовати   педагогічному   працівникові   за   виконання   обов'язків
педагога-наставника  щомісячно   доплату   у   фіксованому   розмірі   20%
посадового окладу (ставки заробітноі. плати) на весь період наставщгва.

6.1.36.  Здійснювати додаткову  оплату  за роботу  в  нічний час  (з  10-і. години
вечора  до   6-Ї  годшіи  ранку)  працівникам,   які  за  крафіками  роботи
пращоють у цей час, у розмірі 40 % посадового окладу (ставки заробітно1.
плати).
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6.1.37.  Гарантувати оплату праці працівникам за роботу в надурочний час,  у
святкові,   неробочі  та  вихідні  дні  у  подвійному   розмірі . або  надати
відповідний час відпочішку за згодою працівника.

6.1.38. Погодшіну оплату праці педагогічних працівників здійснювати лише у
випадках:

а) заміщення протягом двох місяців тимчасово відсутніх педагогів;
б) оплати праці працівників  ішшж установ, які залучаються до педагогічноі.

роботи.
6.1.39. Заробітну плагу за весь час щорічної відпустки виплачувати не пізніше,

ніж  за три дні до  початку  відпустки  (ст.115  КЗпП  УкраЇни),  у  випадку
затримки  виплати  відпускних на  вимогу  працівника відпустка повинна
бути перенесена на інший період.. (ст. 80 КЗпП Укра.і.ни).

6.1.40.  Виплачувати  педагогічним  працівникам  (ст.  57  Закону  Украі.ни  «Про
освіту») допомогу на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу
при  наданні  щорічноі.  відпустюі.  Заробітну  плату  за  дні  відпустки  та
допомогу на оздоровлення виплачувати однією сумою.

6.1.41.Забезпечити    виплату    допомоги    на    оздоровлення    непедагогічним
працівникам заклацу освіти в розмірі до посадового оішаду, в межах фонду
оплати   праці.   Заробітну   плату   за   дні   відпустки   та   допомогу   на
оздоровлення виплачувати однією сумою.

6.1.42.  Щорічно  передбачати  у  кошторисі  видатки  на  виплату  педагогічним
працівникам   винагороди   за   сумлінну   працю,    зразкове    виконання
службових  обов'язків  у  відіовідності  до  ст.  57  Закону  УкраЇни  «Про
освіту»  у  відсотках  до  посадових  окладів  чи  ставок  заробітних  плат
педагогічних працівників, встановлених у п. 64 Інструкці1. про оплату праці
працівників освіти (№ 102), незаjіежно від тижневого навантаження.

6.1.43.  При  звільненні  працівника  вішлата  всіх  сум,  що  належать  йому  від
заюіацу  освіти,  здійснюється у день звільнення.  Якщо працівник у  день
звільнешя  не  працював,  то  зазначені  суми  повиші  бути  виплачені  не
пізніше   наступного  дня  після  пред'явлення  звільненим  працівником
вимоги про розрахунок.

6.1.44.    Забезпечити   випла'іу   крошово1'   винагороди   за   сумлінну   праіщ]
педагогічним працівникам при факті звільнення, які звільняються з роботи
у  зв'язку  і3  закінченням  строку  трудового  договору,  угодою  сторін,
скорочешям чисельності або штату та за власним бажанням, до і пістія
закінчення    навчального    року    пропорційно    відпрацьованому    часу
незалеяпю від тижневого навантаження.

6.1.45. При припиненні трудового договору внаслідок порушення засновником
або уповноваженим ним органом законодавс`гва про пращо, колекгивного
чи   трудового   договору   (ст.    38   і   39   КЗпП   України)   виплачувати
працівникові  вихідну  допомогу  у  розмірі,  передбаченому  колективним
договором, але не менше розміру встановленого ст. 44 Кодексу законів про
праіщ України.
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6.1.46.  Передбачиги  відповідні  зобов'язашя  з  оплати  праці  в  колективних
договорах.

6.2. Сторони коJтекгивного договору домовііліісь:
6.2.1. Забезпечити заходи для своєчасноЇ і в повному обсязі виплаги заробітноЇ

плати працівникам закщду освіти за період відпусток,  а також поточноі.
заробітно.і. плати не рідііе двох разів на місящ через проміжок часу, що не
перевищує шістнаццяти календарних днів, та не пізніше семи днів після
закінчення періоду, за який здійснюється вшілата.
Оплату  праці  працівникам здійснювати у першочерговому  порядку.  Всі
ішпі платежі -після виконання зобов'язань щодо оплати праці.
Несвоєчасну   чи   не   в   повному   обсязі   вішлату   заробітної   плати
кваліфікувати  як  ірубе  порушення  законодавства  про  пращо  та  цього
колективного договору і вжіmати спільних оперативних заходів віщовідно
до законодавства.

6.2.2.  В  межах повноважень здійснювати  коніроль за своєчасною виплатою
заробітноЇ  плати     в  закладі  освіти,  аналізувати  причини  порушень  і
вживати заходи щодо Їх усуненіи.

б.2.3.  В2юівати  заходів  для  підіііщення  рівня  заробітноЇ  плати  крацівників
галузі.

6.2.4.    Забезпечити    своєчасне    проведення    індексаці.і.    грошових    доходів
працівЕіиків   у  зв`язку  і3   змінами   цін  на  споживчі  товари  і  послуги
відповідно   до   чинного   законодавства.   Забезпечити   вшілату   доплат,
надбавок,  премій  працівникам  у  розмірах,  визначених  відповідно  до
постанови   Кабінету   Міністрів   УкраЇни   від   о9.12.2015   №   1013   «Про
упорядкування   структури   заробітно.і.   плати,   особливості   проведення
індексаці1` та  внесення змін  до  деяких  нормативно-правових  акгів».  Не
допускати зменшення  або  скасування  стимулюючих  виплат,  надбавок  і
доплат, які встановлені у краничішх розмірах, в межах фонду оплати праці.

6.2.5. В   межах повноважень браги участь у розгляді та опрацюванні проектів
актів законодавства та нормативно-правових акгів щодо:

а)  удосконалешя  умов  оплаіи  праці  працівників закладу  освіти  з  метою
підвищення рівня заробітної плати;

б) забезпечешя реформування умов оплати праці працівшків галузі з метою
приведення Їх до норм законодавства про освіту з урахуванням положень
Рекомендацій про положення учи'гелів, розроблених ЮНЕСКО;

в) впровадження норм ст. 2 Закону УкраЇни «Про прожигковий мінімум»;
г) встановлення підвищеної оплати праці педагогічних та ініііих працівників

закладу  освіти  за  роботу  з  ВІЛ-інфікованими  дітьми  та  у  інкjіюзивних
класах (крупах);

д) недопущення дискримінації в оплаті праці працівників закщду освіти;
ж) відновлення та збережеішя співвідношень в оплаті праці педагогічних та

інших  категорій  працівників,  досягнешя  1-і.  розміру  до  законодавчого
встановленого рівня.
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6.4. ПрОфком зобов'язується:
6.4.1.  Здійснювати  іромадський  контроль  за  додержанням  в  закладі  освіти
законодавства про працю, зокрема за виконашям договірних гарантій з оплати
праці та своєчасніс'ію виплати заробітноі. плати.
6.4.2. Здійснювати контроль за включенням відповідних зобов'язань з оплаіи

праці в колектившй договір.
6.4.3.   Забезпечувати  взаємодію  з   віддіjюм  освіти  для  вирішеішя  питань,

пов'язаних  із  реалізацією  права  працівників  на  своєчасну  і  в  повному
обсязі оплату праці.

6.4.4.   Здійснювати  контроль  за  проведешям  індексаціЇ  грошових  доходів
працівників,  у  зв'язку  і3  змінами  цін  на  споживчі  товари  та  послуги,
компенсації  втрат  частшіи  заробітно.і.  плати,  пов'язаних  із  порушенням
термінів і-і. виплати, в межах фонду оплати праці.

6.4.5.  Про  випадки  порушень  законодавства  про  оплату  праці,  відповідшх
зобов'язань за колекгивним договором,  дтія вжи" необхідних заходів,
інформувати:

а) відділ освіти;
б) органи місцевого самоврядування;
в) інші органи державної влади і управління.

7. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗдОРОВ'Я

7.1.   Адміністрація   комунального   закладу   «Бабипецький   ЗЗСО   І-Ш
ступенів № 1З » зобов'язується:
7.1.1.    Забезпечувати    фінансування    заходів    зі    створення    безпечшх    та

нешкідливих умов  праці,  в заюіаді  освіти,  відповідно  до  вимог Закону
УкраЇни «Про охорону праці», іішіих нормативно-правових акі'ів з питань
охороііи праці.

7.1.2. На виконашія вимог норми ст.19 Закону УкраЇни «Про охорону праці»,
передбача'ги    в    коіііторисі    закладу    освіти    необхіщі    видатки    дjія
фінансування профілакгичних заходів з охорони праці,  в тому числі для
проведешя  атестаціі.  робочих  місць  за  умовами  праці  відповідно  до
постанови Кабінету Міністрів УкраПпі від о1.08.1992 № 442.

7.1.З. Сприяти розробленшо в навчальному закладі  комплексних заходів з
охорони праці усіма учасниками освітнього процесу.

7.1.4. Щорічно вносити на обговорення засідання педагогічно.і. ради, нарад, за
участю    представшків    організації    Профспілки,    питання    створення
належних   умов   і   безпеки   краці,   вжитгя   заходів   для   зменшешя
виробничого травматизму і професійної захворюваності.

7.1.5. Забезпечіпи виконання вимог щодо організаціЇ роботи з охорони праці
відповідно   до   наказу   Міністфства   освіти   і   науки   України   «Про
затвердження  Положення  про  організацію  роботи  з  охорош  праці  та
безпеки  "ттєдіяльності  учасників  28  освітнього  процесу  в  установах  і
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закладах освіти» від 26,12.2017 № 1669 та виконання вимог, передбачешх
Законом УкраЇни «Про охорону праці».

7.1.6.   Вживати  заходів  щодо  своєчасного  та  у  відповідності  до  Порядку
проведення   розслідування   та   веденш   обліку   нещасних   випадків,
професійних   захворювань   і   аварій   на   виробницгві,   затверщеного
постановою    Кабінету    Міністрів    України    від    30.11.2011     № 1232,
розслідування нещаснж випадків з працівниками, учнями, за резуjіьтатами
яких сішадати відповідні акги (форма Н-1, Н-2).

7.1.7.  Забезпечити контроль за виконанням вимог щодо  створенш здорових,
безпечшх  умов   праці  і  навчання  для  учасників   освітнього  процесу
відповідно  до  Законів  УкраЇни  «Про  охорону  праці»,  «Про  пожешу
безпеку»,   «Про   дорожній   рух»,   «Про   забезпечення   санітарного   та
епідемічного   благополуччя   населення»,   Кодексу   Цивільного   захисту
України, інших нормативно-правових актів в частині забезпечення вимог
безпеки жиітєдіяльності.

7.1.8. Протягом 2022-2026 років ііровести навчання і перевірку знань з безпеки
життєдіяльності (охорона праці, радіаційна безпека тощо) посадових осіб,
працівників   заклацу   освіти,   відповідно   до  Положення   про  порядок
проведення навчашя і перевірки знань з пигань охорони праці в закладах
освіти.

7.1.9.   Вішовідно   ст.    19   Закону   Укра.і.ни   «Про   охорону   крацЬ>   сприіи
виділешію та відрахувашію коштів з бюдкетів усіх рівнів в обсязі не меЕше
о,2 відсотків від фощу оплати праці відповідно до ст.19 Закону України
«Про охорону праці»  на щ>оведешя закладами освіти заходів з охорони
праці,

7.1.10.    Забезпечити    контроль    за    своєчасним    проведенням    безоплатно
первинш та періодічних медиtших оглядів працівників закладу освіти з
необхідними  лабораторниші  дослідженнями  відповідно  до  стапі   17
Закону  України  «Про  охорону  праці»  та Постанови Кабінеііу Міністрів
УкраЇни  від  2З.05.2001  №  559  «Про  затвердження  переліку  професій,
виробницгв  та  організацій,  працівники  яких  підлягають  обов'язковим
профілакгичним медичним оглядам,  порядку проведення цих оглядів та
видачі особистих медичних книжок».

7.1.11.   Забезпечити  організацію  атестаці1.  робочих  місць  з  несприятjіивиш
умовами праці вішовідно до постанови Кабінету Міністрів УкраЇни № 442
від   о1.08.1992   та   листа   Кабінету   Мініс'ірів   України   від    16.06.2002
№ 4274/52, за результаташі якої на умовах колективних договорів:

а)  здійснювати  доплати  працівникам  закладів  освіти  за  іпкідливі  і  важкі
умови щ]аці згідно з додатком № 2 до цього колекіивного договору;

б)   забезпечити  працівників   навчального   заклацу     спецодягом,   іншими
засобами іщивідуального захисту, міпочих та знешкоджувальішх засобів;

в) надання щорічних додаткових відпусток за роботу у іпкідливж і ва3кких
умовах праці (додаток № 4 );
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г) надання щорічних додаткових відпусток за ненормований робочий день
(додаток № 1);

д) забезпечення працюючих в шкідливих умовах відповідшми пільгами і
компенсаіНями (лікув ально-профілактичне харчув ання, молоко тощо) ;

е)  надання  щорічно1.  відпустки  інвалідам  ІІІ  групи  за  ч.1   ст,6  ЗУ  "Про
відпустки" -26 календарних днів.

7.1.12.  Забезпечити  комплектацію  аптечок  у  структурних  підрозділах  всіма
необхідними медикаментами для надання невідщадноі. медичноЇ допомоги
згідно нормативних документів.

7.3.13. Щорічно проводиги огляд-конкурс готовності заклаку освіти до нового
навчального року.

7.3.14. Забезпечіпи виконання заходів щодо подаjіьшоЇ безпечно1. експлуатаціі.
виробшшх   будівель   і    споруд,    машин,    механізмів,    устаткування,
транспортних  засобів,  інпіих  засобів  виробництва,  які  не  відповідають
вимогам норматившх акгів про охорону праці.

7.1.15. Забезпечиіи контроль за станом пожежноЇ безпеки в закладі освіти.
7.1.16.   Забезпечити   виконання   пршіисів   органів   державного   пожешого

нагляду  і  додаткових заходів  для  покращешя  протшожежного захисту
закладу освіти.

7.1.17. Вивести із експлуатаці1. аварійні щ]иміщенш будівель.
7.1.18.  Щорішо  сприяги  здійснешо  відповідіих  заходів  при  підготовці  та

проведенні Всесвітнього дія охороші праці.

7.2. Профспhковий комітет зобов'язується:
7.2.1.  Здійсшовати контроль над докримашіям адмініскрацією законодавчих і

інших нормативних актів з питань охорони праці, створешям безпечшх,
неішкідливи умов праці і належного виробшчого побуту для працівників,
забезпеченням  працівників  засобами  колекгивного  та  індивідуаjіьного
захисту.

7.2.2  Здійснювати  контроль  за  станом  охорони  праці,  пожешоЇ  безпеи  і
виробшчої   санітарії,   докриманням   взятих   на   себе    адміністрацією
зобов'язань   по   забезпеченшо   спецодягом,   засобами   іншвідуального
захисту, миючиші засобами і т.п.

7.2. 3 Вимагати призупинення проведення робіт, які вшонуються з порушешям
вимог охорони праці, до усунення порушень.

7.2.4 Представляти інтереси членів  профспілки при розгляді заяв  і трудових
конфлікгів з охорони праці.

7.2.5  Брqти  учасіь  у  розгляді  кожного  вищщr  виробничого  травматизму,
аналізувати  кричини  Їх  вшшкнення  і  зобов'язати  власЕіша  вжитивати
заходи по усуненню іщх причин.

7.2.6. Сприяти у проходженні членами профспілки медичних оглядів.
7.2.7.   Здійсшовати   контроль   за   правильшм   і   своєчасним   обчислешям

заробітної  плати  для  нарахування  допомоги  у  зв'язку  з  тимчасовою
втратою працездатності.
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7.2.8.    Забезпечиги    інформування    відділу    освіти    про    факги    порушень
законодавс'іва про іращо, усунення яких потребує втручання з боку владних
структур.

7.З. Працівники комунального закладу <Фабннеііький  ЗЗСО І-ПІ ступенів
JYg 6 » ЗОбоВ'яЗУЮТЬСЯ   :

а)   знати і виконувати вимоги нормативішх акгів про охорону праці, правила
поводкешя  з  машшами,   механізмами,   устаткуванням,   користуватися
засобами колекгивного та індивідуального захисту ;

б)        дотримуватися  правил  техніки   безпеки   і   пожежної  безпекщ   вимог
виробшчої санітарії, правил внутрііпнього трудового розпорядку ;

в)   проходпи щорічний медгtшій огляд згідно крафіку.
7.4   Кожен працівник несе персонаjіьну відіовідагіьність за дотримання вимог

нормативних актів з охорони краці, техніки безпеки, виробничоЇ саніткріЇ.
7.5      Працівники  маюіь  право  відмовитися  від  дорученоЇ  роботи,  при  якій

створюється сигуація, небезпечна дгія .і.х житгя і здоров'я, якщо такі умови
безпосередіьо не передбачені колекіивним договором, а також д]ія життя і
здоров'я інпіих людей та навколиішіього середовища.

8. СОЦІАЛЬШ ГАРАНТІЇ, ПІЛЬГИ, КОМПЕНСАЦІЇ

8.1.      Адміністрація   комунального   закладу   «Бабпнецький   ЗЗСО   І-Ш
ступенів №13 » зобов'язується:
8.1.1. Забезпечиіи педагогічним та іншим працівникам закладу освіти гаранті.і.,

передбачені тшшим законодавством.
8.1.2. Забезпеч":

а)  оплату  праці  вчителів,  вихователів  іруп  продовженого  дня,  інших
педагогічних працівників  закладу  освіти  у  випадках,  коли  в  окремі дні
(місяці) занятгя не проводяться з не заj]ежних від них ііричин  (епідемі.і.,
метеорологічні  умови,  каранпш  тощо),  із  розрахунку  заробітної  плати,
встановленої  при  тарифікації,  з  дотриманням  при  цьому  умов  чинного
законодавства;

б)  Оплату  простою працівникам,  в тому числі непедагогічним та тим,  які
працюють за сумісницівом, не з їх виш, зокрема на період оголошенш
карангшіу у розмірі середньоЇ заробітно.і. плати,  але  не менше тарифноЇ
ставки (посадового окладу);

в)   збереження   заробітно1.   плати   при   дистащійній   формі   підвищення
кваліфікаці.і. вчителів,  зокрема без  відриву від освітнього процесу,  та,  на
період   оголошеного   карантину   і   здійснешя   освітнього   процесу   у
дистанційному режимі, оплати праіН за фактишо виконаний ш"и обсяг
навчального навантаження.

8.1.3.  Забезпечити  виплату  працівникам  в  повному  обсязі  компенсацій  при
службових відряджешшь в тому числі для підвищення кваліфікаці.і..
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8.1.4.   Забезпечи"   вшілату   педагогічним  працівшкам   щорічноЇ  грошовоі.
винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків
(додаток  №  5),  в  розмірі  до  одного  посадового  окладу  та преміювати
іншх працівшків закладу освіти до професійного свята д]Еш працівників
освіти (ст. 57 Закону УкраЇни «Про освіту») в межах фонду оплати праці.

8.1.5.  Забезпечити виплату відповідно до ст. 57 Закону УкраЇни «Про освіту»:
а) працівникам закладу освіти матеріальної допомоги, в тому числі на
оздоровлення, в розмірі до одного посадового оюіаду на рік (матеріальна
допомога  на  поховашія  зазначеним  вище  розміром  не  обмежується),
виплату премій відповідно до їх особистого внеску в загальні результати
роботи в межах фонду заробітноі. плати, загвердженого в кошторисах, та
відповідно до постанови Кабінету Мініскрів УкраЇни № 1298 від 30.08.2002
(зі змінами);
б) педагогічним працівникам заклацу освіти надбавок за вислугу років.

8.1.6.   Вживати  заходів,  спрямованих  на  виконання  регіональних  проґрам
забезпечення житлом педагогічних працівників.

8.1. 7. Вшвати заходів щодо надання відповідно до чинного законодавства:
а)  випускникам закладів вищоі. освіти,  які  здобули освіту  за напрямами  і

спеціальностями педагогічного щ]офілю та уклали на с'ірок не менш ніж
на  три  роки  договір  про  роботу  у  закладах  загально.і.  середньої  освіти,
грошовоі. допомош в п'ятикратному розмірі мінімаjіьноі. заробітноЇ плати;

б) молодим фахівцям, які одержали направлення на роботу після закінчення
закладу   вищоЇ   освіти,   відпустки   тривалістю   30   календарних  днів   з
виплатою  при  цьому  грошовоЇ  допомоги  у  розмірі  академічно1.  або
соціальноЇ  стипендіі.,  jіку  вони окримували  в  останній  місяць  навчання
закладі    вищої    освіти    (крім    додатковоі.    соціальної    стипендіі.,    що
виплачується особам, які пос'іраждали від Чорнобильсько1. катас'ірофи), за
рахунок замовника.

8.1. 8. Вшвати заходів для забезпечення додаткового матеріального заохочешя
молодих  спеціалістів  з  числа  педагогічних  працівників,  котрі  закінчиjш
заклад вищої освіти з відзнакою.

8.1.9.   Вживати   заходів   для   забезпечешя   молодіх   спеціалістів   з   числа
педагогічЕіих працівників методичною літературою та посібниками.

8.1.10.  Сприяти наданню працівникам матеріальної допомоги для вирішення
соціально-побутових  питань  при  наявності    власних    коштів  закладу
освіти відповідно до ст.57 Закону Украі.ни «Про освіту», в межах фонду
заробітної плати.

8.1.11. Забезпечити проведення обов'язкових щорічних безоплатшх медичіш
оглядів працівників закладу освіти.

8.1.12.   Відраховувати   профспілковим   організаціям,   відповідно   до   ст.   250
Кодексів  законів  про  працю  УкраЇни  та  ст.  44  Закону  Украіm  «Про
професійні спілки, Їх права та гкрантіЇ діяльності» не мешпе о,3 відсотка
фонду  оплаги  праці  на  культурно-масову,  фізкультурну  та  оздоровчу
роботу.
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8.1.13.  Сприяти  виплаті  працівникам  при  виході  Їх  на  пенсію,  у  зв'язку  з
досягнешям пенсійного віку, одноразовоі. допомоги в розмірі посадового
окладу та працюючим працівникам до діія ювіjіею (50,  55, 60, 65,  70, 75,
80,  85  років) - у  розмірі  до  100  відсотків   посадового  окладу в  межах
фонду зарплати та на умовах колекгивного договору.

8.1.14. Передбачати норми щодо соціального захисту ветеранів праці при
укладенні колективних договорів.

8.1.15.    Сприяти   розіширешію   мережі,   збереженню,   функціонува©   та
розвитку   об'єкгів   соціаjіьно.і.   сфери,   культурноюсвітніх,   спортивіш
споруд галузі.

8.2. Сторонн колекгивного договору домов][лися:
8. 2.1. Вживати заходів по забезпеченшо дотримання чинного законодавства:

а)  у сфері трудових відносин;
б) при забезпечешН соціальних гарантій і пільг д;ія працівників освіти, членів

їх сімей, а також пенсіонерів, які працювали ранііЕіе в галузі освіти;
в) молодим спеціалістам, зокрема тщ  які здобули освіту за напрямами і

спеціальностями педагогічного профілю.
8.2.2.    Сприяти    поліпшенніо    жиглового    забезпечення    працівників    та

кредитувашя, спорудженшо (придбанніо) нmш житла.
8.2.3. Встановлювати додаткові порівняно із чшшим законодавством трудові і

соціально-побутові пільги для працівників.
8.2. 4. Здійснювати перепрофілювашя, закриті`я, ліквідацію, а також зміну форм

власності     закладу  освіти  лшііе  за  згодою  віщовідно1.  профспілково1.
організаці.і..

8.2.5.  Сприяти забезпечешію рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у
працевлапітуванні,   просуванні  по   роботі,   підвищенні   кваліфікаціі.  та
перепідготовці.

8.2.6.   Вшваі`и   заходів   для   недопущення   звуження   прав   педагогічних
працівників,   жі   мають   право   на   пенсію   за   вислугу   років,   при
запроваджеші  недержавного  пенсійного  забезпечення  та  обов'язкового
професійного страхування працівників освіти.

8.2.7. Надавати працівникам закладу освіти, які захворіли та перенесли гостру
респіраторну хворобу СОVІD-l 9, спричинену коронавірусом SАRS-СоV-2,
а також захворіли та перенесли це інфекційне захворювашя члени і.шіх
сімей чи близькі родичі, чи втра'гили через нього членів сім'ї або близьких
родичів, матеріальну допомогу в розмірі не менше мінімальноЇ зкробітної
плати.

8.2. 8. Встановиги доіілати медичним іірацівникам закjіаду освіти в розмірі 50%
мінімальної заробітної пла'щ як таким, що забезпечують жипєдіяльність
населення, як це передбачено постановою  Кабінету Міністрів Укра.]m від
9 червня 2020 р.  № 610 року «деякі питання оплати праці мещчнж та
інших   працівішків    закладів    охорони   здоров'я»    дjія    фахівців,    які
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відповідають   юаліфікаційним   вимогам,   затвердженим   Міністерством
охорони здоров'я.

8.2. 9. Забезпечиги створення роботодавцями та профспілковою організацією на
робочих місцях сприятливих умов для оздоровчо.і. руховоЇ акгивності, що
передбачено Національною с'іратеі`ією з оздоровчої рухової активності в
Україні  на  період  до  2025  року  «Рухова  активність  - здоровий  спосіб
життя - здорова нація»

8.2.10.   Скрияти   залучешпо   освітянською   іюлекгшу   до   участі   у   міськщ
всеукраПіських огщдаьь конкурсаіь фестивалях художньо1. самодіяльності.

8.2.11. Проводити та брати участь у міжшкільних спортивних іграх, турнірах,
зльотах,    фестивалях    та    конкурсах,    інпіих    культурно-масових    та
спортивних заходах за участю іірацівників освіти закщцу та міста, брати
участь у обласних спортивних заходах працівників освіти.

8.З.  Профспіітковнй комітет зобов'язується:
8.3.1. Вживати заходи для активізаціЇ діяльності профспілкового комітету для

безумовного  забезпечешя  соціальних  гарангій,  пільг  та  компенсацій,
передбачених   щм   колекіивним   договором,   міській   колективним
договором та Галузевою угодою.

8.3.2. Забезпечити організацію роз'яснюватіьноЇ роботи серед членів первш]но.і.
профспілково.і. організаці.і. щодо трудових прав,  пенсійного забезпечення
працівшків галузі освіти, соціаjіьного с'ірахування.

8.3.3.   За   подашями   члена  іірофспілковоЇ   організаціі.   надавати,   в   межах
кошторисів,  матеріальну допомогу членам Профспілки.

9. РОЗВИТОК СОІЦАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

З  метою  подальшого  розвитку  соціальноі`о  партнерства  в  галузі
СТОРОНИ КОЛеКТПВІІОГО дОГОВОРУ доМОВНJТПСЯ :

9.1.   Не   вносити  змін  до  даноЇ  Угоди,   спрямованих  на  зменшення
соціально-економічних   та   трудових   прав   та   інтересів   працівників   без
компенсації `і`х іншими.

9.2.   Керівники навчального закгіаду на запрошення профспілкових органів
братимуть участь  в  заходах Профспілки,  які  спрямовані  на захист трудових,
соціально-еіюномічних прав працівників о світи.

9.3.  Скрияги профспілковим органам у забезпечеіші навчання учасників
колекгивних переговорів  на всіх рівнях, проведеші з цією метою семінарів,
фінансуванні відіювідних заходів.

9.4.   Надавати  для  роботи  та  проведення  зборів   працівників,   членів
профспілково.і.  організації  приміщень  з  усіма  необхідними  обладнаннями,
зв'язком, опаленням, освітленням, щіибіранням, транспортом, охороною.

9. 5. Здійснювати безготівковий порядок сплати членських профспілкових
внесків  згідю  з  особистими  заявами  членів  профспілки  з  подальшим  .і.х

26



перерахуванням  на  рахунки  вішовідішх  профспілкових  органів  не  пізніше
трьох банківських днів після вшілати заробітної плаги.

9.6. Сторонам Угоди, не рідше двох разів на рік, проводити
консультативні     зус'ірічі     щодо     питаііь     реформування     освітнього

Законодавства,  соціальноскономічного  розвитку  галузі,  стану  фінансування
закладу.

10. СІІРИЯШІЯ РОБОТІ ІІРОФСІІПІКИ З ПИТАНЬ СОЦІАЛЬНО-
Економічного зАхисту прАцівників освіти.

10.1._Адміністрація комунального закладу <бабинецький   ЗЗСО І-ІП
ступенів № 13 » в межах повноважень зобов'язується:

10.1.1.  Забезпечувати    в    заклад`і    освіти   права   та   гарантіі.   діяльності
Профспілки,   і-і.  організаційшх  ланок,  відповідно  до  КонституціЇ  України,
Заюну УкраЇни «Про професійні спілюі, .і.х права та гарантії діяльності».

10.1.2.  Не   допускати   втручання   керівників   закладу   освіти  у   статутну
діяльність  `  організаційних     ланок     Профспілки,     передбачену     чиншм
законодавством.

10.1.3.  Вводиги   до   складу   атестаційної,   інішх   робочих   та  дорадчих
органів голову профспілкового комітету.

10.1.4.   Сприпи навчашо профспілкови кадрів та активу, підвищенню
•k кваліфікаці.і..

10.2. Сторони котіекгивного договору домови.ііісь:
10.2.1. Забезпечувати   вільний   вхід   до   заклацу   освіти   представників

Профспілки працівників освіти і науки України, .і.х доступ до робочіж місць,
місць зібрашя членів Профспілки, можливість зустрічі та спілкування.

Інформувати   працівшіка   в   день   прийому   на  роботу   про   наявність
первинноі. профспіjшово.і. організаціЇ в закладі ші установі освіти та 1-і. роботу.

10.2.2.  долучати  представників  профспілкових  організацій до  роботи  в
дорадчих та робочих органах.

10.2.3.  При  підготовці  і  прийняпі  нормативних  актів,  що  регуjіюють
соціально-трудові   відносини,   стосуються   соціального   захисту   працівників
враховувати  позицію  іншої  сторони,  Забезпечити  відіювідне  погодження  з
профспілковими органаші нормативих актів, документів, які стосуються прав
та інтересів працівників у сфері трудових та соціально-економічних відносин.

10.2.4.Не допускати звільнення членів профспілкового комітету бе3 згощ
сторін.

10.2.5. Надавати членам виборшх профспі]ікових органів, не звільнешм
від  своїх  виробничих  чи  службових  обов'язків,   на  умовах,   передбачених
колективішм  договором  чи  угодою,  вільшій  від  роботи  час  і3  збережеішям
середньої  заробітної  плати  для  участі  в  консультаціях,  нарадах,  виконання
інших кромадських обов'язків в ііпересах трудового колекгиву.

10.2.6. Надавати працівникам, обрашім до складу виборних профспілкових
органів, додаткову відпустку тривалістю до 6 календарних днів і3 збереженшм

27



середньоі.  заробітноі.  плати  за  рахунок  роботодавщ  на  час  профспілкового
навчання або у канікулкрний період.

10.2.7.  Встановлювати  за  акгивну  і  сумлінну  працю  і3  захис'іу  прав  і
інтересів  працівників  щорічну  винагороду  в  розмірі  до  посадового  окладу
(ставки заробітно.і. плати) головам профспілкових організацій, які здійснюють
сво1.  повноваження  на  іромадських  засадах  (ст.   41   Закону  УкраЇни  «Про
професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Угода між департаментом
освіти   і   науки   Київської  облдержадміністраціі.  та  обласною   організацією
Профспілки працівішсів освіти і науки України на 2021-2025 роки).

10.2.8.  Поширювати пільги і  вшіагороди,  що застосовуються  в закладі
освіти,   на   виборних   профспілкових   працівЕіиків   згідно   з   колекгивним
договором.

10.3. Профспhковий комітет зобов'язується:
10.3.1.  Посиjіити  роз'яснювальну  роботу  щодо  діяльності  Профспілки

працівшів освіти і науюі УкраШи, і-і. виборних органів щодо захисту членів
профспілкй шляхом підвищення ролі ірофспілкових зборів, акіивізаціЇ роботи
постійних комісій профкомів, інформування членів профспілки.

10.3.2.  Своєчасно    доводити    до    відома    членів    Профспілм    зміст
нормативних  документів,   що   стосуються   соціатіьно-економічних   ішересів
працівншів освіти,

10.3.З,  Спрямовувати    роботу    комітету    Профспілки    на    організацію
контролю за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань
трудових    відносші,    умов,    нормування    праці,    розподілу    навчального
навантажешія, за додержанням в закладах освіти трудового законодавс'гва.

10. 3.4. Сприяти реалізаціі. права профспілкових органів, передбаченого ст.
45 КЗпП УкраЇш, щодо висунешя вимоги власникам або уповноваженим ними
органам про розірвашя трудового договору (контракгу) з керівником установи,
якщо він порушує законодавство про працю, колективні договори.

10.3.5. Скрияіи поіііирешію практики представлення виборниш органаш
Про.фfпілки  інтересів  членів  Профспілки  при  розгляді  їх  крудових  спорів  в
комісіях по трудових спораьь судах.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО дОГОВОРУ
ТА ВІдПОВІдАЛЬШСТЬ СТОРШ

11.1. Контроль за виконанням колекгивного договору здійснюється спільною
комісією Сторін  (додаток № 7).

11.2.   Кожна   зі   Сторін   визначає   заходи   з   виконання   колективного
договору та відповідальних осіб, інформує ііро це іншу Сторону.

11.3.  Сторони  забезпечують  контроль  за  виконанням  ГалузевоЇ,  ОбласноЇ
Угод, міського колективного договору та цього колективного договору.
Не  ріще  ошого  разу на рік,  на спільному засіданні  зборів  трудового
колркгиву  та профспіjікового  комітету,  заслуховують  керівшка закладу
освіти та голову первинноЇ профспілковоі. організаціЇ про хід виконання
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Галузево.і.,  Обласної  Угод,  міського  колективного  договору  та  цього
колективного договру, і в разі невиконання окремих положеш здійснюють
додаткові заходи щодо і.х реалізації.
Інформацію про хід виконання колективного договору доводити до відома
працівників закладів освіти.

11.4. Посадових та іЕіших осіб, які своЇми діями або бездіяльністю призвели до
порушень, невиконання умов даної угоди, притягувати до дисциплінарноі.,
адміністративноі. вішовідагіьності згідно з чинішм законодавством (ст.18,
19 Закону УкраШи «Про коііекгmні договори і угоди»).

КОлектнвішй договір підпнсаннй .у ір±g=Е прнмірннках, які зберігаються
у  кожно.і. зі  Сторін  та  за  місцем  реєстраці"і. і мають  однакову  юрндичну
силу.

Керів"к комунального закjтаду
«БабЕ[не
серед

лЕнівм,'з..

р.ЕдньоіосЇітn

ц загальі]оЇ
ступенів № 1З »

н КнЇвськоЇ

Гоjтова проФспіjткового комітету
комуііаjіьного закладу
«Бабннецькнй  заклад загальноЇ
середЕ[ьоЇ осві" І-ІП ступенів № 13 »

ЮЩЕНКО   ЕйО:рРн:аИ=Н:В:::О:m

«25 »  сеmня  2022 року
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додаток № 1

до коііекгивного договору між
адміністрацією та профспілковим комітетом
комунального закладу «Бабинещ,кий заклад

загальноЇ середньоі' освіти І-ПІ ступенів № 13»
БучанськоЇ міськоЇ ради Ки.і.всьЕtОЇ області

на 2022-2026 роюі

пЕрЕлік
посад працівників з ііенормованим робочим днем, яким надається

додаткова відпустка

JYQп/п посада Т ривялість додатково.і.
відпустки, калеЕ[даріінх

днівз
1 Кеі.івник зашаду
2 Заступнmк керівіінка заісгіаду з7
з Завідувач господаDством
4 Пракгичний психолог з
5 Соціаjтьннй педагог 3
6 Бухгалтер 7
7 Секретарщрукарка 7
89 Медична сестра 7

БібJІіотекаІ, 7
10 Логопед 7
11 Асіістент вчитеjтя з
12 Асист€нт внхователя ГІІд з
13 Педагог-організатор з

Керівпнк комуЕ[альі]Ого
<бабн

замаду
ад загальноЇ
ступенів № 13 »

н КнЇвськоЇ

ГОлова іірофспілкового комітету
КОМУНаЛ ЬНОГО ЗаК.ГЩдУ
«Бабннецькнй  заклад загальі]ої
середньоЇ освіти І-ІІІ ступенів J\|§ 1З »

ЮЩЕНКо   ЕййО:рРи=аН=::°:m
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додаток № 2
до колективного договору між

адміністрацією та профспілковим комітетом
комунального закладу «Бабинещкий заклад

загальноЇ середньоі. Освіти І-ІІІ ступенів №13»
БучанськоЇ місьіtОЇ ради КиЇвськоЇ області

на 2022-2026 роки

ІІЕрЕлік
робіт із шкіцливими і небезпеt[нпми умовамі[ праці,
при виконанні яких здійснюється підвііщена оплата

1.     Види   `робіт   з    важкими   і   шкідливими    умовами    праці,    на   яких
встанов1іюються допjіати в розмірі до 12 відсотків:

1.1.    Чищення котлів у холодному стані.
1.2,    Роботи в елекіричному полі напругою 20 kВ/м і більше.
1.3.    Прання, сушіння і прасування спецодягу.
1.4.    Роботи біля гарячих плит,  етіектрожарових шаф,  кондитерських і паро-

масляни печей та інших апаратів для смаження і вшіікання.
1.5.    Вантажно-розвантажувальні роботи, виконувані вручну.
1.6.    Роботи,  пов'язані  з  миттям  посуду,  тари  і  технологічного  обладнашя

вручну і3 застосувашіям кислот, лугу та інших хімічних речовіш.
1.7.    Всі   види   робіт,   виконувані   у   навчально-виховних   установах   при

переведенні Їх на особливій санітарно-епідеміологічішй режим роботи.
1.8.    Роботи з  хлорування води,  з виготовленням дезінфікуючих розчинів,  а

також з і.х використанням.
1.9.    Роботазадисплеями ЕОМ.

доплати за несприятливі умови праці встановjпоються за результатами
атестаціі. робочих місць або оцінки умов праці особам, безпосередньо зайнятим
на  робоmь   передбачених  Переліком,   і  нараховуються  за  час   фактишо.і.
зайнятості працівників на таких робочих місцях або в таких умовах праці, яка
здійснюється відцовідію до діючого законодавства про охорону праці.

При  настуішій  раціоналізаці.і`  робочих  місць  і  поліпшешіі  умов  праці
доплати зменшуються або відміняються повністю.

На   роботах   з   важими   і   шкідливими   умовами   праці   доплати
встановлюються до 12 відсотків посадового окладу (ставки).

Атестація робочих місць або оцінка умов праці в установах здійснюється
атестаційною комісією, яка створюється наказом керівника за погодженням з
профспілковим   комітетом   з   числа  найбільш   кваліфікованих  працівників,
представників профспілкового комітету, служби охорони праці установи.
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Атестаційну комісію очолює керівник або його заступник.  для роботи
членами  атестаційної  комісії  можуть  залучатися  спеціалісти  ішшх  служб  і
організацій.

На   підставі   висновків    атестаційної   комісії   керівник   установи   за
погодженням з профспілковим комітетом затверджує перелік конкретних робіт,
на яких встановлюється доплата за несприятjшві умови праці і розміри доплат
за видами робіт.

Конкретні  розміри  доплат  та  тривалість  їх  виплати  встановшоються
наказом по установі.

Керівннк комуЕ[ального закщду
заішщ загальноЇ

І ступенів № 1З »
И КНЇВСЬКОЇ

КОНwАПЬНmЗАКПАд
ь"й  зАклАд

СТУП"1В  №1 З"

Голова профспілкового комітету
комуііаіт ьн ого зак.ітаду
«Бабннецькнй  заклад загальпоЇ
середньоЇ освітп І-ІІІ ступеЕ[ів № 13 »

ЮЩЕНко   ЕйО:рРн:аИ=В:::m
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додаток № 3
до котіективного договору між

адміністрацією та профспілковим комітетом
комунального закладу Бабинецький заклад

загальноЇ середньоі. освіти І-ІП ступенів Ng 13»
Бучанської міськоЇ ради КиївськоЇ області

на 2022-2026 pom

ПОЛОЖЕННЯ
про матеріаjіьне стшмулювання працівнпків закладів осві"

З метою підвищення ефективності освітнього процесу в закладі освіти,
вводиться   матеріальне   стимуjповання   творчоі.,   інноваційної,   новаторської,

високоефекгивно.і. роботи працівників закладів освіти:
- преміювання за окремі успіхи і досягнення в освітньому процесі;
-  преміювашя у зв'язку з ювілейними датами;
- надання матеріальної допомоги;
- надбавки до посадових окладів.

Матеріальна   допомога   надається   в   межах   розміру   прожиткового
мінімуму, премія розмірами не обмежуєгься.

Критерії  визначенЕія  працівників,  які  претендують  на  нагородження

премією:
1.  Працівник володіє ефективними формами і методами організаціЇ освітньо1.

роботи, вміло 1.х застосовує, забезпечуючи високий результат роботи.
2.  Має  власний  досвід,  творчо  використовує  перспекгивний  педагогічний

досвід.   досвід   вчителя   узагальнено   міським   методичним   кабінетом   та
затверджено   науково-методишою   радою   КиЇвського   обласного   інституту
післядиплошоЇ освіти педагогічшх кадрів та занесено в картотеку передового
педагогічного досвіду ОТТ та області.

3.  Систематично веде дослідницьку пошукову роботу шляхом запровадження
новатор ських методшс, розробки дидакгичного матеріалу.
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4.  Проводигь  відкриті  уроки дjія  колег  ОТГ  на основі  власного  досвіду  та

нов аторських методик.

5.  Бере акіивну участь у роботі методичних та інших творчих комісій школи,

міста,    областL    проводить    обласні    майстер-класи,    сприяє    поширенню
перспекшвного передового педагогічного досвіду.
6.   Виявляє   ініціативу   в   розробці   нових  методик,   авторськиі]х  навчальних

проірам та бере акгивну участь в розвитку навчально-досjіідшщько.і. діяльності.

7.  Має високий рейтинг роботи за підсумками року.
8. Бере акпшну участь у кромадському житті школи, міста, селища.

9. За багаторічну добросовісну працю.

Премія  працівників  закладу  освіти  виплачується  на  підставі  наказу

відділуосвіhтазурахуваннямфондуекономі.і.зкробітно.і.плати.

Керівннк комунальпого закладу
«Бабинецькпй  заяшад загальноЇ
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ГОлова проф€пhкового комітету
комунального закладу
«Бабинецькнй  заклад загальі]оЇ
середньоЇ освітн І-ІП ступепів № 13 »
Буча нс ькоЇ міськоЇ радн КtіЇвськоЇ

ірша міЛЕВСьКА



додаток № 4
до коІіективною договору між

адміністрацjєю та профспіліtовим комітетом
комунального закпацу Блиставицький заклад
загальноЇ середньоі' освіти І-ІІІ ступенів» № 6

БучанськоЇ міськоЇ ради КиЇвськоЇ області
на 2022-2026 роки

СПИСОК
робочих місщь, проФесій і посад із особjтнвим харжгером праІ[і,

зайнятість працівників на роботах в якш дає право
на щорічну додаткову відпустку

(відповідно до постанови Кабіне'іу Міністрів України
від 13 травня 2003 року № 679)

Ng з/п Професії та посади
Максимальнатривалістьщорічно.і.додатковоївідпустизароботуізшкідливимиіважкимиумовамипраці,календарнихднів

1 Прибираjіьник службових приміщень 4
2 Медична сестра 7
3 Кухар, який пращоє біля пгіиги 4
4 Бібліотекар 4

Керівшк комунаjтьЕ[ого замаду

з5

оіL::.:,;і;`..:.:і,`       .`

Го.гіова проФспhкового комітету
комуііальн ого закладу
«Бабинеі]ькнй  заіелад загальЕ[оЇ
середньої о€вітн І-ІІІ ступеі]ів № 1З »
БучащіьіькоЇміgькоЇраді]КиЇвськоЇ

Ірина МІЛЕВСЬm



додаток № 5

дО КОЛеКТИВНОГО дОГОВОРУ МіЖ
адміністрацією та профспілковим комітетом
комунального закладу «Бабинещкий закщд

загальноЇ середньоЇ освіти І-Ш ступенів№ 13»
Бучанської міськоЇ ради КиЇвськоЇ області

на 2022-2026 роки

положЕння
ПРО НадаНШ ЩОРіЧНОЇ ГРОШОВО.]. ВПНаГОРОдlі

педагогічніім працівникам комуііального закjтаду
«Бабинецький заклад  загаjтьііо.і. ссредньоЇ освіти І-Ш ступенів № 1З»

за сумлінну працю, зразковс внкоІІання службових обов'язків

Це  Поjіожешя  розроблене  на  підставі  Порядку  надання  щорічноі.
крошової    винагороді    педагогічним    працівникам    навчальшх    закладів
державноїта     комунальної     форми     власності     за     сумлінну     працю,
зразкове виконання службових обов'язків.

Право на отримання цієї винагороди поширюєгься на всіх педагогічних
працівників,  крім  тих  які  пращоють  в  закладі  освіти  за  сумісництвом,  хто
здійснив  порушешя  виконавчо.і.  і  трудово1.  дисципліни.  Названі  порушешя
повинні  бути  зазначені  або  в  наказах  начальника  відділу  освіти,  керівника
закладу освіти чи в рішешях педагогічних рад.

Головнимш критеріяміі для отрі]мання грошово.і. винагороді] є:
-      відсутність      порушень      виконавчоі.      і      трудовоі.     дісципліни,

дисциплінарних  стягнень за п.п.  3,  4,  7,  8,  ст.  40 та п.п.  1,  3,  ст.  41
Кодексу   законів   про   кращо   України   (невиконання   посадових
обов'язків,  прогул,  поява  в  нетверезому  стані,  наркотичному  або
токсичному   сп'янінні,   розклацанні   майна,   грубого   порушешя
трудових   обов'язків   з   боку   керівника,   аморального   проступку
педагогічним працівником) ;

-      добросовісне виконашія правил внутрішнього розпорядку, посадових
обов'язків, режиму роботи, розкладу уроків, занять;

-      досягненЕія успіхів у вихованні дітей, навчанні, вихованні, професійній
підготовці учнівської молоді, застосування творчості та інноваційних
технологій при проведенні уроків, факультативів, гуртків, занягь;

-      підвищення свого фахового рівня, участь в методичному забезпеченні
закладу освіти.

Винагорода наданься тим педагогічним працівникам, які нагороджені
за  особливі  трудові  заслуги  державними  нагородами,  відзначених  знаками,
крамотами інішми видами морального та матеріаjіьного заохочення,

Керівникам закjіадів  освіти щорічна винагорода надаєі`ься за наказом
начальника   відділу   освіти   та   згідно   резу]штатів   роботи   закладу   освіти,
виконання керівііиком його посадових обов'язків і умов контракгу.
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При  підотовці  керівником  закщцу  нжазу  про  надання  щорічноЇ
грошової  вшагороди  педагогішіим  працівникам,   він  повинен   врахувати
рішешя профспілкового комітету з цього приводу та спільно з профкомом
проінформувати педаі`огічний колекпш про надашя тако.і. вшагороди.

Винагорода за сумлінну пращо надається за підсумками календфного
року  і виплачується в грудні місшП поточного  або в  січні наступного року.
Розмір  щорічної  грошової  винагороди  не  повинен  перевищувати  ошого
посадового   ошацу   (ставки)   заробітноі.   плати   з   урахуваЕіням   підвищень.
Здійснюється в межах фонду оплати праці.

Керівшк комуііальііого закгіаду
«Бабинецькнй  заклад загальііоЇ

ГОjl0Ва ПРОфСПhКОВОГО КОМіТеТу
комунаіт ьі] ого закладу
«БабнЕ[ецькнй  заклад загаj[ьноЇ
середпьоЇ Освіти І-ІІІ ступенів № 1З »
БУЧаІ]СЬКОЇ МіСЬКОЇ РадН КНЇВСЬКОЇ
гJ`.llа5`=:,,-`-

ірнm шЕвсьм
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додаток № 6
до колекгивного договору між

адміністрацією та профспіjіковим комітетом
комунального закладу Блиставицький заклад
загаттьно.і. середньо.і. осві" Т-ІТТ ступегів» Ng 6

БучанськоЇ міськоЇ ради КиЇвськоЇ області
на 2022-2026 рош

Правила внуііііерішнього трудового розпорядку
для прщівників комунального закладу

«Бабuнщькuй заклад загоtльнОЇ середньоЇ освіти
І-ІП спvпенів Jvjо_ і3»

Керівніік комунаііьного закладу
«Бабинецький зак.гіад загальноЇ

УЧАЧСЬКО|    МЇСЬКО|   РАдw

ГОг[ова профспhкового комітету
комун ал ьі]Ою зак.ііаду

І-ПІ ступенів № 13»        <бабі]нецькнй заклад загальноЇ
радн КпЇвськоЇ            середньоЇ о€вітн І-ІІІ ступенів №13»

ЮІІЩНКо    Ей°:рРи:аН==В:::m
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І. Загальні положення
Правила внутрішнього трудового розпорядку зак]іаду складені на основі

Типових   правш   внутріпінього   розпорядку   д]ія   працівників   державних
навчально-виховшх   заішадів   України,   затверджеішх   наказом   Міносвіти
УкраЇни від 20.12.1993 р.№ 455. Трудова дисщпліна в гімназіі. ірунтується на
свідомому виконашіі працівниками своЇх трудових обов'язків і є необхідною
умовою   організаціЇ   ефепивноЇ   щ]аці   і   навчаjіьного   процесу.    Трудова
дисіщіUііна забезпечується методами переконання та заохочешя до сумлінної
праці. до порупшиків дисцшіліни застосовуються захощ дисциплінарного та
громадського  впливу.  Правила  внутрішнього  трудового  розпоряду  (далі  -
Правила) поширюються на усіх крацівників замаду.

Метою  цих  Правил  є  визначення  обов'язків  педагогічних  та  інших
працівників  закладу  і,  передбачених нормами,  які встановлюють  внутрііішій
розпорядок у навчальних закладах.

Усі ііиташя, пов'язані і3 застосуванням цих Правил,  вирішує директор
закладу  в  межах  надаііих  йому  повноважень,  а  у  випадках,  передбачених
чинтим  законодавством,   спільно  або  за  погодженням  із  грофспілковим
комітетом.

П. Порядок щ>ийнятгя та звільнення працівників

1.   Громадяни   Укра.Піи   вільно   обирають   види   діятіьності,   не   заборонені
законодавством,   а   також   професію,   місце   роботи   відповідно   до   своїх
здібностей..
2.Приприйня"інароботудиреіпорзакладузобов'язанийвимага"відособи,
яка працевлаштовуєі`ься :
1)Подашятрудово.і.шижки,оформjіено.і.увстановленомупорядку.
2)Пред'явлечняпаспорта,дипломаабоіншогодокументапроосвітучи
про фе сійну підготовку.
3) Військовослужбовці пред'являють військовий квиток.
4)  Особи,  які  влаштовуються  на  роботу,  що  вимагає  спеціальних  знань,
3oбов'язані подати відтовідііі докумеіпи про освіту чи професійну підготовку
(диплом,  атестат,  посвідчення), копіі. яких завіряються дирепором закл€щу  і
залишаються в особовій справі щ]ацівника.
3. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог Закону
УкраЇни "Про освіту".
4.  Працівнии  школи  можуть  пращовати  за  суміснищвом  відповідно  до
чинного законодавства.
5.  Прийнятгя  на  роботу  оформлюються  наказом  дирекі`ора  заюіаду,  з  яким
ознайомшоють  працівника  під  підпис,  та  вішовідним  записом  у  трудовій
книжці.
6. Особі, яка ікропрацювала понад п'ять днів, здійснюють відповідний заіпіс у
трутовій   кнщі.    Трудові   книжки   тих   працівників,   які   пращоють   за
сумісництвом, ведуться за основним місцем роботи. Запис до трудовоЇ кііижи
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відомостей про робоґгу за суміснщгвом проводггься за бажанням щ]ацівшша за
основним місцем роботи. Ведешя трудових книжок здійсшоється відповідно до
ІнструкціЇ про порядок ведення трудових книжок на підприємства2ь в установах
і  організаціях,  загвердженоі.  спільним  наказом  Міністерства  праці  України,
Міністерства юстиіdі. Украши та Міністерства соціаjіьного захисту населенш
УкраЇни від 29 jіиіпія 1993 року № 58. Трудові юіижки зберігаються у закладі як
документи сувороЇ звітності. Відповідальність за організацію та ведення обліку,
зберігання і видачу трудових книжок поюіадається на диреmора школи.
7. Приймаючи працівника або переводячи його в установленому порядку на
іншу роботу, керівшш зобов'язаЕіий у письмовій формі:
1 ) Роз'ясниги працівнику його ітрава, обов'язки та істотні умови праці,
наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих
виробничих факг\орів, які ще не усунуто, та можливі наслідщі .і.х впливу на
здоров'я, його права на пільги і компенсаціі' за роботу в таких умовах
відповішю до чинного законодавства і колекіивного догювору.
2) Ознайомиги під підііис працівника з щіми Правитіами та колекгивним
доГОВОРОМ.  `
3) Визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для
роботи засобами.
4) Проінскруктувати працівника з техніки безпеки, виробничоЇ санітаріЇ, гігієни
праці та протипожежної охорони.
8. Прішинення трудового договору оформлюється наказом директора школи.
9.  дирекгор  закладу  зобов'язаний  у  день  звільнешя  видати  працівшкові
належним чином оформлену трудову шmкку та провести з ш" розрахунок
згідно з чинним законодавством.  Записи про причши звільнення у трудовій
книжці  проводягь  відповідно  до  формулювань  чинного  законодавства  із
посиланням на вішовідний пуню, статпо закону. днем звільнення вважається
останній день роботи.
ІІ. Основні ітрава та обов'язки крацівників
1 . Педагогічні працівііики мають право на:
- захист професійноЇ честі, гідності;
-  вільний  вибір  форм,  методів,  засобів  навчашія,  не  шкідливих дтія здоров'я
учнів;
- участь  в  обговоренні та вирішенні питань організаціЇ навчально-виховного
процесу;
-проведешя в установленому порядку науково-дослідноЇ, експериментально1.,
пошуковоЇ роботи;
- виявлення педагогічної ініціативи;
-       позачергову    атестацію    з    метою    отримання    відповішої   категоріі.,
педагогічного звання;
-участь у роботі органів громадського самоврядування закладу;
-підвищешя кваліфікації, перепідотовку,
-отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку визначеноку
законодавс'івом Україіш ;
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В ідволікання педагогічшх працівників від виконання професійних обов'язків
не доііускається, за вшіятком вищдків, передбачених законодавством Укра.і.ни.
2, Працівники закладу освіти зобов'язані:
-  виконувати вимоі`и з  охорони праці, техніки безпеки,  виробЕіичоі` санітарії,
протштожежноі. безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями;
-  берепи  обладнання,  інвентар,  навчальні  посібники,  виховувати  у  учнів
бережливе ставлення до майна гімназії;
- проходити до початку року медичшй огляд;
- забезпечувати належний рівень викладання навчаjіьних дисцшілін відповідно
до навчальних прокрам на рівні обов'язкових державних стандартів;
- сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженнію
•k здоров'я, здійсніовати пропаганду здорового способу житгя;
- сприяти зростанню іміджу школи;
-  утверджувати  повагу  додержавноі.  символіки,  пршіщшів  загальнолюдськоі.
моралі;
-  виховувати в  учнів  повагу  до  батьків,  жінки,  старших за віком,  народних
традицій та звичаЇв, духовних та культурних надбань народу УкраЇни;
- дотримуватися педагогічноЇ етики, моралі, поважати гідність учнів;
-  захищати  учнів  від  будь-яких  форм  фізичного  або  психічного  насильства,
запобігати вжmаншо ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим
звичкам;
-  постійно  підвиіцувати  свій  професійний  рівень,  педагогічну  майстерність,
загальну і політичну культуру; виконувати статут школи, правила внутрішнього
розпорядку, умови контракгу чи трудового договору;
•  виконувати  накази  і  розпорядження  директора  шкоjш,  органів  управління
освітою;
- брати участь у роботі педагогічної ради.
3. Працівникам закладу освіти забороЕіяється:
змінювати на власшй розсуд розкщд уроків, крафік роботи;
• передоручати виконання трудових обов'язків;
•  відміняти,  продовжувати  або  скорочувати  тривалість  уроків  і  перерв  міжн";
• не допускати на уроки, або виганяти з уроків учнів, курити в приміщенні і на
територі.і. шкоjіи ;
• користуватися під час уроків мобільними телефонами;
• відривати учнів під час навчального року на роботи, не пов'язані з навчальним
процесом, для виконання громадських доручень, участі у спортивних та і-
заходах, окрім заходів передбачених відділом освіти, планом роботи школи;
•   відволікати   працівників   від   їх   безпосередшої   роботи,   викликати   дjія
виконашя доручень, не пов'язаних з і.х безпосередньою діяльністю;
Коло   обов'язків   (роботи),   що   і.х   виконує   кожний   працівник   за   своєю
спеціальністю,     кваліфікацією     чи     посадою     визначається     посадовими
інструкціями,  правилами  внутрішнього  трудового  розпорядку  та  умовами
контракту.

41



ІП. Робочий час і його використання
1.  Заклад пращоє за 5-денним робочим тижнем з двома вихід-днями.
Тривалість   щоденноЇ  роботи   і   вихід   на  роботу   визначаються   поіменно-
посадовmш крафіками виходу працівників школи на роботу,  затверджениш
директором школи за погодженням із профспілковим комітетом.
2. Встановити такий час початку робочого дія:
• для технічних працівників шкогіи -згідно графіку;
• для чергових вчителів -згідно наказу;
• для педагогічних працівників -за 20 хв. до початку занять;
3. Режім роботи педагогічних крацівників установлюється розкладом зашть,
робочим навчальним планом школи, індівідуальними навчальшми планами та
планами роботи класЕіих керівників.   ,
4.Режим  роботи  непедагогічних  працівшіків  установjіюється  відповідно  до
трудових договорів і посадових інструкцій.
5. Реж" роботи шоли
Навчальний рік почшіається 1 вересня;
Навчальні заняпя організовуються за семес'іровою системою.
Протягом навчального року для учнів проводяться канікули:
осінні, зимові, весняні.
Навчаjіьні  екскурсі.і. у  1Ц-х  класа]ь  навчальні  екскурсіі.  у  5-8-х,10  класах  за
рішенням ради іпкоТіи протягом навчального року.
Заклад  освіти  працює  за  12-ти  бальною  системою  оцінювання  навчальних
досягнень учнів, основним є тематичний облік знань ;
-   кожного останнього четверга місяця о  15.00 проводяться виробничі нараш,
на   яких   підводяться   підсумки   роботи   школи   за   попередіій   місяць,
повідомляється план роботи на поточний, зачитуються накази, розпоряджешя
по школі;
•  тривалість  уроків  у  5-9,10  класах  становить  45  хвилин  ;  у  2-4  класах  -40
хвилин; у 1 класі - 35 хвитіин;
-розклад  дзвінків  на уроки  й  тривалість  перерв  у  1-11  класах -відповідіо
крафіка.
6.  Вважати основною  вимогою для всіх працівників  іпколи розпочинати та
закінчувати робошй день із ознайомлення з оіюлошеннями, розміщеними на
дощі оголошень.
7. Встановити чергування вчителів школи за днями тижня.
8.      Зобов'язати      класних     керівншів      подавати      щоденні      відомості
загальношкільного обліку відвідуванш учнів.
9. Вважати обов'язіювою реєстрацію в кЕіизі обліку чергування вчителів.
10.  Вважати обов'язковою реєстрацію в книзі відпрацьованого робочого часу
факгичного  початку  та  закінчення  роботи  всіх  працівників  піколи  під  час
канікул.
11.    За   відсутності   педагога   або   іншого   працівника   директор   закладу
зобов'язаний терміново вжити заходів щодо його заміни іншим педагогом або
працівшком.
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12.  Надурочна  робота  та  робота  у  вихідні  та  святкові  дці  не  допускається.
Залучення окремих працівників до роботи в установлені для нж вихідіі дні
допускається   у   виняткових   випацка]ь   передбачених   законодавством,   за
письмовим наказом директора школи та з дозволу профспітікового комітету.
Робота у вихідний день кошіенсується за погодженням сторін наданням іншого
дня відпочинку або у крошовій формі у подвійюму розмірі.
13.диреюор закладу залучає педагогічних працівників до чергування по школі
згідно   ірафіка.   Графік   чергування   затверджуmься   диревтором   школи   за
погодженням із педагогічним колеіпивом і профспілковим комітетом.
1) Черговий адміністратор:  відповідає за дотримання режиму роботи закладу,
санітарно-гігієнічних  норм,  норм  охорони  праці,  слідкує  за  дотриманням
трудово.і. дисципліни працівшсами школи, за чергуванням по школі чергових
учителів,    чергового    по    класу,    надає   допомогу    в    організаціЇ   заходів,
передбачених  планом  роботи  школи,  здійснює  свої  повноважешя  згідно
графіка;
2) Чергові вчителі: забезпечують дисішліну й порядок протягом навчального
дня, не допускають порушень правиІі поведінки, прогулів, запізнень, сjіідкують
за санітарним станом і збереженням шкільного майна, попереджують дитячий
кравматизм;
3)Педагогічні  працівники  в межах робочого дня несуть  всі виш навчально-
методичноЇ    та    науково-дослідницькоЇ    роботи    вішовідно    до    посади,
навчального плану, плану роботи школи.
4)    Класний    керівник    здійсшоє    щоденний    педагогічшй    контроль    за
відвідуванням і станом навчаjіьного процесу у своєму класі, за дотримуванням
учнями   моральііих,   етичних   норм   поведінщ   статуту   школи   й   правил
внутрішнього трудового розпорядку, проводить роботу з класним колекіивом
відповідно до Положення про класного керівника й плану виховно.і. роботи.
5) Учитель приходить до шкоїіи не пізніше як за 15 хв. до початку свого уроку.
6)  Під  час  канікул,  що  не  збігаються  із  щорічною  основною  відпусткою,
директор   закладу   залучає   педагогічних   працівників   до   педагогічноі.   та
організаційноі.  роботи  в  межах  часу,  що  не  перевищує  і.х  педагогічного
навантаження до початку канікул.
7) Графік надання щорічних відпусток складаєгься на кожний календарний рік,
погоджується із профспілковим комітетом і затверджуаься дире1фром іпколи.
Працівникам  школи дозволяєгься  переносити відпустку  на інший  строк  або
брати Ґі. частинами відповідно до законодавства.  Поділ відпустки на частши
допускається  на  прохашя  працівника  за  умови,   що   основна  1-і.  частша
становитиме не меніііе  14 календарних днів. Перенесення вікустки на інший
скрок доііускається в порядку, встановленому чиншм законодавством
8)   Усі   заходи,   збори,   наращ,   засідання   проводяться   у   відповіщості   з
календарним    планом    роботи    школи.    Їх    перелік    і    час    проведення
затверднqrюгься   дирекгором   шіколи   за  рішешям   педагогічної   ради   і   за
погодженням з ПК.
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Тривалість зборів педагогічних працівників не повинна перевищувати 2 год.,
батьківських зборів -  1  год.  30 хв., зборів і засідань організацій .шкотіярів -  1
год., зашгь гуртків і секцій -від 45 хв. до 1 год. 30 хв.
ІV. Заохочешя за успіхи в роботі
14. За зразкове виконання своЇх обов'язків, успіхів в навчанні і вихованні дітей,
тривалу й бездоганну роботу, новаторство у праці, інші досягнешія - мокуть
з астосовуватися заохочення :
Подяка,  крамота,  нагородження  пам'ятними  сувенірами,  надсшіання  листа-
подяки, повідомлення у пресі, занесення на дошку пошаш школи, крошова
премія.
15.  За досяшення у навчанні і вихованні педпрацівники шкоjіи можуть бути
представлені до нагородження державними нагородащ присвоєш почесшх
звань, відзначення ірошовими преміями, знаками, крамотащ іншими видами
морального й матеріаjіьного заохочення.
16.  Заоїочешя оголошуються в наказі, доводягься довідома всього колекі`иву
школи і заносять до крудово1` книжки працівника,
V. Стягнешя за порушення крудово.і. дисципТііни
17. Порушешя трудовоЇ дисципліни, тобто невиконання обов'язків, покладених
на  працівника  відповідно  до  посадових  інструкцій,  правил  внутрішнього
трудового  розпорядку,   інппж  нормативно-правових  актів   веде   за  собою
застосування дисциплінарного та громадського вііливу,  а також застосувашя
інших заходів, передбачених чшшим законодавством.
18.  За порушення трудово1. дісципліни до працівника дирекцією школи може
бути застосовано одші із таких видів дисциплінарного стягнення:
а) догана
б) звільнення
Звільнення, як дисцишінарне стш`нення, може бути застосоване органом, якому
дане право прийнятгя на роботу працівника у строгій відііовідності із крудовим
з аконодавством України.
19. до застосування дисциплінарного стягнення диреіпор або його застуішик
повинен зажадати  від порушника трудово.і. дисщпіліни письмове  пояснення.
Порушшк  трудовоі.  дісципліни  зобов'язаний  надати  адміністраціі.  іііколи
письмові пояснення щодо вчиненоі. провини.  У вшадку відмови працівшка
дати письмові пояснення складається відповідний акг.
20.    дисіщілінарні    стягнешія    застосовуються    відіовідно    до    чиішого
законодавства безпосередньо після виявлення провшіи, але не пізніше одного
місяця від дня і-і. виявлення, чи пізніше шести місяців із щ вчинення.
21.   дсщплінарне   стягнення   оголошується   в   наказі   і   повідомляється
працівшові  під  розііиску.  Протягом  строку  ді.і.  дисциплінарного  стягнеішя
заходи заохочення до працівііика не застосовуються.
22.  дисщіплінарне  стягнення  знімається,  якщо  протягом  року  з  дця  його
накладешя працівника не було піддано новому дисциплінарному стягненню.
23   За  кожне   порушення  трудовоЇ  дисщпліш  нашадаєіься  тільки  одне
дисциплінарне стягнення.
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24.  Працівники,  обрані  до  скщцу  профспілкових  органів  і  не  звільнені  від
виробничоЇ діяльності, не можуть бути піддані дисщплінарному стяшенню без
попередііьо1' згоди органу, членами якого вони є.
25. .диреіщія школи замість накладення дисщіплінарного стягнення має право
передати питашя про порушення трудової дисщпліни на розгщд трудового
колективу для громадського впливу.
26 Контроль за виконашіям правил внутрішнього розпорядку поішадається на
дирекцію іііколи.

оБов 'язки в читЕля
Всім вчителям приходити в школу не пізніше, ніж за 20 хв. до початку свого
уроку. Про причини відсутності чи запізнення вчитель повідомляє заздаjіегіді,,
подає   відповідний   докуменг.   Перед   початком   уроку   вчитель   перевіряє
готовність учнів до уроку (наявність крейди,  ручок, щоденників,  навчальшх
посібників, санітарний стан класних кімнат), У випадку неготовності до занять,
вчитель не розпочшіає занятгя, поки все не буде в порядку.
Класний журнал вчитель пршосить і відносить сам, не доручаючи учням, не
залишає в класі. Особисто записує в журналі відсутніх учнів.домашні завдаішя
учитель  записує  на  доіщі,  слідкує  за  записом  в  щоденшіках,  пояснює  до
дзвінка на перерву,
Класні  керівники  зобов'язані  спостерігати  за  відвідувашіям  учнями  шкогш,
негайно приймати міри щодо виявлення причин пропусків уроків, забезпечити
передачу   домашнього   завдання   відсутнім,   класоводи,   класні   керівники
зобов'язані  вести  щоденний  облік  відвідування  учнів  у  загально  шкільному
журналі.   КОжен  вчитель  несе  матеріальну  відповідальність  за  збереження
шкільного майна, навчальні посібниюі, забезпечує чистоту і порядок в кабінеті
під час уроку. Вчитель слідкує за виконашям учнями «ПРАВИЛ дЛЯ УЧНІВ»

оБов'язки чЕргового вчитЕля
1   .   для  дотримання   внутрішкільного  розпорядку   школи  встановлюєгься
чергування  вчигелів,  згідно  розкладу  затвердкеного  директором  школи  з
обов'яковим  записом  в  журналі  чергування.  Черговий  вчитель  приходить  в
школу за 25 хв. до початку занять.
2.  Перевіряє записи в журналі відвідування учнями школи.  Черговий вчитель
несе відповідальність за жипя і здоров'я дітей.
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додаток № 7
до колекгивного договору між

адмі ністраці єю та ггрофспіТтковим комі.тето м
комунального закладу «Бабинецький заклад

загальноЇ середньоЇ освіти І-ІІІ ступенів Ngl3»
Бучанської міськоЇ ради КиЇвськоЇ об]іасті

на 2022-2026 роки
Спhьна комісія

адміністраціЇ комуЕіального закладу <dБабннещький заклад
загально.]. середньоЇ о€ві" І-ІІІ ступенів № 1З »

БучанськоЇ міськоЇ ради КиЇвськоЇ області
та  проФспілкового комітета комуl]аJ1ьІlОго заlсладу «Бабпнецькнй заклад

загально.і. середньоЇ освітіі І-ІП ступенів № 1З »
БучанськоЇ міськоЇ радн КиЇвськоЇ об.г]асті

для ведення переговорів і здій€нення контроіію за внконанням
колекгнвного договору

З боку адміністрацГі. школи:
1.  Андрющенко Таміла Олександрівна   - дирекгор комунатіьного закладу

«Бабинецький заклад загальноЇ середньоЇ освіти І-Ш ступенів № 13»
2.   Здрок Олена ЮріЇвна - застуіпіик диреіпора з НВР комунального

закладу  «Бабинецький заклад загальної середньо.і. освіти І-Ш ступенів
Ng  1 з »

З.  ЯрмолаНадія Василівна -вчитель початкових класів комунального
закладу    «Бабинецький заклад загально.і. середньоЇ освіти І-Ш ступенів
Ng  13 »

З бОКУ ПРОфСПіЛКОВОГО КОМіТеТУ:
1.   Мілевська ірина Володимирів

2.    Самусенко Алла Вікторівна

З.    Кубіцька Раі.са h4псолаЇвна

- голова первинно.і. профспілкової
організації
- член первшіію.і. профспілковоЇ
організаціі.

-  член первинFюї профспілкової
організації

4.  Кравченко Любов Володимирівна - член колекгиву  комунального
заклацу  «Бабішецьшй заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів №
13»

Гоjтова профспііткового комітету
комуі]ального закладу
<€абннецькі[й  закг]ад загальноЇ
середііьоЇ Освітн І-ІП ступеЕ[ів № 1З »
Бучанської міської раді] Кі]ївської
ож`.,jї =/, `
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