
Зміни
до Колективного договорх Комунального підщ иемства

«Бхчазеленбхд» Бхчанськоїміської оади на 2024 -2028 поки
ПЕРЕЛІК ЗМІН ЛО КОЛЕКТИВНОГО ЛОГі7ВОРУ

Розділ VI. Оплата праці

п.6.1.1. викласти в 
новій редакції

Здійснювати оплату праці г 
відповідно до вимог Закону України «І 
законів про працю України та нормати 
праці.

Форми, системи і розміри ( 
встановлюються підприємством са 
Галузевої угоди між Міністерством ро: 
інфраструктури України, Об’єднання\ 
„Всеукраїнська конфедерація роботоді 
галузі України” та Центральним комітеї 
житлово-комунального господарства, 
побутового обслуговування населення 
яка зареєстрована Міністерством еко 
26.12.2023р. зі змінами та доповнен 
чинному законодавству.

рацівникам підприємства 
Іро оплату праці», Кодексу 
вних актів 3 питань оплати

шлати праці працівників 
постійно відповідно до 
витку громад, територій та 
[ організацій роботодавців 
івців житлово-комунальної 
ом профспілки працівників 

місцевої промисловості, 
України на 2023-2027 роки, 
юміки України № 13 від 
1ЯМИ, та які відповідають

п.6.1.2. викласти в 
новій редакції

Встановити мінімальну тарифи 
некваліфіковану працю у розмірі 
встановленого для працездатних осіб, а 
робітника 1 розряду у розмірі не менше 
мінімуму для працездатних осіб, встан< 

За умов подальшої зміни з 
розміру прожиткового мінімуму І 
тарифна ставка (оклад) за просту 
мінімальний розмір тарифної ставки р 
його запровадження з дотриманням ві 
співвідношень розмірів тарифних став(

у ставку (оклад) за просту 
прожиткового мінімуму, 

мінімальну тарифну ставку 
260 відсотків прожиткового 
)вленого законом, 
іконодавчо встановленого 
[ереглядається мінімальна 
декваліфіковану працю та 
юбітника 1 розряду з часу 
гановлених цим договором 
ж та посадових окладів.

п. 6.1.5. викласти в 
новій редакції

Використовувати державні чи 
посадові оклади, як орієнтир для диі 
залежному від фаху та кваліфікації пр; 
виконання робіт, розглядаючи їх як 
праці.

галузеві тарифні ставки, 
|»еренціації оплати праці в 
щівників, складності і умов 
мінімальні гарантії оплати

доповнити пунктом 
6.1.6.

Виплату зарплати проводити зг 
затвердженому відповідно до Закону "V

ідно штатного розпису, 
країни «Про оплату праці».

Розділ V. Трудовий договір. Робочий час. ^ ас відпочинку



абз. 7 п.5.1.13 викласти 
в новій редакції

Встановити на підприємстві надб 
праці в розмірі до 50% тарифної ставк 
надбавка працівникам підприємств 
директора підприємства та може змі 
особистого внеску кожного пр 
відпрацьований період на такі посад 
розпису підприємства:

авку за високі досягнення у 
11 (посадового окладу) (дана 
а оформлюються наказом 
нюватися ( 3 урахуванням 
ацівника) за фактично 

відповідно до штатного

Назва структурного підрозділу Посада

Відділ зелсиого господарства

Фахівець СІ дово-паркового господарства

Майстер зе іеного господарства

Майстер діІ ьниці (БМП)

Агроном
Робітник а леного будівництва Зр.

Робітник 3 леного будівництва 4р
Робітник 3 явного будівництва 5р.
Робітник 3 аіеного будівництва 5 р. (старший)

Електромої
електроуст

гтер 3 ремонту та обслуговування 
іткування 4р.

Слюсар-реї (онтник 4р.
Робітник 3 ілагоустрою
Стшяр 4р.

Відділ благоустрою Електрозва рник ручного зварювання 4 р.

Підсобний робітник
Траисоортний відділ Слюсар 3 р 

засобів 4р
гмонту колісних транспортних

Слюсар 3 р 
засобів 5р.

емонту колісних транспортних

Сестра ме; ична
Прибиралі ник службових приміщень
Підсобний робітник
Оператор:аправних станцій
Водій автс 
спеціалізо 
вантажопі

транспортних засобів ( 
іані та спеціальні автомобілі, 
ійомність від 7 до 10 тонн)

Водій автс 
автомобіл 
тонн)

транспортних засобів (бортові 
, вантажопідйомність від 3 до 5

Водій авк 
спеціалізо 
вантажопі

транспортних засобів ( 
ині та спеціальні автомобілі, 
ійомність від 10 до 20 тонн)

Водій авт< 
(спеціаліз: 
вантажопі:

транспортних засобів 
івані та спеціальні автомобілі,, 
ійомність від 5 до 7 тонн)

Тракторнег 4р

Машинісп
(екскавато

екскаватора одноковшевого 
р, об'єм ковша(м.куб.) до 0,15) Зр.

Машинісі 
(екскават >

екскаватора одноковшевого 
р, об'єм ковша (м куб ) до 0,15) 5р.

Водій авт ] 
спеціаліз( І] 
вантажоп,

ітранспортннх засобів ( 
вані та спеціальні автомобілі, 
дйомність від 3 до 5 тонн)

Машиніс' автогрейдера 4 р.



Відділ дорожньої івфраструктурн

Служба охорони

Відділ ритуальявх послуг

Водій автоті анспортних засобів ( 
спеціалізова іі та спеціальні автомобілі, 
вантажопідйзмність від 1,5 до З тонн)

Машиніст Ні вантажувача 5 р.

Машиніст м і̂ 
розмічання

іркірувальної машини для 
8Івтомобільних доріг 5 р.

Дорожній робітник Зр.
Дорожній рс бітник 4р.
Дорожній ро

Підсобний р
Охоронець

Організатор

Робітник з н
Водій автоті^спортних засобів ( 
вантажопід* омність від 1,5 до З тонн)

Доглядач кл

Робітник з б

бітник 5р. (старший)

обітник

ритуальних послуг

здання ритуальних послуг

адовиша (колумбарію)

вагоустрою

абз. 6 п.5.1.13 викласти 
в новій редакції Встановити на підприємстві дош 

працівників в розмірі 12% тарифної стг 
фактично відпрацьований період на 
штатного розпису підприємства:

ату за інтенсивність праці 
вки (посадового окладу) за 
акі посади відповідно до

Назва структурного підрозділу

Відділ зеленого господарства

Відділ благоустрою

Травспортнвй відділ

Посада

Начальник і ідділу

Фахівець са юво-паркового господарства

Майстер зе^ еного господарства

Майстер діл ьниці (БМП)

Агроном
Робітник зе леного будівництва Зр

Робітник 36 леного будівництва 4р
Робітник з< леного будівництва 5р.
Робітник з( леного будівництва 5 р. (старший)

Електромон 
електро'

тер з ремонту та обслуговування 
,ння 4 р .__________________іусп гкуваї

Слюсар-рек ситник 4р.

Робітник з ( лагоустрою
Столяр 4р
Електрозваї шик ручного зварювання 4 р.

Підсобний юбітник

Механік

Оператор д іспечерської служби
Слюсар з ремонту колісних транспортних 
засобів 4р.
Слюсар з ремонту колісних транспортних 
засобів 5р.

Сестра мед
Прибираль іик службових приміщень
Підсобний юбітник



Відділ дорожньої інфраструктури

Служб» оіоронн
Відділ з експлуатації та благоустрою 

водинх об'єктів

Відділ рмтуальнні послуг

Оператор за травних станцій
Водій 
спеціалізої 
вантажопіді^

автот >ан(
ІВІН)

автот іансіВодій 
автомобілі, 
тонн)

інертних засобів (бортові 
іантажонідйомність від З до 5

Водій автот >анснортних засобів ( 
спеціалізовані та спеціальні автомобілі, 
вантажопіді|омність від 10 до 20 тонн)
Водііі 
(спеціалізої 
вантажопіді>ом

автот >ан(
їВ Ш І

Тракторист

Машиніст е 
(екскаватор,
Машиніст е 
(екскаватор
Водій 
спеціалізої 
вантажопідії

автот жні
іВІН

Машиніст а ітогреіідера 4 р.
Водій ав- 
спеціалізої 
вантажопідй<

Машиніст н

Майстер до
Машиніст
розмічання
Дорожній р рбітник Зр.
Дорожній р збітник 4р.

Підсобний юбітник
Охоронець

Фахівець з

Організатої >

Робітник з
Водій 
вантажопідй'

і авто' рані

Доглядач к

Робітник з

іспортних засобів ( 
і та спеціальні автомобілі, 

омність від 7 до 10 тонн)

іспортних засобів 
і та спеціальні автомобілі,, 
іність від 5 до 7 тонн)

<скаватора одноковшевого 
об'єм ковша (м.куб.) до 0,15) Зр

кскаватора одноковшевого 
об'єм ковша (м.куб.) до 0,15) 5р.

іспортних засобів (
[і та спеціальні автомобілі, 

юмність від З до 5 тонн)

ітот5ан' 
іВ< н

іспортних засобів (
[і та спеціальні автомобілі, 

іомність від 1,5 до З тонн)

авантажувача 5 р.

Фахівець з . юрожньої інфраструктури

рожній
к|іаркірувальноі машини для 
автомобільних доріг 5 р.

Дорожній робітник 5р. (старший)

аксплуатації водних об'єктів

ритуальних послуг

іадання ритуальних послуг
іспортних засобів ( 

ІОМНІСТЬ від 1,5 до З тонн)

[іадовища (колумбарію)

ілагоустрою

ДОПОВНИТИ абзацом 
п.5.1.13

Застосовувати сітку міжрозрядниіс тарифних коефіцієнтів для 
визначення місячної тарифної ставк;і робітника, зайнятого на 
виробництвах із застосуванням простих видів робіт та робіт 
середньої складності а саме:

РОЗРЯЛИ
І II III IV V VI

1,0 1,08 1,20 1,35 1,54 1,80

п. 5.1.22. викласти 
новій редакції

Надавати додаткові відпустка за 
працівникам з ненормованим робочик< 
зайнятості працівника в цих умовах (/]

собливий характер праці: 
днем, в залежності від часу 

одаток 4).



Додаток №4 договору 
викласти в новій 

редакції

ПЕРЕЛІК 
посад працівників КП «Бучазеленбуд», 

додаткову відпустку за ненормо:
ЯКІ

аваї

№
з/п

1

10

11

12

13

14

15

16

17

Назва посади

Головний бухгалтер
Заступник
директора

Головний інженер

Інженер з охорони 
праці

Фахівець із зв'язків 
з громадськістю та 

_____ пресою_____
Бухгалтер (з 

дипломом магістра)

Бухгалтер

Економіст
Економіст з 

фінансової роботи 
(кошторисник)

Інспектор з кадрів

Начальник відділу

Головний механік

Фахівець садово- 
паркового 

господарства
Секретар керівника

Юрисконсульт
(радник

юридичний)

Касир

Фахівець з 
публічних 
закупівель

Кількість
днів Пі дстава

мають право на щорічну 
ним робочий день

І|іункт2
ст.

Закону
про 

вЦпустки

Зміни вступають в силу з 01.06.2026 
Від трудового колективу 
Представник трудового колективу

Від.|№м^нального підприємства
<Фу;5іазі!леі

7<г

Оксана ОЛІЙНИК
28.05.2026

Бучанської міської ради

іктор ГАЛУЩАК


